INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Educacdo, Desenvolvimento e Carreiras

NOTA TECNICA N2 13/2023/CGEDUC/DGP-INSS
PROCESSO N2 35014.201044/2023-85
INTERESSADO: INSS

Proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social.

1. A presente Nota Técnica visa apresentar elementos que justifiquem aspectos, requisitos e
critérios quanto a necessidade de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social - CSS.

2. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de 1990, por meio
do Decreto n° 99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia
vinculada ao entdao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

3. Atualmente o INSS é o braco do Estado Brasileiro para operacionalizacdo do
reconhecimento dos direitos dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que abrange
mais de 71 milhoes de filiados aproximadamente 36,5 milhdoes de beneficiarios. (Fonte: *SINTESE —
fev/2022). Assim, se o INSS fosse considerado uma nagdo, seria a 42 maior nagdo das Américas.

4, Além da concessdo de beneficios, o INSS vem atuando de maneira significativa na
fiscalizacdo e apuracdo de irregularidades, implementando uma Gestdo voltada para mitigar os riscos e
garantir a prestacao do servico publico eficiente e de qualidade, minimizando, assim, os impactos
econdmicos e sociais que poderiam recair sobre a sociedade.

5. Em linhas gerais, pode-se inferir que o INSS foi criado como uma organizacdo publica
prestadora de servicos previdenciarios para a sociedade brasileira. Porém, com o passar dos anos, e a
partir da capilaridade de sua rede de atendimento e o reconhecimento do governo em relacdo a sua
governanca e eficiéncia operacional, o Instituto foi incumbido de gerenciar outros beneficios nao
previdencidrios, como é o caso dos assistenciais (Lei Organica da Assisténcia Social: Beneficio de
Prestacdo Continuada e mais recente o Auxilio-Inclusdo as Pessoas com Deficiéncia) e beneficios
trabalhistas como o Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal (“Seguro-Defeso”).

6. Convém salientar, que todo este rol de beneficios ofertados a Sociedade possui relevancia
significativa no cenario macroeconomico e social.

7. A Autarquia é reconhecida como 6rgao publico de gestao da maior despesa publica federal
apds o pagamento de juros e, por consequéncia, o maior distribuidor de renda da América Latina, fatos
estes que evidenciam a importancia dos servidores da Carreira do Seguro Social - CSS, que revelam a
Gestdo de Beneficios como a engrenagem central do governo, proporcionando controle eficiente dos
recursos para que o sistema previdencidrio seja sustentavel e permanente.

8. O INSS e suas principais competéncias institucionais, legais do drgao, caracteriza-se,
portanto, como uma organizagao publica prestadora de servicos e de reconhecimento de direitos
previdenciarios, além de acumular as fungdes de controle e fiscalizacdo dos beneficios e servigos
mantidos e implantados. Nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do
atendimento, a entidade busca continuamente alternativas de melhoria na formulagdo e implementagao
de politicas publicas, programas de modernizacdo e exceléncia operacional, ressaltando a maximizacdo e
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otimizacdo de resultados e de ferramentas que fundamentam o processo de atendimento seguro e
eficiente.

9. Relacionados as competéncias institucionais estdo os Macroprocessos Finalisticos: Gerir
beneficios e servigos previdenciarios e assistenciais; reconhecer e comunicar direitos; fiscalizar e apurar
irregularidades em beneficios; e interagir com o cidaddao. Macroprocessos Gerenciais: Comunicagdo e
dados Abertos, Gestdo Estratégica e da Informacdo, Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos,
Avaliacdo de Controles Internos, Gestdo de Projetos e Inovacdo e Gestdo da Correicdo. Macroprocessos
de Sustentacdo: Gestdo de Pessoas, Gestdo da Logistica e Administracdo de Bens e Servicos, Gestdao da
Tecnologia da Informacdo, Gestdo do PatrimdOnio, Orcamento/Financas e Gestdo da seguranca juridica e
solucgdes de litigios.

10. Cabe ressaltar que a presente proposta vai ao encontro de um conjunto de medidas que
vem sendo levado a termo pelo Governo em continuidade a politica de valorizacdo dos servidores
publicos e tem por foco a correcdo das distorcdes hoje existentes quanto a relatividade das
remuneracOes praticadas no servico publico federal, considerada a disponibilidade orcamentario-
financeira e, quando aplicavel, os referenciais de mercado, e quanto as estruturas de cargos e carreiras,
com o objetivo de atrair e reter profissionais qualificados, e de garantir a melhoria do atendimento aos
usuarios dos servicos do INSS.

11. Observando os principios e garantias constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, qualidade dos servicos publicos, participacdo, publicidade e liberdade sindical, buscou-
se alcangar a construcdo de alternativas de melhoria para a Carreira do Seguro Social e formas para obter
a melhoria das condi¢des de trabalho no INSS, de forma transparente nas a¢des e atividades praticadas
por esta Autarquia.

12. A importancia da gestao democratica participativa nas relagdes de trabalho, fundamentada
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n? 8.112, de 1990, e em Convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT é uma tendéncia a ser consolidada diante da realidade social do Brasil, na
gual é notdria observar que as partes envolvidas buscam o consenso e a seguranc¢a de que a negociacao
coletiva funcionara de forma eficaz.

13. Para garantir os direitos de cidadania a populacdo, concretizados na prestacao de servicos
publicos eficientes e especializados, é importante promover uma reavaliacdo intensa dos processos de
trabalho, atribuicdes e servigos buscando melhorias constantes. Desse modo, propde-se a reestruturagao
da Carreira do Seguro Social, junto ao Governo Federal, para tratar de tema vinculado ao
aperfeicoamento de carreira, salarios e garantia de direitos, mantendo o estabelecimento de metas e
objetivos, além de melhorias constantes nos processos e condi¢des de trabalho.

14. Nesse sentido, é de suma importancia a proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro
Social no que tange ao desenvolvimento associado a capacita¢do do servidor, mantendo a dinamica de
avaliagcao de desempenho e a concessdao de melhoria remuneratoéria, de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira, a teor do disposto no § 12 do
art. 39 da Constituicdo Federal.

15. Ha que se destacar, ainda, a outorga legal privativa dada aos servidores da Carreira do
Seguro Social, responsdveis pelo RGPS da Unido, e de empregados de entidades privadas de previdéncia,
para a execucdo do reconhecimento de direitos previdenciarios e assistenciais, desde o reconhecimento
inicial até uma eventual revisdo ou suspensdo/cessacdo do beneficio, assim como a responsabilidade
permanente envolvida na ordenacdo de despesas decorrentes da atividade de reconhecimento de
direitos, visto que um unico beneficio concedido em determinado dia de trabalho de um servidor pode
onerar os cofres do Estado em média em centenas de milhares de reais durante sua vida util.

16. As medidas adotadas pelo INSS para modernizar os processos de trabalho sdo
constantes, no ano de 2021, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) enfrentava um desafio
significativo em relacdo ao estoque de requerimentos de reconhecimento inicial de direitos. Em
dezembro daquele ano, o estoque totalizava um alto nimero de 1.683.830 (um milhdo, seiscentos e
oitenta e trés mil oitocentos e trinta reais) processos aguardando analise.
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17. Diante dessa situagcdo, o INSS estabeleceu uma meta ambiciosa para o indicador
estratégico de reducdo do estoque, buscando melhorar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos
cidaddos. A meta estabelecida foi de 831.121 processos, representando um desafio consideravel para a
instituicdo. Além de atuar no controle e manutencdo do estoque, o INSS recebe por més em torno de um
milhdo de pedidos de beneficios.

18. Os resultados em 2022 demonstraram a redu¢ao de mais de 53% em relagdao ao estoque
de dezembro de 2021, atuando constantemente no aprimoramento dos processos e servicos, mesmo
com o quadro atual reduzido.

19. Vale ressaltar que os resultados a serem alcancados com o fortalecimento institucional
estdo estritamente relacionados as diretrizes contidas no § 12 do art. 22 do Decreto n? 9.739, de 2019,
especialmente quanto:

a) ao aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da acdo
administrativa;

b) a orientacdo para resultados;

c) a orientagdo para o planejamento estratégico institucional do érgdao ou entidade,
alinhado as prioridades governamentais;

d) ao alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacdo e os
resultados pretendidos; e

e) ao compartilhamento, simplificacdo e digitalizacdo de servicos e de processos e
adesdo a servigcos e sistemas de informacao disponibilizados pelos drgaos centrais dos
sistemas estruturadores.

20. Essa necessidade urgente de acOes estratégicas e operacionais focadas em diminuir a
guantidade de processos pendentes é parte relevante da andlise e comprometimento do INSS em
aprimorar a sua forca de trabalho, seus recursos e técnicas de auditar, acompanhar e gerir os processos
do RGPS. Para enfrentar esse desafio constante, foram implementadas medidas e programas, como o
Programa Especial e a Tarefa Extraordindria de Reducdo de Filas e Combate a Fraude (TERF) e a
automatizacdo da andlise de processos, visando aumentar a produtividade e agilizar a analise dos
processos. Essas iniciativas envolveram um maior engajamento dos servidores do INSS na andlise de
requerimentos e na gestdo dos processos, onde a reducdo do estoque com qualidade e mitigacdo de
riscos, dos requerimentos de reconhecimento inicial de direitos se tornou uma prioridade institucional
para o INSS.

21. Esses resultados, planos, programas e metas institucionais vao ao encontro do Plano
Plurianual, com o fortalecimento a sustentabilidade dos regimes previdencidrios onde se percebe
constantemente o atingimento de resultados positivos tendo em vista que tem-se fortalecido os
controles internos, o combate as fraudes e a gestdo de riscos.

22. O INSS oferece atualmente 133 servigos ao publico e o maior programa social do
mundo, e, para atender a crescente demanda e otimizar a forca de trabalho para andlise do
reconhecimento de direitos, implantou um novo modelo de atendimento, alinhado as diretrizes de
desburocratizacdo do servico publico e ampliacdo do acesso aos cidaddos aos servicos digitais. Esse
modelo permite o atendimento remoto, sem a obrigatoriedade de comparecimento do usuario a uma
agéncia fixa do INSS, modernizando sua rede de atendimento, tudo possibilitado pela evolucdo dos
recursos tecnoldgicos e da Lei do Governo Digital.

23. Outro servigo recente que merece destaque é o da ampliagao de parcerias com entidades
publicas e privadas para a disponibilizacdo de servigos que antes eram ofertados apenas nas Agéncias
da Previdéncia Social - APS, com beneficios extras aos aposentados, a exemplo do Meu INSS mais (um
cartdo virtual), onde 19 milhdes de brasileiros poderao acessar algum tipo de beneficio, inicialmente
com a parceria da Caixa Econdbmica e Banco do Brasil, com beneficios de descontos em medicamentos,
lazer, dentre outros, uma forma de contribuicdo e aprimorar o que é a obrigacdo do Estado de dar direito
e cidadania a nacdo brasileira.
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24, Além do aprimoramento dos beneficios com a automagdo ja existente nos servigos

(saldrio-maternidade urbano, aposentadoria por idade urbana e aposentadoria por tempo de
contribuicdo), novas espécies foram inseridas no fluxo de automatizagdo, tais como auxilio reclusao
urbano e rural. O uso intensivo do Workflow (ferramenta que possibilita a conclusdo automatica de
requerimentos e a emissdo automatica de exigéncias, através da configuracdo de cenarios com
combinacdo das informacdes prestadas no requerimento, dos anexos inseridos e das divergéncias
registradas no sistema), também contribuiu para a agilidade da andlise e aumento das conclusdes
automatizadas.

25. Todas as a¢des de melhorias nos processos de automacao, permitiram que o INSS atingisse
a marca de 45%, de conclus6es automatizadas, em dezembro de 2022.

26. O reajuste dos cargos da Carreira do Seguro Social (CSS), se faz presente em funcdo da
necessidade da reducdo da assimetria histérica da tabela remuneratéria dos cargos em compara¢dao com
outros cargos do Poder Executivo federal, cujas atribuicdes possuem os niveis de complexidade e de
responsabilidade equivalentes aos da CSS.

27. Ressalta-se que a proposta de nova tabela remuneratdria foi elaborada tendo por base os
parametros identificados em outros cargos de nivel superior do poder executivo federal, e em havendo
reajustes salariais das tabelas utilizadas como referéncia, caberd revisao dos dados apresentadas no
calculo.

28. Diante do elencado acima, a proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social
apresentada nesta nota técnica envolve e atende quatro processos SEI que tramitam, também, para esse
Ministério com as respectivas Exposi¢des de Motivos, Pareceres Juridicos, Oficios e Projetos de Lei, a
saber:

| - 35014.345979/2020-20 - Enquadramento das atividades exercidas pela Carreira
do Seguro Social como tipicas de Estado;

Il - 35014.195157/2022-53 - A proposta de Incorpora¢do da GDASS (reorganizagdo
VB x composicdo remuneratéria dos servidores integrantes da CSS);

i - 35014.151828/2022-74 - Proposicdo de Nivel Superior para ingresso no cargo
de Técnico do Seguro Social; e

V- 35014.191706/2023-00 - Proposicdo de instituicdo de Adicional de Qualificagdo
para os servidores da CSS.

29. A Inclusdo da Carreira do Seguro Social - CSS propde o enquadramento da Carreira do
Seguro Social como carreira tipica de Estado a frente da gestao dos beneficios previdenciarios do Regime
Geral de Previdéncia Social com a relevancia social e econdmica das atividades dos cargos, que nao
encontram similaridade no setor privado, certamente propiciard grande melhoria na qualidade do servico
publico entregue ao cidadao.

30. A proposta de Incorporacdo da GDASS consiste, em sintese, na reorganizacdo da
remuneracao da Carreira do Seguro Social, com a incorporacao de 2% (dois por cento) da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira do Seguro Social — GDASS ao Vencimento Basico, reduzindo, gradativamente, a
representatividade da GDASS ao percentual de 30% (trinta por cento) na remuneracdo total.

31. A proposicao de Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social é a
proposta de alteracdo do art. 42 da Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, passando a exigir curso superior
completo, em nivel de graduagdo, para ingresso em quaisquer dos cargos da Carreira do Seguro Social,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

32. O Adicional de Qualificacdo para os servidores da CSS, aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos da Carreira do Seguro Social, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, que sdo responsaveis
por assuntos de ordem de direito previdencidrio e de assisténcia social da populacdo mais vulneravel do
pais, bem como, também, pela execu¢ao de um dos maiores programas de proteg¢ao social do mundo, e,
ainda, capacitar e qualificar os servidores se torna um estimulo ao quadro para o aprimoramento dos
processos e a melhoria constante dos servicos, com o respaldo da Constituicdo Federal da Republica de
1988, que em seu artigo 39, dentre outras legislacdes.
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33. Como exposto, os processos estdao tramitando a esse Ministério para andlise e a viabilidade
dos pedidos e esta proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social e a proposta aqui
apresentada nesta nota técnica traz as seguintes andlises e propostas de altera¢des:

33.1. Enquadramento das atividades exercidas pela Carreira do Seguro Social como tipicas de
Estado, o que merece uma reestruturagdo remuneratdria que faga jus ao papel desempenhado pelo
guadro administrativo do INSS, nos niveis das carreiras tipicas de Estado, o que contribuirad sobremaneira
para atrair e manter os servidores no 6rgdao e para reduzir o impacto orcamentario, a proposta de
alteracdao de classes e padrao, foi ajustada com a proposicdo de mais 7 anos para chegar ao fim da
carreira e a proposta dividida para 3 anos de aumento. Destaca-se que a proposta prevé que ndo havera
progressao funcional ou promogao dos servidores da CSS durante o periodo de estagio probatério.

33.2. A proposta de Incorporagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social
(GDASS), seria trabalhado como a proposta de manter a avaliacdo de desempenho com alteracdo em
seus valores e percentuais, ficando os 100 pontos, distribuidos em 70 pontos avaliacao Institucional e 30
pontos avaliacdo Individual, com a garantia de 80 pontos para o servidor independente das metas
atingidas. Hoje a Lei n2 10.855, de abril de 2004, traz a 80 pontos avaliagdo Institucional e 20 pontos
avaliacdo Individual, com a garantia de 70 pontos para o servidor independente das metas atingidas.

33.3. Alteracdo do Vencimento Bdasico o que geraria impacto na Gratificacdo de Atividade
Executiva (GAE), de que trata a Lei Delegada n2 13 de 27 agosto de 1992, dessa forma é proposto nova
estrutura remuneratéria para a carreira e consequentemente a exclusdo da GAE na remuneracdo dos

servidores da Carreira do Seguro Social.

33.4.

conforme pedido no Processo SEI/INSS n2 35014.151828/2022-74.

33.5.

A proposicdo de Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social,

A criacdo do Adicional de Qualificacdo para os servidores da CSS, considerando a

necessidade de aprimoramento e qualificacdo constante dos servidores do INSS responsaveis por
assuntos de ordem de direito previdencidrio, de assisténcia social da populagao, gestao, dentre outras.

34.

35.

Analista do Seguro Social

VB

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de 2024

1° de janeiro de 2025

1° de janeiro de 2026

JOR

NADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

ESPECIAL

R$ 10.165,94

R$ 13.554,58

R$ 12.873,10

R$ 17.164,13

R$ 15.662,29

R$ 20.883,06

R$ 9.872,91

R$ 13.163,89

R$ 12.510,08

R$ 16.680,11

R$ 15.227,16

R$ 20.302,88

R$ 9.634,63

R$ 12.846,18

R$ 12.256,55

R$ 16.342,07

R$ 14.957,92

R$ 19.943,90

R$ 9.397,92

R$ 12.530,56

R$ 12.006,16

R$ 16.008,21

R$ 14.693,43

R$ 19.591,24

PRIMEIRA

R$ 9.062,00

R$ 12.082,66

R$ 11.557,34

R$ 15.409,79

R$ 14.128,30

R$ 18.837,74

R$ 8.821,15

R$ 11.761,54

R$ 11.298,68

R$ 15.064,91

R$ 13.851,29

R$ 18.468,38

R$ 8.582,09

R$ 11.442,79

R$ 11.043,59

R$ 14.724,79

R$ 13.579,68

R$ 18.106,24

SEGUNDA

R$ 8.344,79

R$ 11.126,39

R$ 10.792,02

R$ 14.389,36

R$ 13.313,41

R$ 17.751,22

R$ 8.026,39

R$ 10.701,85

R$ 10.378,24

R$ 13.837,65

R$ 12.801,36

R$ 17.068,48

R$ 7.794,12

R$ 10.392,16

R$ 10.136,74

R$ 13.515,66

R$ 12.550,35

R$ 16.733,80

TERCEIRA

R$ 7.563,49

R$ 10.084,65

R$ 9.898,50

R$ 13.198,00

R$ 12.304,27

R$ 16.405,69

R$ 7.334,44

R$ 9.779,25

R$ 9.663,44

R$ 12.884,58

R$ 12.063,01

R$ 16.084,01

R$ 6.829,44

R$ 9.105,92

R$ 8.876,46

R$ 11.835,28

R$ 10.985,52

R$ 14.647,36

Diante do exposto acima, temos a seguinte tabela de remuneracdo a ser apresentada,
conforme estudos técnicos.
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Analista do Seguro Social GDASS
VALOR DO PONTO DA GDASS (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2024 1° de janeiro de 2025 1° de janeiro de 2026
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\% R$ 43,57 R$ 58,09 R$ 55,17 R$ 73,56 R$ 67,12 R$ 89,50
1 R$ 42,31 R$ 56,42 R$ 53,61 R$ 71,49 R$ 65,26 R$ 87,01
ESPECIAL
1] R$ 41,29 R$ 55,06 R$ 52,53 R$ 70,04 R$ 64,11 R$ 85,47
| R$ 40,28 R$ 53,70 R$ 51,45 R$ 68,61 R$ 62,97 R$ 83,96
1] R$ 38,84 R$ 51,78 R$ 49,53 R$ 66,04 R$ 60,55 R$ 80,73
PRIMEIRA I R$ 37,80 R$ 50,41 R$ 48,42 R$ 64,56 R$ 59,36 R$ 79,15
| R$ 36,78 R$ 49,04 R$ 47,33 R$ 63,11 R$ 58,20 R$ 77,60
M R$ 35,76 R$ 47,68 R$ 46,25 R$ 61,67 R$ 57,06 R$ 76,08
SEGUNDA I R$ 34,40 R$ 45,87 R$ 44,48 R$ 59,30 R$ 54,86 R$ 73,15
I R$ 33,40 R$ 44,54 R$ 43,44 R$ 57,92 R$ 53,79 R$ 71,72
11 R$ 32,41 R$ 43,22 R$ 42,42 R$ 56,56 R$ 52,73 R$ 70,31
TERCEIRA 1] R$ 31,43 R$ 41,91 R$ 41,41 R$ 55,22 R$ 51,70 R$ 68,93
| R$ 29,27 R$ 39,03 R$ 38,04 R$ 50,72 R$ 47,08 R$ 62,77
Técnico do Seguro Social VB
VENCIMENTO BASICO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2024 1° de janeiro de 2025 1° de janeiro de 2026
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
IV R$ 7.881,97 |R$ 10.509,30| R$ 10.556,93 |R$ 14.075,91|R$ 13.312,95[R$ 17.750,60
1 R$ 7.643,27 [R$ 10.191,02(R$ 10.253,63 |R$ 13.671,50| R$ 12.943,09 R$ 17.257,45
ESPECIAL Il R$ 7.451,09 | R$ 9.934,79 [R$ 10.043,39|R$ 13.391,18| R$ 12.714,23 R$ 16.952,31
| R$ 7.260,25 | R$ 9.680,33 | R$ 9.835,81 |R$ 13.114,41|R$ 12.489,42 [R$ 16.652,56
1 R$ 6.985,08 | R$ 9.313,44 | R$ 9.459,58 |R$ 12.612,77|R$ 12.009,06 [R$ 16.012,07
PRIMEIRA [ R$ 6.790,72 | R$ 9.054,30 | R$ 9.244,97 |R$ 12.326,63| R$ 11.773,59 |R$ 15.698,12
| R$ 6.597,89 | R$ 8.797,18 | R$ 9.033,41 |R$ 12.044,54 | R$ 11.542,73 [R$ 15.390,31
1 R$ 6.406,55 | R$ 8.542,06 | R$ 8.824,83 |R$ 11.766,44 | R$ 11.316,40 [R$ 15.088,53
SEGUNDA [ R$ 6.146,26 | R$ 8.195,02 | R$ 8.478,37 |R$ 11.304,50 | R$ 10.881,15|R$ 14.508,21
| R$ 5.959,20 | R$ 7.945,61 | R$ 8.278,36 |R$ 11.037,82|R$ 10.667,80 [ R$ 14.223,73
1l R$ 5.773,53 | R$ 7.698,04 | R$ 8.081,11 |R$ 10.774,82| R$ 10.458,63 [R$ 13.944,84
TERCEIRA [ R$ 5.589,20 | R$ 7.452,27 | R$ 7.886,57 |R$ 10.515,43|R$ 10.253,56 | R$ 13.671,41
| R$ 5.170,31 | R$6.893,75 | R$ 7.222,90 | R$ 9.630,54 | R$ 9.337,69 [R$ 12.450,26
Técnico do Seguro Social GDASS
7 CLASSE 7 PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS (R$)

1° de janeiro de 2024

1° de janeiro de 2025

1° de janeiro de 2026
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
v R$ 33,78 R$ 45,04 R$ 45,24 R$ 60,33 R$ 57,06 R$ 76,07
i R$ 32,76 R$ 43,68 R$ 43,94 R$ 58,59 R$ 55,47 R$ 73,96
merE Il R$ 31,93 R$ 42,58 R$ 43,04 R$ 57,39 R$ 54,49 R$ 72,65
| R$ 31,12 R$ 41,49 R$ 42,15 R$ 56,20 R$ 53,53 R$ 71,37
1] R$ 29,94 R$ 39,91 R$ 40,54 R$ 54,05 R$ 51,47 R$ 68,62
PRIMEIRA Il R$ 29,10 R$ 38,80 R$ 39,62 R$ 52,83 R$ 50,46 R$ 67,28
I R$ 28,28 R$ 37,70 R$ 38,71 R$ 51,62 R$ 49,47 R$ 65,96
1] R$ 27,46 R$ 36,61 R$ 37,82 R$ 50,43 R$ 48,50 R$ 64,67
SEGUNDA Il R$ 26,34 R$ 35,12 R$ 36,34 R$ 48,45 R$ 46,63 R$ 62,18
| R$ 25,54 R$ 34,05 R$ 35,48 R$ 47,30 R$ 45,72 R$ 60,96
1 R$ 24,74 R$ 32,99 R$ 34,63 R$ 46,18 R$ 44,82 R$ 59,76
TERCEIRA Il R$ 23,95 R$ 31,94 R$ 33,80 R$ 45,07 R$ 43,94 R$ 58,59
| R$ 22,16 R$ 29,54 R$ 30,96 R$ 41,27 R$ 40,02 R$ 53,36
Nivel Auxiliar
VB 2024 2025 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
I RS 1.875,25 R$2.500,33 R$2.140,84 R$2.854,46 R$2.414,48 RS$3.219,31
ESPECIAL I RS 1.836,59 R$2.448,79 R$2.096,71 R$2.79561 RS$2.364,71 RS 3.152,95
I RS 1.800,20 RS$2.400,27 RS$2.055,16 R$2.740,22 R$2.317,86 RS 3.090,47

Nivel Auxiliar

36.

37.

GDASS 2024 2025 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
11 RS 8,04 RS 10,72 R$ 9,18 RS 12,23 RS 10,35 RS 13,80
ESPECIAL 1] RS 7,87 RS 10,49 RS 8,99 RS 11,98 RS 10,13 RS 13,51
I R$ 7,72 RS 10,29 RS 8,81 RS 11,74 R$ 9,93 RS 13,24

A realizagdo da estimativa de cdlculo do impacto orcamentdrio financeiro referente ao
reajuste para os cargos de Nivel Auxiliar, previsto na tabela acima, ndo foi possivel, considerando as
diversas variaveis constantes dos dados funcionais dos servidores.

A proposta da nova estrutura de classes e padrdes dos cargos da Carreira do Seguro Social,
com os respectivos enquadramentos e sua correlagéo seria a seguinte:

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO
PADRAO CLASSE

\Y

Il

" ESPECIAL
|

1] PRIMEIRA
I
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38.
forma:

39.

CLASSE PADRAO |
v 11
11
ESPECIAL T r
|1/ SEGUNDA
11
C [l
I
v
1
B T 11
I
Vv TERCEIRA
v
A 1 .
[l
I 1 (")

(*) Ndo havera progressao funcional ou promocdo dos servidores da CSS durante o
periodo de estagio probatdrio.

O Adicional de Qualificacdo (AQ)* para os servidores da CSS seria estruturado da seguinte

Titulacdo

Doutorado (Stricto Sensu)
Mestrado (Stricto Sensu)
Pés-Graduacdo (Lato Sensu)
Nivel Superior (22 graduacgdo)
Nivel Superior (12 graduacgao)
Certificagao Profissional

Desenvolvimento Profissional

O impacto orgamentario para a reestruturagdo da Carreira do Seguro Social (CSS) sera:

Proje¢do Ocamentdria Anual

% Base de Calculo do VB da
maior Remuneragdo

20%

15%

8,00%

2,40%

5,00%

3,00%

0,80%

NS; NI; e NA
(RS)

4.176,61

3.132,46

1.670,64

501,19

1.044,15

626,49

167,06

* O Adicional de Qualificagdo (AQ) ndo excedera 25% da maior VB da
Carreira do Seguro Social (CSS)

As regras do AQ serdo estabelecidas em ato do Presidente do INSS.

Custo

2024

2025

2026
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R$9.118.892.838,60
Em Atividade RS 2.974.911.162,60
Inativos 3RS 6.143.981.676,00

Remuneracgéo’

RS 12.527.560.834,56
RS 4.147.484.910,60
RS 8.380.075.923,96

RS 16.066.075.286,16
RS 5.382.111.998,64
RS 10.683.963.287,52

1/3 de Férias*
Gratificagdo Natalina
Obrigacdes Patronais

RS 991.637.054,20
RS 759.907.736,55
RS 2.553.289.994,81

RS 1.382.494.970,20
RS 1.043.963.402,88
RS 3.507.717.033,68

RS 1.794.037.332,88
RS 1.338.839.607,18
RS 4.498.501.080,12

Total RS 13.423.727.624,16

R$ 30.989.297.075,88

RS 39.763.528.592,50

40. Referente a tabela acima, item 37:

a) consideram-se somente os integrantes da Carreira do Seguro Social com
jornada de trabalho de 30 e 40 horas e de Niveis Superior e Intermediario.

b) " Remunerac3o é a soma do VB e GDASS.

c) O valor aplicado para a GDASS considera a obtencdo da pontuagdo maxima

(100 pontos).
d) 2 Ativos e Cedidos

e) ® Aposentados e instituidores de pensdo que possuem fundamentos com

paridade.

f) * Calculado apenas considerando a remuneracao dos servidores em atividade.

41. Em contraponto ao impacto orcamentario financeiro referente a folha de pagamento

proposto nesta nota técnica, faz-se importante reforcar que o INSS é remunerado por Bancos
credenciados, por meio do leilao da folha de pagamento, com valores substanciais relativos as receitas
do pagamento de beneficios previdencidrios previstos. O sucesso dos pregdes resultaram em uma receita
substancial para a Administracdo Publica, conforme demostrado a seguir:

e 2021-RS3.392.647.478,80

e 2022 -RS4.903.590.887,18

e 2023-RS$5.974.254.677,82

e 2024-RS$ 7.385.827.872,23

e 2025-RS$9.520.372.523,41

e 2026 -RS$ 12.646.652.547,62

42, As tabelas

43. Diante do exposto, verifica-se que a receitas citadas acima contribuem para mitigar as
despesas da Unido relativas a proposta aqui apresentada da reestruturacdo da Carreira do Seguro Social
do quadro de servidores do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

44, Encaminhamos a presente Nota Técnica a fim de subsidiar e fundamentar a proposta de
reestruturacao da Carreira do Seguro Social ao Presidente do INSS para, se de acordo, posterior
encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social, com sugestdo de envio aos érgdos competentes
para analises subsequentes.

Brasilia/DF, 29 de maio de 2023.

SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA
Coordenadora-Geral de Educag¢ado, Desenvolvimento e Carreiras
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Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA,
Coordenador(a)-Geral de Educag¢io, Desenvolvimento e Carreiras, em 31/05/2023, as 11:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

i
Sel A
AssinAtUa

i eletronica

Referéncia: Processo n? 35014.201044/2023-85 SEI n2 11888896
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

