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d) Linha de Transmissdo 230 kV Nova Porto Primavera -
Rio Brilhante, C2;

€) Linha de Transmissdo 230 kV Nova Porto Primavera -
lvinhema 2, C2;

f) Linha de Transmissdo 230 kV Dourados - Dourados 11, C2;

0) Subestacdo 230/138 kV Dourados 2; e

h) Trecho de Linha de Transmissdo da Subestagdo Dourados
2 a0 Seccionamento da Linha de Transmissdo 230 kV Dourados -
Ivinhema 2, Circuito Simples;

V - Lote 5, composto pelas seguintes instal agGes nos Estados
de Sdo Paulo e do Parana

a) Linha de Transmissdo 230 kV Nova Porto Primavera -
Rosana, Circuito Duplo; e

b) Subestagdo 230/138 kV Rosana (novo pétio 230 kV);

VI - Lote 6, composto pela Subestagdio Araraquara 2 - 3 X
Compensadores Sincronos 500 kV, no Estado de S&o Paulo;

VIl - Lote 7, composto pelas seguintes instalagdes no Estado
do Maranh&o:

@) Linha de Transmissdo 500 kV Mirandall - Sdo Luis|l, C3;

b) Linha de Transmissdo 500 kV Séo Luis Il - Sdo Luis IV,
Circuito Duplo, C1 e C2;

C) Subestagdo 500/230/69 kV S&o Luis IV - 500/230 kV; e

d) Trecho de Linha de Transmissdo da Subestacdo S&o Luis
IV a0 Seccionamento da Linha de Transmissdo UTE Porto de Itaqui
- S8o Luis I, Circuito Simples;

VIII - Lote 8, composto pela Subestacdo 500/138 kV Re-
sende (Novo pétio 138 kV), no Estado do Rio de Janeiro;

IX - Lote 9, composto pelas seguintes instalagdes no Estado
do Rio Grande do Norte:

a) Linha de Transmissdo 230 kV Lagoa Nova Il - Currais
Novos Il, Circuito Duplo; e

b) Subestacdo Currais Novos Il 230/69 kV;

X - Lote 10, composto pelas seguintes instalagdes no Estado
do Rio Grande do Sul:

a) Linha de Transmissdo 230 kV Garibaldi - Laeado 3,
Circuito Simples;

b) Linha de Transmissdo 230 kV Lgjeado 2 - Lajeado 3,
Circuito Simples;

c) Linha de Transmissdio 230 kV Candiota 2 - Bagé 2, Cir-
cuito Simples;

d) Subestaggo Vinhedos 230/69 kV; e
€) Subestac@o Lajeado 3 230/69 kV;

XI - Lote 11, composto pelas seguintes instalagdes no Estado
do Maranhéo:

a) Linha de Transmissdo 230 kV Coelho Neto - Chapadinha
I1, Circuito Simples;

b) Linha de Transmissdo 230 kV Miranda Il - Chapadinhalll,
Circuito Simples; e

¢) Subestacdo 230/69 kV Chapadinha Il;

XII - Lote 12, composto pela Linha de Transmisséo 230 kV
Imperatriz - Porto Franco, C2, nos Estados do Maranh&o e de To-
cantins,

Xl - Lote 13, composto pelas seguintes instalagdes nos
Estados de Alagoas, da Bahia, de Sergipe e de Pernambuco:

a) Linha de Transmissdio 500 kV Xing6 - Jardim, C2; e

b) Linha de Transmissdo 500 kV Paulo Afonso IV - Luiz
Gonzaga, C2;

XIV - Lote 14, composto pela Linha de Transmissdo 230 kV
Nossa Senhora do Socorro - Penedo, C2, nos Estados de Alagoas e de
Sergipe;

XV - Lote 15, composto pelas seguintes instalagdes no Es-
tado de Pernambuco:

a) Linha de Transmissdo 230 kV Garanhuns Il - Arcoverde I1;

b) Linha de Transmissdo 230 kV Caetés Il - Arcoverde II;

c) Subestacdo 230/69 kV Arcoverde Il; e
d) Subestacdo 230/69 kV Garanhuns I1;

XVI - Lote 16, composto pela Linha de Transmissdo 230 kV
Ribeiro Gongalves - Balsas, C2, nos Estados do Piaui e do Maranh&o;

XVII - Lote 17, composto pela Linha de Transmissdo 230
kV Guaiba 3 - Nova Santa Rita, no Estado do Rio Grande do Sul;

XVIII - Lote 18, composto pela Linha de Transmissdo 500
kV Estreito - Cachoeira Paulista, C1 e C2, ambos Circuito Simples,
nos Estados de S&o Paulo e de Minas Gerais;

XIX - Lote 19, composto pela Linha de Transmissdo 500 kV
Ferndo Dias - Terminal Rio, nos Estados de S&o Paulo e do Rio de
Janeiro;

XX - Lote 20, composto pela Subestagdo 500 kV Ferndo
Dias - Compensador Estético 500 kV, no Estado de S&o Paulo;

XXI - Lote 21, composto pelas seguintes instalagdes nos
Estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul:

@) Linha de Transmissao 525 kV Abdon Batista - Siderépolis
2, Circuito Duplo;

b) Linha de Transmissdo 525 kV Biguagu - Siderépolis 2, C1;

) Linha de Transmissdo 525 kV Campos Novos - Abdon
Batista, C2;

d) Linha de Transmissdo 230 kV Siderdpolis 2 - Forqui-
Ihinha, C1,

€) Linha de Transmissdo 230 kV Sider6polis 2 - Sider6palis,
Circuito Duplo; e

f) Subestagdo 525/230 kV Siderépolis 2;

XXII - Lote 22, composto pela Subestagdo 525 kV Biguagu
- Compensador Estético, no Estado de Santa Cataring;

XXIIIl - Lote 23, composto pela Linha de Transmissdo 500
kV Campina Grande |1l - Pau Ferro, nos Estados da Paraiba e de
Pernambuco;

XXIV - Lote 24, composto pela Linha de Transmissdo 440
kV Cabrelva - Ferndo Dias, C1 e C2, Circuito Duplo, no Estado de
Séo Paulo;

XXV - Lote 25, composto pela Subestagéo 440 kV Bauru -
Compensador Estético 440 kV, no Estado de Sao Paulo;

XXVI - Lote 26, composto pelas seguintes instalagcbes no
Estado do Par&

a) Linha de Transmissdo 230 kV Xinguara |l - Santana do
Araguaia, C1 e C2, Circuito Duplo; e

b) Subestacdo 230/138 kV Santana do Araguaia (Novo pétio
230 kV);

XXVII - Lote 27, composto pela Subestacdo 500/230 kV
Sobral 111 - Compensador Estético 500 kV, no Estado do Ceard;

XXVIII - Lote 28, composto pelas seguintes instalagbes nos
Estados do Piaui e do Maranhé&o:

a) Subestagdo 230/69-13,8 kV Caxias Il;
b) Subestacdo 230/69 kV Boa Esperancall (pétio novo 69 kV); e
) Subestagdo 230/69 kV Teresina Il (péio novo 69 kV);

XXIX - Lote 29, composto pelas seguintes instalagdes no
Estado de S&o Paulo:

a) Subestacéo 440/138 kV Baguagu;

b) Subestacdio 440/138 kV Alta Paulista;

¢) Trecho de Linha de Transmissdo da Subestac@o Alta Pau-
lista a0 Seccionamento da Linha de Transmissdo 440 kV Marechal
Rondon - Taquarugu, Circuito Simples; e

d) Trecho de Linha de Transmissdo da Subestacéo Baguagu
a0 Seccionamento da Linha de Transmissdo 440 kV llha Solteira -
Bauru, C1 e C2, Circuito Duplo;

XXX - Lote 30, composto pela Linha de Transmissdo 500
kV Queimada Nova Il - Milagres I, C1, nos Estados do Piaui, de
Pernambuco e do Cear§;

XXXI - Lote 31, composto pelas seguintes instalacbes no
Estado do Par&

a) Linha de Transmissdo 230 kV Xingu - Altamira, C1,

b) Linha de Transmissdo 230 kV Altamira- Transamazonica, C2;

¢) Linha de Transmissdo 230 kV Transamazonica - Tapgjos, C1;
d) Subestacdo 230/138 kV Tapaos;

€) Subestacdo Tapajds - Compensador Sincrono; e

f) Subestagdo Rurépolis - Compensador Sincrono;

XXXII - Lote 32, composto pelas seguintes instalagcfes no
Estado de Rondénia

@) Linha de Transmissdo 230 kV Samuel - Ariquemes, C4;
b) Linha de Transmissdo 230 kV Ariquemes - Ji-Parang, C4;
¢) Subestagdo Ji-Parana - Compensador Sincrono;

d) Subestacdo Ariquemes - Compensador Sincrono;

€) Subestacdo 230/138 kV Jaru; e

f) Subestaggo 230/69 kV Coletora Porto Velho - (novo pétio 69 kV);

XXXIII - Lote 33, composto pelas seguintes instalagdes no
Estado do Par&

a) Linhade Transmissio 230 kV Vilado Conde- Tomé-Acu, C2; e
b) Subestacdo 230/138 kV Tomé-Agy;

XXXIV - Lote 34, composto pela Subestagdo 230/138 kV
Castanhal (Novo pétio em 138 kV), no Estado do Parg; e

XXXV - Lote 35, composto pela Linha de Transmisséo 230
kV Marituba - Utinga, C3 e C4, Circuito Duplo, no Estado do Para

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129°
da Republica

MICHEL TEMER
Fernando Coelho Filho
W. Moreira Franco

DECRETO N°® 9.104, DE 24 DE JULHO DE 2017

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Funges de Confianga do Instituto Na-
cional do Seguro Socia - INSS e trans-
forma e remaneja cargos em comissdo e
funcdes de confianca

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-

tituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcoes de Confianca
do Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS, na forma dos Anexos
I ell

Art. 2° Ficam remangjados, na forma do Anexo IlI, em
decorréncia do disposto no Decreto ne 8.785, de 10 de junho de 2016,
0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

| - do INSS para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

a) cento e dezessete DAS 101.1;
b) quarenta e trés FG-1;

) cinquenta e oito FG-2; e

d) quatro FG-3; e

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo para o INSS:

a) um DAS 101.4;

b) trés DAS 101.3; e

c) vinte e trés DAS 101.2.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes
de confianca que deixam de existir na Estrutura Regimental do INSS
por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dis-
pensados.

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes das ateragdes pro-

movidas na Estrutura Regimental do INSS dever&o ocorrer na data de
entrada em vigor deste Decreto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017072500003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Parégrafo unico. O Presidente do INSS publicard, no Diério
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto, relacdo nomina dos titulares dos cargos em
comissdo e das funcdes de confianga a que se refere o Anexo |1, que
indicarg, inclusive, o nimero de cargos e fungdes vagos, suas de-
nominagoes e seus niveis.

Art. 5° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
editard regimento interno para detalhar as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental do INSS, suas competéncias e as
atribuices de seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da
data de entrada em vigor deste Decreto.

Parégrafo Unico. O regimento interno contera o Quadro De-
monstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga do
INSS.

Art. 6° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
poderd, mediante alteracéo do regimento interno, permutar cargos em
comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sgjam alteradas
as unidades da estrutura organizacional bésica especificadas na Tabela
"a' do Anexo Il e sgam mantidos as categorias, 0s niveis e 0s
quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o dis-
posto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 7° Nos termos do art. 8° da Lei n° 13.346, de 10 de
outubro de 2016, ficam transformados cinquenta e seis cargos do
Grupo-DAS de nivel 1 em quarenta e quatro cargos do Grupo-DAS
de nivel 2, na forma do Anexo IV.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 31 de julho de 2017.

Art. 9° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011; e

Il - o Decreto n° 7.669, de 11 de janeiro de 2012.

Brasilia, 24 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129°
da Republica

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Osmar Terra

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ingtituto Nacional do Seguro Socia - INSS, au-
tarquia federal com sede em Brasilia, Distrito Federal, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lei ne 8.029, de 12 de abril de
1990, é vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social.

Parégrafo unico. O Conselho Nacional de Previdéncia estabe-
lecerd as diretrizes gerais previdenciérias a serem seguidas pelo INSS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Instituto Nacional do Seguro Social:

a) Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagdo Social;
¢) Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Gestéo Estratégica; e

d) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo e Co-
municagles;

Il - érgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;

b) Auditoria-Geradl;

c) Corregedoria-Geral;

d) Diretoria de Orgcamento, Finangas e Logistica; e
e) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Beneficios;

b) Diretoria de Salde do Trabahador; e

c) Diretoria de Atendimento; e

IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Geréncias-Executivas,

¢) Agéncias da Previdéncia Socid;
d) Procuradorias Regionais;

€) Procuradorias Seccionais;

f) Auditorias Regionais; e

g) Corregedorias Regionais.

CAPITULO 111 .
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 32 O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Diretores.

Art. 42 As nomeacOes para 0S cargos em comissdo e as
designacOes para as fungdes de confianga integrantes da Estrutura
Regimental do INSS serdo efetuadas em conformidade com a le-

gislagdo vigente.

§ 12 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especia-
lizada junto ao INSS sera indicado pelo Advogado-Geral da Uniéo,
na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de
julho de 2002.

§ 29 Os Superintendentes Regionais, 0s Gerentes-Executivos
e 0s Gerentes de Agéncia da Previdéncia Social serdo escolhidos
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos, pertencentes ao
quadro de pessoa do INSS, observados o mérito profissional e as
competéncias requeridas para 0 exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca

§ 39 Para nomeagdo ou designacdo das fungdes de que trata
0 8 29, serdo exigidos requisitos minimos de capacitacdo definidos em
ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social.

§ 42 O provimento de cargos em comissao e designacéo para
fungBes gratificadas de integrantes das Superintendéncias Regionais,
das Geréncias-Executivas e das Agéncias da Previdéncia Social, fixas
e moveis, recaira, exclusivamente, sobre servidores ocupantes de car-
gos efetivos, pertencentes ao quadro de pessoal do INSS, observadas
as normas complementares definidas em ato do Presidente do INSS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
do Instituto Nacional do Seguro Social

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INSS em sua representacéo po-
litica e social e ocupar-se do preparo e do despacho do seu expediente
administrativo;

Il - coordenar o plangiamento e a elaboracdo da pauta de
despachos e audiéncias do Presidente do INSS;

111 - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas
oriundas do Congresso Nacional e encaminhadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos ingtitucionais de responsabilidade do Presidente do INSS;

V - coordenar as propostas de normas, acordos, convénios e
demais atos de competéncia do Presidente do INSS quanto as regras
para elaborag8o, articulagdo, redacdo ou alteracdo; e

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem cometidas pelo
Presidente do INSS.

Art. 62 A Assessoria de Comunicagio Social compete:

| - executar as atividades de comunicagdo socia e publi-
cidade legal, no &mbito do INSS, em articulago com a Assessoria de
Comunicacdo Socia do Ministério do Desenvolvimento Social;

Il - coordenar as atividades de jornalismo, publicidade e
relagbes pablicas, no @mbito do INSS, em articulagdo com a As
sessoria de Comunicagdo Social do Ministério do Desenvolvimento
Socid; e

Il - coordenar o Servico de Informages ao Cidaddo, no
ambito do INSS, nos termos da Lei ne 12.527, de 18 de novembro de
2011, e do Decreto ne 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 7@ A Coordenacio-Geral de Plangjamento e Gestdo Es-
tratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do plangjamento
governamental, do plangjamento estratégico institucional e o geren-
ciamento de projetos;

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas com o
Sistema Federal de Organizag8o e Inovagdo Ingtituciona - Siorg;

111 - propor diretrizes metodol6gicas para elaboragdo, acom-
panhamento e avaliacdo do Plano Anual de Acdo do INSS, em ar-
ticulagdo com o Gabinete, as Diretorias e outras unidades admi-
nistrativas,

IV - coordenar a integracdo das agBes constantes do Plano
Plurianual, do Plangjamento Estratégico e do Plano Anual de Agédo do
INSS;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
0s estudos socioecondmicos, a adequacdo da estrutura regimental e o
desenvolvimento organizacional;

VI - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de gestéo
propostos pelas areas do INSS e propor o aperfeicoamento dos in-
dicadores relacionados com a sua area de atuagao;

VIl - acompanhar o desempenho dos érgéos e das unidades
do INSS e elaborar relatérios de avaliagio de resultados;

VIl - coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos no
ambito da administracdo central do INSS, em articulacdo com as
areas de negécio responsaveis pelos referidos projetos, de forma a
buscar o seu alinhamento com as diretrizes estratégicas;

I1X - propor ao Presidente do INSS o relatério semestral sobre
as atividades do INSS de que trata o art. 25, caput, inciso V; e

X - coordenar a elaboracdo do relatério de prestagdo de
contas anual.

Art. 82 A Coordenagso-Geral de Tecnologia da Informago e
ComunicagBes compete:

| - plangjar, propor, coordenar, controlar, executar e avaliar
projetos e atividades inerentes a gestéo de tecnologia de informagéo e
comunicagdo, a seguranga da informacdo e a disponibilidade de re-
cursos tecnol égicos,

Il - gerenciar planos, programas e acles relativos a tec-
nologia da informag@o, em articulagd% com o Ministério do De-
senvolvimento Social e com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - Dataprev;

Il - coordenar as atividades de identificagdo de tecnologias
da informag&o e comunicacdes, e de selegdo de produtos tecnol 6gicos
de mercado;

IV - estabelecer diretrizes, normas e padrGes técnicos de
implantacdo, utilizagd e modernizacdo dos sistemas corporativos e
da rede de dados, em articulagdo com as Diretorias do INSS;

V - coordenar e propor acdes de seguranca da informagdo e
comunicagBes no dmbito do INSS; e

VI - coordenar e supervisionar os servicos de modernizagéo,
suporte e manutencdo de informética a rede de atendimento do INSS.

Segao Il
Dos 6rgaos seccionais

Art. 92 A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
6rgéo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudiciamente o INSS, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacéo judicial do INSS,
guando sob responsabilidade dos demais érgaos de execucédo da Pro-
curadoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos no ambito do INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execucdo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, para inscri¢cdo em
divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados pelos poderes publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de
falta funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢des, por seus
respectivos membros.

Art. 10. A Auditoria-Geral compete;

| - planejar, acompanhar, controlar e executar auditorias pre-
ventivas e corretivas, aém de identificar e avaliar riscos e reco-
mendar agBes aos 6rgdos e as unidades descentralizadas, em con-
sonancia com o modelo de gestdo por resultados;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml,

pelo codigo 00012017072500004
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Il - subsidiar o Presidente e os Diretores com informagdes
sobre as auditorias e 0s seus resultados, com vistas ao aperfeicoa
mento de procedimentos de auditoria e de gestédo do INSS;

Il - propor ao Presidente, em articulagdo com a Coorde-
nacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, planos,
programas e metas de inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS;

IV - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade, de maneira a res-
guardar os interesses do INSS;

V - encaminhar a Corregedoria-Geral solicitagio de apuragdo
de responsabilidade, quando evidenciada irregularidade passivel de
exame sob o aspecto disciplinar;

VI - obter, junto a fontes externas, informagdes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

VIl - avaliar a eficicia das atividades desenvolvidas pelo
INSS, para o plangiamento, a execucdo e o aperfeicoamento de ope-
racOes integradas com outros 0rgéos e entidades da administracéo pu-
blica, e propor medidas corretivas com vistas ao seu aprimoramento;

VIII - analisar e encaminhar a0 Presidente do INSS de-
monstrativos e relatérios de prestagdo de contas do INSS;

IX - propor ao Presidente do INSS a estruturagéo e a lo-
calizagdo das Auditorias Regionais; e

X - propor ao Presidente do INSS o plangamento anual de
atividade de auditoria interna e promover a sua execucao.

Art. 11. A Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
dos 6rgéos e das unidades do INSS, além de fiscalizar e avaliar a sua
conduta funcional;

Il - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagdo
dos dirigentes e dos servidores do INSS;

Il - promover a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administra-
tivos disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia;

V - propor agOes integradas com outros érgdos para 0 com-
bate a fraude;

VI - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as ativi-
dades das Corregedorias Regionais, das comissdes disciplinares e das
sindicancias;

VIl - promover estudos para a elaboragéo de normas, em sua
area de atuagao;

VIII - propor ao Presidente do INSS a criagdo de comissdes
de ética no ambito do INSS; e

IX - propor a0 Presidente do INSS a estruturagdo e a lo-
calizagdo das Corregedorias Regionais.

Art. 12. A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica
compete:

| - plangjar, coordenar, controlar, normatizar e supervisionar
as atividades relacionadas com as éreas de logistica, documentagdo e
informacao, licitagbes e contratos, engenharia, patrimdnio imobiliério,
orcamento, finangas, contabilidade e tomada de contas especiais;

Il - estabelecer padrbes, sistemas e métodos de trabalho
destinados ao aprimoramento da gestdo orcamentédria, financeira e
contébil, logistica, licitagdes e contratos, engenharia, patrimonio imo-
bilidrio, documentacéo e informagdo do INSS;

Il - gerenciar as informacfes sobre pagamentos de bene-
ficios, e promover a andlise comparativa dos fluxos fisico e finan-
ceiro;

IV - plangjar, coordenar e executar as atividades de licitagtes
e contratos dos certames centralizados e nacionais, em articulagdo
com as &reas envolvidas;

V - autorizar a instauracéo de processo de tomada de contas
especial, nos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
INSS, 6rgéos seccionais e 6rgaos especificos singulares do INSS; e

V1 - propor e executar agdes e atos de gestdo e disposi¢éo de
bens moveis e iméveis do INSS.

Art. 13. A Diretoria de Gestéo de Pessoas compete:

| - propor ao Presidente do INSS, em articulagdio com as
demais Diretorias:

a) diretrizes para preparacéo de planos, programas e metas
de gestéo de pessoas e de aperfeicoamento e desenvolvimento de
competéncias,

b) diretrizes e par@metros sobre perfil e lotagdo dos ser-
vidores para provimento de cargos e administracdo do quadro de
pessoa do INSS;

c) diretrizes de desenvolvimento permanente de competén-
cias dos servidores do INSS; e

d) diretrizes para realizago de projetos e agbes de promogao
a salde, prevencdo de doengas, seguranga e vigilancia dos ambientes
e processos de trabalho e ouvidoria do servidor;

Il - dirigir acBes de gesto de pessoas e desenvolvimento de
competéncias,

111 - planejar, propor, coordenar, controlar, orientar, normatizar,
supervisionar, executar e avaiar as atividades de gestdo de pessoas;

1V - decidir quanto a aplicagdo de pena a servidores do INSS
em processos administrativos disciplinares, quando esta for de sus-
pensdo até trinta dias;

V - plangjar, propor, coordenar, controlar, normatizar e su-
pervisionar politicas de salide e qualidade de vida dos servidores do
INSS e de responsabilidade socioambiental, em articulagdo com as
demais éress;

VI - plangjar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar programas de formagdo, aperfeicoamento e ca
pacitacdo destinados a0 desenvolvimento funcional e gerencial dos
servidores do INSS; e

VIl - plangjar, propor, coordenar, controlar, orientar, nor-
matizar, supervisionar e avaiar:

a) as agdes de programa de educacdo previdenciaria; e

b) as aces relativas a0 desenvolvimento de carreiras, con-
cursos publicos e avaliagdo de desempenho dos servidores.

Secgo 111
Dos 6rgéos especificos singulares

Art. 14. A Diretoria de Beneficios compete:

| - gerenciar:

a) as bases de dados cadastrais, vinculos, remuneragdes e
contribuicdes dos segurados da Previdéncia Social, com vistas ao
reconhecimento automético do direito;

b) o reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos
a0 recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais,

c) os procedimentos de compensacdo previdencidria e de
consignacdo em beneficios;

d) os acordos internacionais;

€) 0S Convéenios e 0s instrumentos congéneres com empresas,
entidades representativas e 6rgaos publicos;

f) a manutencéo de direitos dos beneficiérios; e

g) 0 pagamento aos beneficidrios da Previdéncia e da As-
sisténcia Social;

Il - estabelecer diretrizes gerais para 0 desenvolvimento de
planos, programas e metas das atividades de administragdo de in-
formagbes de segurados, reconhecimento inicial, manutencdo, recurso
e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e
assistenciais, compensag@o previdencidria e consignacdo em bene-
ficios, para a formaizac&o de convénios com empresas, entidades
representativas e 6rgaos publicos referentes a sua area de atuacdo, a
serem exercidas pelas Superintendéncias Regionais e Geréncias-Exe-
cutivas;

Il - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de:
a) administracéo de informagdes de segurados;

b) reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e assistenciais;

c) consignagdes em beneficios;
d) agentes pagadores,

€) convénios com empresas entidades representativas e or-
géos publicos referentes a sua area de atuagao;

f) acordos internacionais;

g) compensagdo previdencidria; e

h) monitoramento da operacionalizagdo dos beneficios; e
1V - acompanhar o cumprimento das clausulas dos convénios

e dos contratos celebrados com a rede de prestadores de servigos de
pagamentos de beneficios administrados pelo INSS.

Art. 15. A Diretoria de Saide do Trabalhador &s compete:

| - gerenciar e propor a0 Presidente do INSS a normatizagéo
das atividades de pericia médica de beneficios previdenciérios, as-
sistenciais e agueles relativos aos servidores publicos federais, nos
termos do § 42 do art. 30 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
de reahilitacdo profissional e de servigo social;

Il - desenvolver estudos destinados ao aperfeicoamento das
atividades médico-periciais de beneficios previdenciarios, assisten-
ciais e agueles relativos aos servidores publicos federais, de rea
bilitagdo profissional e de servigo social, e promover a orientagdo a
sociedade com vistas a0 reconhecimento do direito;

Il - gerenciar e propor a0 Presidente do INSS a norma-
tizac8o do reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios por incapacidade e assis-
tenciais,

IV - estabelecer diretrizes gerais para 0 desenvolvimento de
planos, programas e metas, inclusive de capacitagdo, das atividades
de reconhecimento inicial, manutenc&o, recurso e revisdo de direitos
ao recebimento de beneficios previdenciérios por incapacidade e as-
sistenciais;

V - propor ao Presidente do INSS:

a) a interagdo e o intercAmbio com 6rgdos governamentais,
com vistas a0 acompanhamento e ao controle epidemiolégico das
doencas de maior prevaléncia nos beneficios por incapacidade;

b) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuago,
com empresas, 0rgdos publicos, outras instituicdes e entidades n&o
governamentais, nacionais e estrangeiras,

¢) as agbes com base na andlise das oscilagbes e variaveis
ocorridas no reconhecimento de direitos dos beneficios por inca
pacidade previdenciarios e assistenciais, inclusive aquelas identifi-
cadas pelas Diretorias de Beneficios e de Atendimento;

d) as acles relativas ao tratamento dos estoques de bene-
ficios por incapacidade e assistenciais de longa duragéo; e

€) o0s atos normativos de orientacdo e uniformizagéo de pro-
cedimentos destinados as atividades de plangjamento, execucéo e
monitoramento operacional de beneficios por incapacidade e assis-
tenciais,

VI - avaliar e acompanhar as atividades de reconhecimento
inicial, manutencéo, revisdo, recurso, consignagdo, compensacao pre-
videncidria, convénios e acordos internacionais relativas a beneficios
por incapacidade e assistenciais; e

VIl - subsidiar a Diretoria de Atendimento no estabeleci-
mento de par@metros de avaliagdo do atendimento nas unidades e nos
6rgados descentralizados.

Art. 16. A Diretoria de Atendimento compete:

| - plangjar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar agBes que proporcionem a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados aos usuarios do INSS;

I - coordenar as agBes de atendimento presencial, remoto e
autoatendimento aos usuérios dos servigos do INSS;

Il - padronizar os procedimentos de atendimento e fun-
cionamento das Agéncias da Previdéncia Social;

IV - promover estudos técnicos e ages para a expansdo, a
classificagdo, a adequacdo e a diversificagdo da topologia e da ti-
pologia da rede de atendimento;

V - supervisionar os servigos de modernizag8o, suporte e
manutencéo da rede de atendimento do INSS;

VI - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus
gestores, em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Plangamento e
Gestépo Estratégica;

VIl - coordenar a gestéo das parcerias e dos convénios re-
lacionados com o atendimento;

VIl - estabelecer critérios para localizaggo, ateracdo e ins-
talacdo das Agéncias da Previdéncia Socidl;

IX - articular-se com as demais areas técnicas para garantir
os niveis de qualidade de atendimento estabelecidos nas agfes e nas
metas do Plano de Ag&o do INSS;

X - autorizar a implementagdo e supervisionar a utilizagéo e
a modernizagdo dos Sistemas Corporativos nas unidades de aten-
dimento do INSS;
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XVII - acompanhar, junto as unidades de atendimento, a
execucdo das atividades destinadas ao monitoramento operacional de
beneficios; e

XVIII - gerenciar e executar agdes destinadas a salide e a
qualidade de vida no trabalho dos servidores e de responsabilidade
socioambiental no ambito de sua érea de abrangéncia, observadas as
orientacOes das Superintendéncias Regionais.

Parégrafo Gnico. As Geréncias-Executivas compete, ainda,
apoiar, supervisionar e controlar as suas unidades de atendimento,
inclusive quando em funcionamento em 6rg&o ou entidade, pablica ou
privada, como resultado de parceria formalizada nos termos esta-
belecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social.

Art. 20. As Agéncias da Previdéncia Social, subordinadas as
Geréncias-Executivas, compete:

| - atualizar as bases de dados cadastrais, vinculos, remu-
neracdes e contribuigdes de segurados da Previdéncia Socia, com
vistas a0 reconhecimento automético do direito;

Il - proceder ao reconhecimento inicial, a manutencdo, ao
recurso e a revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo
INSS, além da operacionalizagdo da compensagdo previdenciéria e da
emissdo de certiddes de tempo de contribuigéo;

111 - proceder & andlise e ao atendimento das solicitagtes de
consignagdo em beneficio;

IV - promover as atividades de pericia médica, habilitagdo e
reabilitacdo profissional e servigo socidl;

V - executar as atividades destinadas a0 monitoramento ope-
racional de beneficios;

V1 - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Acéo
do INSS no ambito de sua competéncia;

VIl - executar as atividades de orientacdo e informagéo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos que de-
finem o assunto, inclusive aquelas decorrentes das parcerias locais,
regionais ou nacionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas em
programa de educagdo previdencidria, em articulagdo com a Gerén-
cia-Executiva;

VIl - atender as demandas da Ouvidoria Social e Previ-
denciéria;

IX - prestar as informagBes requisitadas pela Procuradoria
para subsidiar a defesa do INSS em juizo e cumprir, sob orientagdo
da Procuradoria, as decisOes judiciais;

X - acompanhar as despesas referentes ao deslocamento de
beneficidrios da Previdéncia Socia para fins de reabilitacdo e do
beneficio de prestago continuada; e

XI - supervisionar a execu¢do dos contratos operacionais.

Art. 21. As Procuradorias Regionais, subordinadas direta-
mente ao Procurador-Chefe, compete:

| - coordenar e supervisionar as Procuradorias Seccionais
sediadas em sua érea de abrangéncia;

Il - atuar em conjunto com as Procuradorias Regionais Fe-
derais e as Procuradorias Federais nos Estados na promog&o, na
sistematizac&o e na uniformizacdo da atuagdo diante dos Tribunais e
das Turmas Recursais em matéria de beneficios; e

111 - acompanhar os processos judiciais no &mbito dos érgaos
do Poder Judici&rio localizados em sua area de atuagdo, além de
estabelecer uniformidade de procedimentos nos processos de interesse
do INSS que tramitem em grau de recurso perante esses 6rgéos
judiciais, ressalvadas as atribui¢des dos demais 6rgdos de execucdo
da Procuradoria-Geral Federal.

§ 12 No Estado em que ndo houver Procuradoria Regiona, as
competéncias previstas neste artigo seréo exercidas pela Procuradoria
Seccional instalada em sua capital.

§ 22 No caso de tribunal ou 6rgdo judici&rio recursal ndo
localizado na mesma base territorial da Procuradoria Regional, as
competéncias previstas no inciso |1l do caput seréo exercidas pela
Procuradoria Seccional correspondente.

§ 32 A descentralizagdo de recursos orgament&rios para as
Procuradorias Seccionais sera gerenciada pela Procuradoria Regional
em sua area de abrangéncia.

Art. 22. As Procuradorias Seccionais compete representar
judicial e extrajudicialmente o INSS e, por meio da designacéo do
Procurador-Geral Federal, outras entidades, além de exercer ativi-
dades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

Art. 23. As Auditorias Regionais, subordinadas diretamente &
Auditoria-Geral, compete:

| - acompanhar e executar auditorias e recomendar acoes
preventivas e corretivas nos 6rgaos e nas unidades descentralizados,
conforme diretrizes definidas pela Auditoria-Geral;

Il - realizar a apuracdo de denuincias, de sua competéncia,
encaminhadas pela Ouvidoria Social e Previdenciaria;

Il - acompanhar a apuragdo e a solugdo de dendncias en-
caminhadas pela Ouvidoria Socia e Previdenciaria;

IV - obter, junto a fontes externas, informacgGes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

V - requisitar diligéncias, informagdes, processos e docu-
mentos necess&rios ao desempenho de suas atividades;

VI - orientar e supervisionar a execucéo das atividades das
equipes de auditoria a elas subordinadas;

VII - supervisionar a implementacdo das recomendaces da
Auditoria e dos 6rgéos de controle externo;

VIIl - recomendar aos dirigentes a abstenc8o, a revisdo, a
suspensdo e a correcdo de atos; e

IX - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardados os in-
teresses do INSS.

Art. 24. As Corregedorias Regionais, subordinadas direta-
mente a Corregedoria-Geral, compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
nas unidades descentralizadas, além de fiscalizar e avaliar a sua con-
duta funcional;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuragdo de denlncias
relativas & atuagdo dos dirigentes e dos servidores do INSS, sem
prejuizo de suas competéncias,

Il - promover a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar sindicancias e processos administrativos disci-
plinares quando a proposta for pelo arquivamento;

V - requisitar diligéncias, informagbes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades; e

V1 - receber e apurar as denincias encaminhadas pela Ou-
vidoria Social e Previdencidria e comunicar a solugdo a Ouvidoria
Social e Previdenciéria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

Art. 25. Ao Presidente do INSS incumbe:

| - exercer a direcdo superior e o comando hierérquico no
ambito do INSS;

Il - representar o INSS;

Il - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacéo;

IV - encaminhar ao Ministério do Desenvolvimento Social
propostas de instrumentos legais, documentos e relatérios que devam
ser submetidos ao Conselho Nacional de Previdéncia;

V - elaborar e divulgar relatorios semestrais sobre as ati-
vidades do INSS, remetendo-0s a0 Ministro de Estado do Desen-
volvimento Social e a0 Conselho Nacional de Previdéncia, sem pre-
juilzq 23 encaminhamento de outros relatorios e informagdes por eles
solicitados,

VI - encaminhar ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Socia as propostas de:

a) criagéo, extingo, alteracdo de localizacdo e instalacdo de
novas Superintendéncias Regionais, Geréncias-Executivas, Auditorias
Regionais, Corregedorias Regionais, Procuradorias Regionais e Pro-
curadorias Seccionais, e

b) planos, programas e metas de inovag&o tecnoldgica em
processos e sistemas utilizados pelo INSS;

VIl - remeter a prestacéo de contas do INSS ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Socia para fins de encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

. VIII - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e
gjustes, além de ordenar despesss; e

IX - decidir sobre:

a) o Plano Anual de Acdo do INSS, a proposta orgamentéria
anual e as suas ateragoes,

b) a alienacdo e a aquisicdo de bens imoveis;

c) a contratacd@o de auditorias externas para andlise e emissdo
de parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis e
sobre pagamento de beneficios, além de submeter os resultados ob-
tidos a apreciacdo do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
e a Conselho Nacional de Previdéncia;

~_d) alocalizacdo, a dteragéo e a instalagéo das Agéncias da
Previdéncia Socid fixas e moveis;

~ €) aingalacdo de Agéncias da Previdéncia Social de com-
peténcias especificas; e

f) a criagio de Comissdes de Etica no dmbito do INSS.

Secsio I
Dos demais dirigentes

~Art. 26. Aos Diretores, a0 Procurador-Chefe, ao Chefe de
Gabinete, a0 Chefe da Assessoria de Comunicacéo Social, a0 Au-
ditor-Geral, a0 Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Co-
ordenadores-Gerais, aos Superintendentes Regionais, aos Gerentes-
Executivos, aos Auditores Regionais, aos Corregedores Regionais,
aos Procuradores Regionais, aos Procuradores Seccionais, aos Ge-
rentes de Agéncia da Previdéncia Social e aos demais dirigentes
incumbe planegjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a
execucdo das atividades relacionadas as suas unidades e exercer ou-
tras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Presidente do INSS.

Art. 27. Aos Diretores, a0 Procurador-Chefe, ao Auditor-
Geral, ao Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Coorde-
nadores-Gerais, aos Superintendentes Regionais, aos Gerentes-Exe-
cutivos, aos Procuradores Regionais, aos Procuradores-Seccionais,
aos Auditores R%rionais, aos Corregedores Regionais e aos Gerentes
de Agéncia da Previdéncia Social incumbe ordenar despesas, au-
torizar pagamentos e aprovar projeto basico, plano de trabalho e
termo de referéncia do INSS e do Fundo do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, em suas areas de atuacao.

Art. 28. Aos Diretores, a0 Procurador-Chefe, ao Auditor-
Geral, aos Superintendentes Regionais, aos Procuradores Regionais e
aos Gerentes-Executivos incumbe firmar e rescindir contratos, con-
vénios, gjustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS e do
Fundo do Regime Gera da Previdéncia Social, em suas areas de
atuacéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social discriminarq as Agéncias da Previdéncia Social de compe-
téncias especificas.

ANEXO 1 Servico 2 Chefe DAS 101.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- 2 FG-1
FIANGA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS: 4 FG-2
~ 12 FG-3
CARGO/ DENOMINAGAO DAY "
UNIDADE FUNGCAO/N® CARGO/FUN%AO FCPE/FG Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Presidente DAS 101.6 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gebindte DAS 1014 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
4 Assistente DAS 102.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1 Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 3 FG-1
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COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMEN- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenagéo-Geral de Engenharia e Patriménio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
TO E GESTAO ESTRATEGICA Imobiliério
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 4 Chefe DAS 101.2 Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Servico 2 Chefe DAS 101.1
3 FG-2 2 FG-2
COORDENACAQ-GERAL DE TECNOLOGIA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacéo-Geral de Orgcamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES Contabilidade
Coordenacso 2 Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisio 5 Chefe DAS 101.2 Diviséo 10 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Servico 2 Chefe DAS 101.1
4 FG-2 ~ —
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 1015 Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3
: Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Asasente DAS 102.2 Servico 6 Chefe DAS 101.1
2 Gerente DAS 101.2 7 FG-2 -
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 3 FG-3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
3 FG-2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 1015
- 1 Assistente DAS 102.2
Subprocuradoria 1 Subprocurador-Chefe DAS 101.4 1 Gerente DAS 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 Servico 2 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 FG-1 Coordenaco 3 Coordenador DAS 101.3
2 FG-2 Divisio 6 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento de Car- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisio 2 Chefe DAS 101.2 reiras e Educagéo
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3
2 FG-1 Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
2 FG-2 Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacio-Geral de Matéria de Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DIRETORIA DE BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacso 2 Coordenador DAS 101.3 _ 1 Assistente DAS 1022
Divisio 3 Chefe DAS 101.2 899“19”3‘330 i (C:ggff denador Bﬁg ig}g
; ivisio e .
Servigo ; Chefe DA,;C’G%(l)l'l Servico 1 Chefe DAS 1011
2 FG-2 Coordenagdo-Geral de Reconhecimento de Di- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
C;(()jordena(;éo-Geral de Administragdo das Procu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 E:e‘otoorsdmacéo 1 Coordenador DAS 101.3
radorias =
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Divisto g Chefe DAFSG%gl'Z
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 FG-1 Coordenagdo-Geral de Administracdo de Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 FG-2 macdes de Sequrados
- Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral DAS 101.5 Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 4 FG-1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1 Coordenacio-Geral de Gerenciamento do Pagar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 FG-2 mento de Beneficios
2 FG-3 Divisio 4 Chefe DAS 101.2
4 FG-1
Coordenagdo-Geral de Auditoria em Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 DIRETORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR 1 Diretor DAS 1015
1 FG-1 1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacio-Geral de Auditoria em Gestdo In- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Servico 3 Chefe DAS 101.1
terna 4 FG-1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 FG-1 Coordenagdo-Geral de Servigos Previdenciarios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Assistenciais
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral DAS 1014 Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisio 4 Chefe DAS 101.2 3 FG-1
Sevigo ; Chefe DAFSG:_L(l)l'l Cgordena(;éo—@_eral de Gerenciamento e Avalia- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
¢80 de Beneficios por Incapacidade e Assisten-
3 FG-2 ciais
DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS 1 Diret DAS 101.5 Coordenagio 2 Coordenador FOPE 1013
\ iretor . ivicR
E LOGISTICA Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 1022 Coordenacio-Geral de Pericias Médicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
. 1 Gerente DAS 101.2 Coordenacio 3 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
1 FG-2 2 EG-1
Coordenagdo-Geral de Recursos L ogisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DIRETORIA DE ATENDIMENTO 1 Diretor DAS 1015
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenaco 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2 1 Gerente DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 1 Assistente DAS 102.2
1 FG-1 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 FG-2 Servico 2 Chefe DAS 101.1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml,

pelo codigo 00012017072500008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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Coordenacéo-Geral de Suporte & Rede 1 Coordenador-Geral DAS 1014 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 FIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:
Divisio 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 ~ .
1 Fo1 CODIGO UNllj'IAASR o SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
2 FG-2 QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6,27 1 6,27
Coordenacdo-Geral de Controle e Avaliaggo da 1 Coordenador-Geral DAS 1014 DAS 101.5 5,04 7 35,28 7 35,28
Rede de Atendimento DAS 101.4 3,84 29 111,36 30 115,20
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 DAS 101.3 2,10 31 65,10 34 71,40
Divisio 3 Chefe DAS 101.2 DAS 101.2 1,27 142 180,34 165 209,55
Servico 1 Chefe DAS 101.1 DAS 101.1 1,00 498 498,00 381 381,00
3 FG-1
6 FG-2 DAS 102.4 384 4 15,36 4 15,36
DAS 102.2 1,27 10 12,70 10 12,70
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DAS 102.1 1,00 5 5,00 5 5,00
Superintendéncia Regional 5 Superintendente DAS 1014 SUBTOTAL 1 727 929,41 637 851,76
: : : Regional FCINSS 3 1,26 110 138,60 - -
Assessoria de Comunicacdo Social 5 Chefe DAS 101.2 FECINSS 2 0,76 151 114,76 R _
Divisdo 25 Chefe DAS 101.2 ECINSS 1 0,60 1576 945,60 - _
Servigo 45 Chefe DAS 101.1 SUBTOTAL 2 1.837 1.198,96 - -
Servico 30 Chefe FCPE 101.1 FCPE 101.3 1,26 _ _ 110 138,60
Setor 5 Chefe FG-2 FCPE 101.2 0,76 - - 151 114,76
FCPE 101.1 0,60 - - 1.576 945,60
Geréncia-Executiva "A" 14 Gerente-Executivo FCPE 101.3 SUBTOTAL 3 _ _ 1.837 1.198,96
Assessoria de Comunicagdo Social 5 Chefe DAS 101.1 FG-1 020 1.323 264.60 1.280 256.00
(Rio Grande do Sul, Paran Rio de Janeiro, FG-2 0’15 691 103’65 633 Y] 235
Cse(;aoeaza ZeBgrc]Jlr?unicagéo Social 2 [Chefe FG-1 e aroral a2 N o8 Sl %
(Paré e Espirito Santo) SUBTO 546 32,09 : 3
Divisio 14 Chefe DAS 1012 TOTAL 5.110 2.560,46 4.915 2.465,03
Servico 84 Chefe DAS 101.1
Secéo 42 Chefe FG-1 ANEXO Il
Geréncia-Executiva "B" 90 Gerente-Executivo FCPE 101.3 a) REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
Secéo de Comunicagdo Social » 15 Chefe FG-1 DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER RE-
(Alagoas, Amazonas, Roraima, Rondénia, Ama- DUZIDO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:
pa Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Goiés, Tocantins, Rio Grande do Norte, Paraib:
Serdine, Maranhio 6 Pra) & ) DO INSS PARA A SEGES/MP|DA SEGESMP PARA O INSS
Sarvico %0 Chefe DAS 1011 CODIGO | DASUNITARIO (a (b)
Seci0 720 Chefe Fol QTD. | VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL
Setor 12 Chefe FG-2 DAS 101.4 384 - - 1 3,84
DAS 101.3 2,10 - - 3 6,30
Agéncia da Previdéncia Social "A" 151 Gerente de Agéncia FCPE 101.2 DAS 101.2 127 - - 23 2921
Secio 151 Chefe FG1 DAS 101.1 1,00 117 117,00 - -
302 Supervisor Operaciondl FG-3 TOTAL 117 117,00 27 39,35
de Beneficios SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a - b) 90 77,65
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO 274,65
Agéncia da Previdéncia Social "B 201 Getente de Agéncia | FCPE 1011 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
Secdo 201 |Chefe : FG-1 JUNHO DE 2016 (d)
201 Supervisor Operacional | FG-3 SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO 197,00
de Beneficios DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE VINCULADA
(e=d-o0)
Agéncia da Previdéncia Socia "C" 484 Gerente de Agéncia FCPE 101.1
Setor 484 Chefe FG-2 N .
b) REMANEJAMENTO DE FUNGOES GRATIFICADAS EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
Agéncia da Previdéncia Social "D" 861 Gerente de Agéncia | FCPE 101.1 DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER RE-
DUZIDO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:
Procuradoria Regional 5 Chefe DAS 101.2 DO INSS PARA A SEGESNP (@)
Subprocuradoria Regional 5 Chefe DAS 101.2 cODIGO DAS-UNITARIO 2)
Servigo 15 Chefe DAS 101.1 QTD. VALOR TOTAL
Sec8o 10 Chefe FG-1 FG-1 0,20 43 8,60
Setor 5 Chefe FG-2 FG-2 0,15 58 8,70
FG-3 012 4 0,48
Procuradoria Seccional "A" 4 Chefe DAS 101.2 TOTAL . 105 17,78
Servico 4 Chefe DAS 101.1 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER 70 12,70
= 2 Chefe FG-1 REMANEJADO DO MINISTERIO DO
Setsegao 8 hef Fo2 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
or € - VINCULADA EM DECORRENCIA DO DECRETO Ne
: . 8.785, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 (b) ]
Procuradoria Seccional "B 72 Chefe DAS 101.1 SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO 0,00
Secio 72 Chefe FG-1 DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
Setor 72 Chefe FG-2 VINCULADA (c=b - a)
Procuradoria Secciona "C" 15 Chefe DAS 101.1 ANEXO IV
15 FG-1
_— _ : : DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO
Auditoria Regional "A 5 Auditor Regional DAS 101.3 E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS
Divisto 10 Chefe DAS 101.2 DO ART. 82 DA LEI Ne 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
Auditoria Regional "B" 3 Auditor Regiona DAS 101.1 ~ ~
eq 3 eq FG-3 ) bAs. | SITUAGAO ATUAL (3) | STUAGAO NOVA (b) D('('::ERbE[\‘gA
COPIGO | unITARIO oTD VALOR | o | VALOR | o[ VALOR
Corregedoria Regional "A" 5 Corregedor Regional DAS 101.2 : TOTAL : TOTAL ) TOTAL
5 FG-3 DAS2 1,27 - - 44 55,88 44 55,88
DAS1 1,00 56 56,00 - - - 56 - 56,00
Corregedoria Regional "B" 3 Corregedor Regional DAS 101.1 TOTAL 56 56,00 44 55,88 -12 - 0,12
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DECRETO DE 24 DE JULHO DE 2017

Autoriza 0 emprego das Forgas Armadas
para a garantia da votagdo e da apuragéo
das eleigdes suplementares no Estado do
Amazonas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e XIlI, da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei Complementar n° 97, de
9 de junho de 1999, e no art. 23, caput, inciso X1V, daLe n° 4.737,
de 15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o emprego das Forgas Armadas para
a garantia da votagdo e da apuragdo das eleigdes suplementares no
Estado do Amazonas.

Art. 2° As localidades e o periodo de emprego das Forgas
Armadas serdo definidos conforme os termos de requisi¢do do Tri-
bunal Superior Eleitoral.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 24 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129°
da Republica.

MICHEL TEMER
Raul Jungmann
Marco Anténio Freire Gomes

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N® 258, de 24 de julho de 2017. Encaminhamento a0 Congresso
Nacional do texto da Medida Provisoria n°® 787, de 24 de julho de
2017.

N¢ 259, de 24 de julho de 2017. Encaminhamento ao Congresso
Nacional do texto da Medida Provisoria n® 788, de 24 de julho de
2017.

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicéo de Motivos

N2 47, de 8 de junho de 2017. Resolugdo ne 15, de 8 de junho de
2017, do Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE. Aprovo.
Em 24 de julho de 2017.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE
RESOLUGAO Ne 15, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Estabelece diretrizes estratégicas para o de-
senvolvimento do mercado de combusti-
veis, demais derivados de petréleo e bio-
combustiveis, com o objetivo de embasar a
proposi¢éo de medidas que contribuam para
a garantia do abastecimento nacional, e da
outras providéncias.

3 O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PO-
LITICA ENERGETICA - CNPE, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o disposto no art. 22, incisos | e IX, da Lei n? 9.478, de 6
agosto de 1997, no art. 19, inciso |, alineas "a", "€", "i" e "j", do
Decreto ne 3.520, de 21 de junho de 2000, no art. 14, caput, do
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢do ne 7, de 10 de no-
vembro de 2009, o que consta do Processo ne 48380.000153/2017-11,
e considerando que

sdo principios e objetivos da Politica Energética Nacional
garantir o fornecimento de derivados de petréleo em todo o territério
nacional; proteger os interesses do consumidor quanto a prego, qua-
lidade e oferta dos produtos;, promover a livre concorréncia; atrair
investimentos para a producéo de energia; ampliar a competitividade
do Pais no mercado internacional, entre outros definidos no art. 12 da
Lei n2 9.478, de 6 de agosto de 1997;

as agbes em curso no ambito da iniciativa "Combustivel
Brasil" tém como objetivo propor medidas que estimulem a entrada
de novos agentes econdmicos no setor de combustiveis, biocom-
bustiveis e demais derivados de petréleo, bem como promover alivre
concorréncia;

0 aprimoramento do ambiente regulatério estimula a com-
peticao e favorece os investimentos para o0 mercado de combustiveis,
biocombustiveis e demais derivados de petroleo, além de consolidar a
|6gica empresarial de abastecimento nacional; e

a prética de precos livres fortalece a concorréncia, bem como
propicia seguranca e confianga necessarias para incentivar investi-
mentos privados, resolve:

Art. 12 Estabelecer as seguintes diretrizes estratégicas para o
desenvolvimento do mercado de combustiveis, demais derivados de
petréleo e biocombustiveis no Brasil:

| - incremento e diversificagdo da oferta interna de com-
bustiveis e de derivados de petréleo;

I - ampliag&@o da produgéo de derivados de petréleo no Pais;

Il - expansdo da infraestrutura para garantia do abasteci-
mento nacional de combustiveis, demais derivados de petréleo e bio-
combustiveis, com estimulo a modos de transporte mais eficientes;

IV - promogdo de maior transparéncia em relagdo as ca
pacidades e aos critérios de remuneracdo pelos servicos e uso da
infraestrutura por terceiros,

V - desenvolvimento de um mercado competitivo nos diver-
sos elos da cadeia, com condicOes de oferta a pregos de mercado para
0s combustiveis, demais derivados de petréleo e biocombustivels;

VI - promog&o da livre concorréncia, respeito aos contratos e
protecéo dos interesses dos consumidores,

VIl - aperfeicoamento da estrutura tributéria do setor de
combustiveis, demais derivados de petréleo e biocombustivels;

VIII - aprimoramento do arcabougo normativo do setor de
combustivels, demais derivados de petréleo e biocombustiveis; e

IX - transicdo para a nova configuragdo do mercado, sem
prejuizo ao abastecimento de combustiveis, demais derivados de pe-
tréleo e biocombustiveis em todo o territério nacional.

Art. 22 Criar o Comité Técnico Integrado para o Desen-
volvimento do Mercado de Combustiveis, demais Derivados de Pe-
tréleo e Biocombustiveis - CT-CB, com os objetivos de:

| - avaliar a implementacdo das propostas apresentadas na
iniciativa "Combustivel Brasil";

Il - apresentar ao Ministério de Minas e Energia proposicdo
de agbes e medidas necessarias ao aprimoramento do marco legal do
setor; e

111 - propor acBes e medidas destinadas ao desenvolvimento
do mercado de combustiveis, demais derivados de petréleo e biocom-
bustiveis, en consonancia com as diretrizes estabelecidas no art. 19.

Parégrafo Unico. O Comité, de que trata o caput, devera
observar 0 ainhamento de suas propostas com outras iniciativas e
programas do setor energético, em especial o de desenvolvimento da
oferta de biocombustiveis.

Art. 32 O CT-CB seréa integrado por titulares e suplentes dos
seguintes Orgaos e Entidades:

| - Ministério de Minas e Energia, que o coordenarg;
Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria Especia do Programa de Parceria de In-
vestimentos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Fazends;

V - Ministério do Meio Ambiente;

VI - Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;

VIl - Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil;

VIII - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

IX - Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos;

X - AgénciaNaciond do Petrdleo, Gés Naturd e Biocombugtivels,

XI - Empresa de Pesquisa Energética; e

XII - Conselho Administrativo de Defesa Econdémica

§ 12 O CT-CB podera convidar especialistas e representantes
de outros 6érgdos e entidades, bem como da sociedade civil e as-
sociagOes para participar de reunies e prestar assessoramento sobre
temas especificos.

§ 22 As despesas relativas a participagdo dos membros do
CT-CB serdo custeadas pelos Orgados e Entidades que representam.

Art. 42 O CT-CB submeterda ao CNPE, a cada Reuni&o Or-
dindria do Conselho, relatério de atividades e planos de trabalho es-
pecificos semestrais para 0 alcance dos objetivos previstos no art. 22.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

FERNANDO COELHO FILHO

Exposi¢do de Motivos

Ne 48, de 8 de junho de 2017. Resolugdo ne 16, de 8 de junho de
2017, do Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE. Aprovo.
Em 24 de julho de 2017.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE
RESOLUGAO Ne 16, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Altera o plano plurianual de rodadas de li-
citacOes de blocos para exploragéo e pro-
ducdo de petréleo e gés natural para o bié-
nio 2018 - 2019, aprovado pela Resolugéo
CNPE n2 10, de 11 de abril de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PO-
LITICA ENERGETICA - CNPE, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o disposto no art. 29, incisos | e VIII, da Lel ne 9.478, de 6
agosto de 1997, no art. 99, inciso Ill, da Lel ne 12.351, de 22 de
dezembro de 2010, no art. 19, inciso I, dineas "a' e "j", do Decreto
n? 3.520, de 21 de junho de 2000, no art. 79, inciso 11, e no art. 14,
caput, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo ne 7, de 10 de
novembro de 2009, o que consta do Processo ne 48380.000104/2017-
70, e considerando que

compete ao Ministério de Minas e Energia explicitar as di-
retrizes a serem implementadas no plangjamento e nos procedimentos
licitatérios voltados a identificacdo de &reas para investimentos e
aumento das reservas e da produg@o naciona de petrdleo e gas na-
tural;

0 plangiamento plurianual de rodadas contribui para o pla-
nejamento dos operadores do setor em seus portfélios globais e para
a aguisicdo de novos dados e realizagdo de estudos, valorizando os
recursos da Uniéo; e

a incorporacdo de reservas decorrentes dos resultados de
pesquisas exploratrias de petrdleo e gés natural ocorre apds ciclo de
maturacdo de longa duracéo; resolve:

Art. 19 Fica autorizada a Agéncia Nacional de Petr6leo, Gés
Natural e Biocombustiveis - ANP a modificar as éreas selecionadas
para oferta nas rodadas de licitagOes previstas para os anos de 2018 e
2019, conforme estabelecido na Resolugdo CNPE ne 10, de 11 de
abril de 2017, da seguinte forma:

| - incluir blocos da Bacia de Sergipe-Alagoas (setores
SSEAL-AUP1 e SSEAL-AUP2) e da Bacia de Pernambuco-Paraiba
(setor SPEPB-AP3) na Décima Quinta Rodada de Licitagoes de blo-
cos exploratorios;

Il - incluir blocos da Bacia de Campos (setor SC-AP5) na
Décima Quinta Rodada de Licitagdes, excluindo-os da Décima Sexta
Rodada de Licitactes de blocos exploratrios;

Il - incluir blocos da Bacia de Campos (setor SC-AP4) na
Décima Sexta Rodada de Licitagdes, no ano de 2019, excluindo-os da
Décima Quinta Rodada de Licitagdes de blocos exploratérios; e

IV - ampliar para sul a &rea do prospecto de Uirapuru, na
Bacia de Santos, visando a avaliagdo dos paréametros técnicos e eco-
ndmicos para sua oferta na Quarta Rodada de Licitagbes de blocos
sob 0 Regime de Partilha de Producdo, no ano de 2018.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO COELHO FILHO

CASA CIVIL B
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO
E REFORMA AGRARIA

RETIFICACAO

No art. 1° da PortarialINCRA/P/N° 446, de 20 de julho de
2017, publicada no DOU n° 139 do dia seguinte, Se¢do 1, pég. 1,
onde se |&.." entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2017."..."
leia-se..."entre 1° de maio de 2017 e 30 de abril de 2018."..."

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ACRE
RETIFICACAO

Na Retificacgo da PortariallNCRA/SR.14/N° 18, de 09 de ju-
nho de 2005, publicada no DOU n° 66, de 5 de abril de 2017, Se¢éo 1,
pag. 3, que criou o Projeto de Assentamento PA Jodo Batista, SIPRA
AC0118000, municipio de SenaMadureira/AC, onde sel& "...com &rea
de 3.980,2581 (trés mil novecentos e oitenta hectares, vinte cinco ares e
oitenta e um centiares)"..., leia-se:"...3.960,2534 (trés mil novecentos e
sessenta hectares, vinte e cinco ares e trinta e quatro centiares.
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