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A realidade politica do Brasil é reflexo das tltimas
eleicdes, quando foi eleita uma maioria parlamentar
conservadora, reacionaria e elitista, com a qual a presidente
Dilma Rousseff flertou, na ilusdo de construir a
governabilidade necessaria para sustentar seu governo,
optando por solucdes politicas e econémicas totalmente
opostas as forcas populares que haviam assegurado sua vitéria
nas eleicoes.

Para agradar as elites neoliberais, Dilma fez
profundas concessdes na composicdo de seu governo,
submetendo-se até mesmo a nomear Joaquim Levy, para o
Ministério da Fazenda, adotando programas de ideario
neoliberal, como o pacote fiscal, as privatizacdes e cortes
orcamentarios que levaram o pais a recessdo e a estagnacdo
econdmica.

Em decorréncia, a presidente se tornou presa facil das
forcas conservadoras e reaciondrias, que com auxilio da grande
midia e do prdprio judicidrio, souberam explorar as dentincias
de corrupcdo relacionadas a operacdo Lava Jato, para
literalmente, acabar com o governo.

A diregdo do Sintsprev/MS manifesta sua posicao de
rejeicdo e de combate a politica econdmica adotada pelo
governo federal, pois ela retira direitos trabalhistas e
previdenciarios, reduz o poder aquisitivo - em especial dos(as)
servidores(as) publicos e diminui investimentos sociais,
beneficiando, como sempre, empreiteiros, banqueiros e
latifundidrios.

De outro lado, também ndo defendemos o
impeachment por entendermos que o Congresso Nacional,
representado na figura de Eduardo Cunha, ndo tem qualquer
legitimidade moral para julgar ninguém, muito menos para dar
posse a um presidente ndo eleito, como é o caso de Michel
Temer.

Nao podemos nos iludir achando que substituir Dilma
por Aécio Neves, Eduardo Cunha, Alvaro Dias, Renan Calheiros,
Alckimin, Michel Temer, dentre outros, vai melhorar a nossa
vida, pois todos, defendem as mesmas coisas e estdo a servico
das mesmas forcas sociais. £ tudo farinha do mesmo saco!

Entendemos que o movimento politico que tem
orientado e dirigido as manifestacdes pelo impeachment da
presidente Dilma, é comandado pelas elites oligarquicas e pelo
setor financeiro do nosso pais, que buscam a qualquer custo,
retomar o controle do governo para, através deste, fazer
prevalecer seus interesses sobre asociedade.

Uma coisa € certa: os interesses desses grupos nao
sd0 0s mesmos que os nossos, servidores(as) publicos e
trabalhadores(as) em geral.

A classe trabalhadora precisa voltar a construir suas
préprias alternativas, seu préprio caminho.
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MNTSPREV/MS COMPLETA 27 ANOS

O Sintsprev/MS foi criado no
32 Congresso Estadual da ASPS/MS
(Associacdo dos Servidores da Previ-
déncia Social em Mato Grosso Sul),
realizado no periodo de 30/03 a
02/04/1989, na cidade de Corumba-
MS, com o propdsito de representar ndo
apenas os "Previdencidrios”, mas de
todos os(as) trabalhadores(as) da
Satide e da Previdéncia no Estado.

Foi com esse entendimento
que no ano seguinte os(as)
servidores(as) da antiga Sucam,
optaram por extiguir a ASESU e aderir
ao Sintsprev/MS.

Em pouco tempo o Sin-
tsprev/MS se tornou referéncia no
movimento sindical no Estado como um
Sindicato combativo e de luta,
assumindo o papel de vanguarda na
organizacdo dos(as) trabalhadores(as)
das mais diversas areas em Mato
Grosso do Sul.

Momento de Reflexao
Embora muitas coisas po-
sitivas tenham acontecido ao longo
desses 27 anos, aconteceram também
erros politicos e administrativos que
precisam ser reparados, alguns afe-

tando inclusive a vida pessoal de
liderancas sindicais da nossa categoria.

Acreditamos que 27 anos de
existéncia sdo suficientes para se
alcancar a maturidade politica neces-
saria para que sentimentos de magoa,
de injustica e as decepcbes que mui-
tos(as) filiados(as), militantes e Ii-
derancas da categoria sofreram ao
longo desse tempo, ndo continuem
prevalecendo, em detrimento da Enti-
dade.

E chegada a hora de retornar
as origens e fazer renascer o espirito
que deu luz e inspiracdo ao nascimento
do nosso Sintsprev/MS. Nao existe
presente sem passado.

E hora de iniciar uma nova
pagina na historia do nosso Sindicato. A
nova pagina estd embrancoea canetaa
suadisposicdo...

Primeira Diretoria do Sintsprev/MS (Provisoria) oe oz/04/1989 a 02/04/1990

Como forma de homenagear e de manifestar o nosso respeito a todas pessoas que de alguma forma con-

tribuiram, direta ou indiretamente, para a criacdo do nosso Sindicato, publicamos nesta edicdo a composicdo da
primeira Diretoria Proviséria do Sintsprev/MS, eleita no dia 02 de abril de 1989, ao final do Congresso de sua

criacdo.
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SINTSPREV/MS OBTEM CARTA SINDICAL

A partir de agora, oficialmente, apenas o Sinisprev/M\ representa a categoria

O Sintsprev/MS foi criado
em 30 marco de 1989 e devidamente
registrado em Cartério, todavia,
faltava obter o chamado Registro
(Carta) Sindical, junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE),
conforme determina o artigo 89,
inciso |, da Constituicdo Federal.

Finalmente, no dia
14/03/2016, foi concedida a
concessdo desse Registro,
reconhecendo o Sintsprev/MS como
Gnico representante sindical oficial
dos Servidores Federais da Satde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social em Mato Grosso do Sul. O ato
foi publicado no Didrio Oficial da
Unido-DOU, n?49, Secdo1, pag. 83.
Ou seja, a partir de agora, ndo ha

mais duvidas: oficialmente somente
o Sintsprev/MS tem legitimidade
juridica para representar os ser-
vidores dessas areas em Mato
Grosso do Sul.

Nada impede que algum(a)
servidor(a) se mantenha filiado(a) a
outro sindicato, todavia, nenhuma
outra entidade tera legitimidade
juridica para representa-lo(a).

A Direcdo do Sintsprev/MS
aproveita a oportunidade para
convidar aqueles que ainda néo sao
filiados(as) para iniciarmos um
processo de discussao, de forma que
possamos superar divergéncias e
construir juntos uma nova pagina na
histéria do nosso Sindicato.

Veja abaixo a integra da publicacao:

"O Secretario de Relacdes do Trabalho, no uso de suas
atribuicoes legais, com fundamento na Portaria 326,
publicada em 11 de marco de 2013 e na Nota Técnica
286/2016/CGRS/SRT/MTPS, resolve DEFERIR o
registro sindical ao SINTSPREV-MS - Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Satide, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul, Processo
46312.005111/2012-31, CNPJ 00.864.280/0001-86,
pararepresentar os "Trabalhadores Publicos Federais em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
(Ativos, Aposentados)", no Estado do Mato Grosso do
Sul; EXCLUIR a categoria "Trabalhadores Publicos
Federais em Satide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social (Ativos, Aposentados)", no Estado do Mato
Grosso do Sul, da representacao do SINDSEP - Sindicato
dos Servidores Publicos Federais, Processo
35740.003133/92-03, CNPJ 37.225.760/0001-07; e
excluir também a categoria "Trabalhadores Publicos
Federais em Sauide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social (Ativos, Aposentados)", no Estado do Mato
Grosso do Sul, da representacio UNSP-SINDICATO
NACIONAL - Uniao Nacional dos Servidores Publicos
Civis do Brasil, Processo 24000.004348/89-11, CNPJ
33.721.911/0001-67. «

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

0 QUE E CARTA SINDICAL

A Carta ou Registro
Sindical é o ato de concesséo, pelo
qual o Poder Publico reconhece e
declara oficialmente qual entidade
sindical tem legitimidade juridica
para representar e determinada
categoria

A Constituicdo Federal, em
seu Artigo 82 inciso |, estabelece
que a Lei ndo podera exigir
autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente, que
no caso é o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Piiblicos Federais
em Satide, Trabalho e Previdéncia Social de MS

Rua Salim Maluf n%69 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

A Stimula 677, do Supremo
Tribunal Federal, estabelece caber ao
Ministério do Trabalho proceder ao
registro das entidades sindicais e
zelar pela observancia do principio
da unicidade sindical, que impde o
reconhecimento de apenas um tinico
sindicato por categoria.

De acordo com o STF, "o
registro do Sindicato no Ministério
do Trabalho e Emprego é oatoqueo
legitima a representacdo de
determinada categoria e a
negociacdo coletiva, habilitando-as
paraa pratica de atos sindicais".

(67) 3028-10517

WWW.SINTSPREV-MS.ORG.BR
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em Mato Grosso do Sul.
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SAUDE INDIGENA: CAOS TOTAL

No final de 2015, o Sintsprev/MS, em conjunto com o Sindsep/MS,
promoveu dois encontros regionalizados para ouvir os servidores da Satide Indigena

A pressdo e a cobranca da comunidade indigena para o atendimento de suas
necessidades, frente a incompeténcia do DSEI/SESAI/MS em resolver os problemas

institucionais, tem levado a muitos conflitos entre chefes e servidores(as), causando
um ciclo permanente de profundo estresse, esgotamento fisico e mental entre todos.

Apos isso, o Sintsprev/MS foi investigar de perto as diversas dentincias que

recebeu e constatou que a situacdo ndo sé dos servidores, mas de toda a satide
indigena em Mato Grosso do Sul é uma vergonha, um caos total.

SERVIDORES DO QUADRO
S0 ‘DESCARTADOY

Nos (ltimos anos instalou-se uma politica
institucional visando a terceirizacdo na Satide Indigena
em Mato Grosso do Sul. Deliberadamente, os servidores
do quadro passaram a ser desvalorizados e deses-
timulados(as), com o propésito de fazé-los(as) desisti-
rem de continuar trabalhando na saide indigena.
Muitos(as), inclusive, pediram para sair.

Os poucos que ainda resistem, estdo sendo
perseguidos(as), humilhados(as) e pressionados(as) para
sair da Salide Indigena. Muitos(as) servidores(as) do
quadro foram afastados de suas atividades e ficam
apenas cumprindo expediente.

Alguns inclusive chegaram a ser comunicados
pelas chefias que seriam colocados a disposicdo do
municipio. Dentre as vérias dentincias apuradas pelo
Sintsprev/MS, hé casos de servidores que estdo im-
pedidos de trabalhar.

Enquanto os(as) servidores(as) do quadro
levam quatro/cinco meses para receber suas didrias de
viagem, os terceirizados recebem antecipado.

O DSEI/MS chegou ao ctimulo de inventar
Relatério de atividades, destinado a dificultar o
recebimento da GACEN, fazendo disso uma arma para
obter submissao e obediéncia dos(as) servidores(as).

Enquanto isso, funciondrios(as) terceirizados
sdo contratados(as) para executar fungdes que até entdo
eram desempenhadas por esses(as) servidores(as).

E uma covardia o que est3o fazendo com os(as)
servidores(as) concursados(as) da Satide Indigena. E
preciso respeitar a histéria desses(as) servidores(as),
pois foi gracas ao seu trabalho, a sua dedicacdo e seu ao
sacrificio que se construiu e se estruturou a Saidde
Indigena em Mato Grosso do Sul.

0 que se vé, sdo chefes e servidores(as) estressados(as),
sobrecarregados(as) de responsabilidades, prestes a entrar em colapso.

Falita de manutencao nas viaturas

Conforme dentncia feita pelos(as)
servidores(as) ao Sintsprev/MS e que foram
averiguadas conforme demonstram as fotos, vérios
veiculos estdo parados por falta de manutencéo,
pagamentos dos servicos e alguns ndo tém mais
condicdes de uso.

Ao que se sabe, a frota da Sesai hoje ¢ de 183

SUBCONTRATACAO DE OFICINAS

A empresa Taurus venceu a licitacdo de
manutencdo das viaturas, mas como ndo tem oficina
prépria, repassa 0s servicos para terceiros. Trata-se da
subcontratacdo, que embora proibida é praticada
desde o momento dalicitacdo com pleno conhecimento
eanuéncia do DSEI/MS.

Mas pior ainda é que boa parte dessas oficinas
esta semreceber pelos servicos prestados desde marco

veiculos, sendo que os que estdo em condicGes de uso
sdo 89, sendo que: 16 em Amambai; 10 em Douradas; O1
em Corumba; 06 em Aquidauana; 02 na Casai
Dourados; 12 na DSEI; 06 em Tacuru; 05 em Antonio
Jodo; 05 em Miranda; 03 em Sidrolandia; 11 em
Iguatemi; 01 em Brasilandia; 03 na CASAI de Campo
Grande; 03 em Caarap6; 03 em Paranhos e 02 em
Bonito.

de 2015. Pelo que foi possivel apurar, apenas os
consertos com valores de até R$ 2.000,00 est3o sendo
pagos. O restante ninguém sabe informar quando sera

pago.

Pelo que apuramos, ha oficinas que estéo ha
quase um ano sem receber pelos servicos prestados,
sendo que ha dentre essas algumas que tem mais de R$
100.000,00 (cem mil reais) para receber.
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A QUEM INTERESSA A TERCEIRIZACAO DA SAUDE INDIGENA

A terceirizacdo interessa aqueles
que ndo querem dar satisfacdo do que é feito
com o dinheiro publico. Interessa aqueles
que querem mandar e ser obedecidos sem
questionamentos. Interessa aqueles que
querem empregar pessoas Sem pessoas
indicadas por politicos, parentes e apadri-
nhados.

Os(as) servidores(as) do quadro
ndo aceitam ser capachos, pois sabem que
ndo estdo no servico publico em troca de
favor. Sua dignidade ndo estd a venda. Eles
sabem que ndo podem e ndo devem ser

coniventes com coisas erradas.

A terceirizacdo representa a
precarizacdo das relacdes de trabalho, pois
ela retira da pessoa o direito de se
manifestar contra as arbitrariedades, contra
o desmando e contra o autoritarismo. Afinal,
sem qualquer razdo ou justificativa ela pode
ser demitida, por mero capricho daquele
que detém o poder de mando.

A terceirizacdo na Satde Indigena
representa abrir mdo da dignidade e do
respeito a pessoa humana.

Assedio Moral, Arbitrariedade e Autoritarismo

Os(as) servidores(as) do DSEI / MS
/ SESAI (Ministério da Satide) estdo sendo
assediados(as) moralmente, subme-
tidos(as) a difamacdo, abusos verbais,
agressoes, tratamento frio, impessoal e
discriminatorio.

No DSEI/MS quem manda,
desmanda e decide tudo séo pessoas de fora
do quadro, mas a Lei exige que contratos,
autorizacdo e pagamento de despesas,
dentre outros, necessariamente tem que ser
feitos por servidores(as) do quadro.

Em decorréncia dessa situacdo,
constatamos casos onde o(a) servidor(a)
concursado(a) teve que passar a sua senha
pessoal de autorizacdo de conserto de
veiculos para o seu chefe, que sequer é

ALERTA: RISCO DE MORTES

Servidores(a), terceirizados(as) e
equipes de satide paradas, sem poder se
deslocar até as aldeias por falta de veiculos
ou porque estes estdo encostados nos
pétios ou nas oficinas mecanicas, de onde
ndo podem sair por falta de recursos para
pagamento.

Os mais afetados por essa situacdo
cadtica e insustentavel sdo os(as) traba-
lhadores(as) e a comunidade indigena, que

servidor(a) do quadro. Ou seja: a senha é
do(a) servidor(a), mas quem autoriza os
servicos é um(a) terceirizado(a).

Hé também um caso denunciado
ao Ministério Publico Federal em que uma
servidora, ocupante de cargo de chefia do
setor financeiro, foi EXONERADA porque se
recusou a continuar cumprindo ordem do
comando do DSEI de continuar pagando
notas fiscais de uma empresa cujo contrato
estava vencido.

Como castigo por sua "petu-
lancia", a servidora foi EXONERADA do
cargo e colocada para cumprir expediente
numa sala sem computador, sem ar
condicionado e impedida de exercer
qualquer atividade.

quadro que ndo querem trabalhar.

A comunidade indigena jé realizou
varios protestos desde o inicio do ano. Os
servidores denunciaram ao Sindicato a
absoluta falta de condicdes para atender as
demandas da populacdo Indigena, mas até o
momento, nada foi feito de concreto para
resolver efetivamente a situacdo. O
Sintsprev/MS estéd alertando: pessoas
podem morrer por falta de atendimento.

Terceirizados

(26 s g

FUNCIONANDO
| ————— | ——

37 TERCEIRIZADOS PARADOS

E RECEBENDO SALARIO

ORCAMENTO ANUAL E DE
22 MILHOES

De acordo com informacoes levantadas pelo
Sintsprev/MS, o orcamento do DSEI/MS, para o ano
de 2015, foi de R$ 22 milhdes de reais. Desse
montante, todavia, foram gastos cerca de R$ 19
milhoes de reais. Isso sem contar os salarios dos
servidores do quadro que sdo pagos diretamente pelo
Ministério da Saide.

Essa situacdo é no minimo estranha, pois
antigamente, quando o orcamento era muito menor
nao aconteciam situacoes dessa magnitude, sem
contar que a qualidade da prestacao dos servicos e o
atendimento a comunidade indigena eram muito
melhores.

Fica a pergunta: o que esta sendo ieito com o dinheiro da Saude Indigena?




GESTAO 2015/2018
06
A CREDIBILIDADE ‘“=’=

J[

Edicdo N. 08 - Abril/2016

INSS CONCLUI ELABORACAO DO PLANO DE ACA0/2016

0O debate sobre o Plano de Acdo foi uma reivindicacdes das entidades sindicais os durante
a Ultima greve da categoria. Durante a realizacdo dos semindrios regionais os(as)
servidores(as) apresentaram suas propostas apontando para o fim da utilizacdo de
indicadores como instrumentos de assédio moral.

No dia 18 de marco, em Brasilia-DF, foi realizada reunido do Grupo de
Trabalho sobre o Plano de Acdo 2016 do INSS. O evento foi a concluséo das discussdes
feitas nos Seminarios Regionais. Participaram do evento todos os diretores do INSS,
além de representantes das entidades sindicais nacionais e representantes eleitos

nos Semindrios Regionais. Fonte: Fenasps

PROPOSTAS INCLUIDAS NO PLANO DE A(AO

ORGAO FIRMARA
CONVENIO COM 0 STS
PARA REALIZAR PERICIA MEDICA

Decreto presidencial publicado no Didrio Oficial da Unido de
15/03/2016, possibilita ao INSS celebrar convénios, contratos ndo
onerosos ou acordos de cooperacdo técnica para realizacdo de
avaliacdo pericial por profissional médico de drgdos e entidades
publicos do SUS.

Um ato conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia
Social e da Sadde regulamentara a realizacdo da cooperacdo entre o
INSS e os 6rgdos do SUS, além de estabelecer quais cidades serdo
atendidas, os médicos que serdo designados e os tipos de beneficios
abrangidos.

A partir de entdo, concessdo ou prorrogacao do auxilio-doenca
sera dada apds a realizacdo de avaliacdo pericial ou recebimento da
documentacdo médica do segurado, sendo que o beneficio sera
concedido com base no periodo de recuperagdo indicado pelo médico
assistente (médico puiblico ou particular que trata do segurado).

O INSS podera convocar o(a) segurado(a) em qualquer
hipdtese e a qualquer tempo para avaliacdo pericial, podendo ainda
estabelecer, o prazo que entender suficiente para a recuperacdo da
capacidade para o trabalho do segurado. O INSS admite que faltam
peritos e estrutura para atender a populacdo. Os peritos dizem que ndo
tém estruturanem espaco fisico para fazer as pericias.

O decreto também prevé a possibilidade de concessdo de
beneficio por incapacidade, como auxilio-doenga, com base no atestado
médico do segurado, emitido pelo médico assistente (médico publico
ou particular que trata do segurado). Essa medida valera para os casos
de pedido de prorrogacdo de beneficio para segurados(as)
empregados(as) e para os(as) segurados(as) que estiverem internados
em unidade de salide e, portanto impedidos de se deslocar a um posto
dolNSS.

88 relende contraar novos
SIvIdores anda esle ano

O INSS pretende iniciar as nomeacdes ja no
segundo semestre de 2016. As provas objetivas estdo
marcadas para o dia 15 de maio. Ao todo sdo 950 vagas,
sendo 800 para o cargo de técnico do seguro social, que
exige ensino médio completo, e 150 para o cargo de
analista, para o qual é exigido nivel superior em servico
social e registro no conselho de classe.

J Os indicadores pactuados néo serdo
utilizados para aferi¢des ndo previstas no Plano
deAcdo.

J Garantia de realizacdo de reuniGes
mensais, assegurada a participacdo efetiva de
todos os servidores em data reservada para tal
fim.

J A referida data devera ser divulgada
previamente.

‘, Garantir a capacitacdo continua de
todos os servidores.

-, Garantir a efetiva participacdo de
todos os servidores na construcao, proposicdo e
execucdo do Plano de Acdo.

Valorizacdo de todos os servidores
pelos conhecimentos e habilidades adquiridas.

», Valorizacdo da equipe de gestores e
formacdo continua em gestao.

-f As reunides de proposicdo das metas
nas APS deverdo ser realizadas com a presenca
detodaaequipe, cabendo ainstituicdo viabilizar
e aos gestores incentivar a participacéo e efetiva
realizacdo.

\( Na definicdo das metas mensais dos
indicadores a andlise situacional da unidade
deve ser fator preponderante.

& Referencial: periodo julho/2014 a
junho/2015.

J A definicdo e homologacéo das metas
fora do padrdo implicara em justificativas /
esclarecimentos adicionais por parte de todos
os gestores envolvidos no processo
APS/GEX/SR/AC considerando as premissas.

J Reunido Trimestral presencial de
avaliacdo entre GEX/APS, SR/GEX e AC/SR.

.{ Garantir ambiente e organizacdo de
trabalho saudavel e seguro para os servidores.

-{ 0 Plano de Acéo priorizard metas com
focono cidaddo, misséo e visdo de futuro.

( Promover a comunicacdo eficaz entre
os niveis de gestdo e servidores, disseminando
boas praticas.

J Foco na melhoria das condicdes de
trabalho (sistema, infraestrutura, e outros
recursos) como meio de aperfeicoar os servicos
prestados a populacdo.

-.{ Compromisso com a fidelidade entre
os resultados alcancados e a capacidade
operacional das unidades, garantindo a
autonomia da gestdo e a readequacdo no
provimento de recursos frente as demandas ndo
previstas.

-.f Excluir a“garantia de manutencéo dos
resultados atingidos” (trocar pelo texto acima)

A execucdo do Plano de Acdo deverd
observar critérios de responsabilidade
socioambiental.

A previsdo de iniciar as contratacGes ainda em
2016 constava do cronograma do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG) em junho do
ano passado, na abertura do concurso. As remuneraces
brutas correspondem a R$ 5.344,87 para técnico e a R$
7954,09 para analista, ja incluso o auxilio-alimentacao de
R$458,00.
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JUSTICA LIMITA REAJUSTE DA GEAP EM 20%

Filiados do Sintsprev/MS sao beneficiados por liminar judicial obtida pela FENASPS

Da mesma forma que outras entidades
sindicais de representacdo nacional,a CNTSS-CUT,
entidade a qual o Sintsprev/MS é filiado, também
ajuizou acdo judicial, com pedido de liminar, para
tentar barrar o absurdo reajuste promovido no valor
dos planos de satide pela GEAP.

Tendo em vista a obtencdo de uma liminar
pela FENASPS, limitando o reajuste da GEAP em
20%, a CNTSS-CUT entrou em acordo com
FENASPS para que os filiados dos sindicatos da
base da CNTSS também fossem incluidos na relacdo
de beneficiados.

Em decorréncia, o Sintsprev/MS enviou
para a FENASPS a relacdo de todos(as) os
seus(suas) filiados(as), independente do érgédo em
que trabalham, para inclusdo no rol dos
representados na acéo judicial

REUNIAD COM A GEAP
Apés a expedicdo da liminar a FENASPS
manteve contato com a GEAP, obtendo a
informacdo que os efeitos da liminar somente seréo
aplicados para os titulares e dependentes do plano
e que a inclusdo dos agregados sera discutida no

processo, pois a liminar ndo reconhece a cobertura
da para esses beneficiarios.

A Geap informou que ndo houve tempo
para alterar os valores dos descontos na folha de
pagamento do més de marco, pois foi notificada da
decisdo judicial no dia 11/03, e nesta data o sistema
ja estava fechado para as consignatarias efetuarem
lancamentos. Em decorréncia disso, a adequacdo
dos valores das contribuicdes ao percentual
estabelecido na liminar somente sera possivel ser
efetivado na folha de pagamento do préximo més
(abril), cujo saldrios sdo pagos no comeco de maio.

(uem contribiin com o PIS/PASEP até 1988 pode ter saldo para resgate

Pessoas com 70 anos ou mais e
aposentados que contribuiram parao PIS ou
PASEP até 4 de outubro de 1988, podem ter
valores passiveis de saque no PIS-PASEP. Ja
as contribuicges feitas a partir do dia 5 de
outubro de 1988 ndo sdo passiveis de
resgate, pois houve mudanca da Legislacdo

dosistema.

Para saber se ha saldo no PASEP, é
necessario procurar o Banco do Brasil. Ja no
caso de PIS, deve-se procurar a Caixa
Econdmica Federal. Em caso de morte do
titular, o resgate podera ser efetuado pelos
sucessores.

ELEITOS DELEGADOS PARA O CONGRENSO DA CNTSS

O Sintsprev-MS realizou dia 18 de
marco, na sede da entidade e entre as
deliberacGes dos informes gerais, também
foram eleitos(as) os(as) delegados(as) que
participardo do 72 Congresso Nacional da
CNTSS/CUT acontece nos dias 30 e 31 de
maio e 01de junho de 2016, em Séo Paulo, e
reunira diretores(as) sindicais vindos de
todos os Estados. O tema proposto para esta
edicdo sera “A Seguridade Social no atual
cenario do Brasil".

O debate tem as seguintes pauta:
conjuntura nacional e internacional, balango
politico e organizativo da Confederagdo,
aprovacdo do Plano de Lutas, eleicdo e posse
da nova Diregdo para o triénio 2016 / 2019,
além de discutir alteracdo estatutaria.
Delegados(as) eleitos(as): Adiney de
Moura Matos; Elio de Aratjo de Oliveira;
Maria Helena Faria; Nivaldo Goncalves dos
Reis; Luzia Japira Alves Pereira e Joaquim
Valter de Carvalho.

LICENCA-PATERNIDADE DE 20 DIAS
NAO ABRANGE SERVIDORES PUBLICOS

A Lei 13.257/16, que permite a
ampliacdo do periodo da licenca-
paternidade no pais de cinco para 20
dias sera facultativa e abrange apenas as
empresas que fizerem adesdo ao
programa Empresa Cidada. Por
consequéncia, os servidores pblicos
estdo excluidos da ampliacédo e
continuam com os atuais 5 dias.

A proposta faz parte do
chamado "Marco Regulatério da
Primeira Infancia", que considera
primeira infancia o periodo dos
primeiros seis anos de vida da crianca, e
estabelece principios para a
implementacdo de uma série de
politicas ptiblicas para esta faixa etdria.

0 beneficio também vale para
quem adotar ou obtiver guarda judicial

para fins de adogdo. Além da licenca-
paternidade maior, o pai tera direito a
até duas folgas remuneradas para
acompanhar a gestante em consultas
médicas e um dia por ano para levar o
filho de até 6 anos ao médico.

0 Marco Legal da Primeira
Infancia ainda deve passar por uma
regulamentacdo, que deve esclarecer
alguns pontos praticos das mudancas
propostas na lei, como, por exemplo, que
programas educativos o pai devera fazer
para ter direito a licenca maior.

A senadora Fatima Bezerra
(PT-RN), relatora do projeto, infor-mou
que devera protocolar novo projeto para
que os 20 dias de licen-ca-paternidade
sejam concedidos também aos
servidores ptiblicos.

DELEGACIA SINDICAL DE AQUIDAUANA EM NOVO ENDERECO:

RUA MANOEL ANTONIO PAES DE BARROS N 961 - CENTRO
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PRESTAGCAO DE CONTAS ACUMULADA
DE FEVEREIRO E MARCO/2016

Edicdo N. 08 - Abril/2016

Saldo bancario anterior (31/01/2016) 1.759,16
Receita Mensalidades Filiados 109.385,04
Rendimento aplicacao financeira 485,02
Receita Honorarios Acdes Judiciais 873,84
Total despesas pagas no més 101.488,82
Saldo bancario em 31/03/2016 9.255,08

DESPESAS PAGAS

TOTAL

Ajuda de Custo - viagens diretores 230
Assessoria de Imprensa - jornalista 3.000,00
Assessoria de Informatica 5.100,00
Assessoria Juridica 18.000,00
Caravana Brasilia - DF 3.720,00
Combustivel 880,42
Contador 2.270,00
Correios 1.015,72
CUT 9.314,10
Contribuicao Eleicdes Sindicais 4.500,00
Coroa funebre - falecimento filiado 230
Custas processuais 123
Delegacia Sindical Aquidauana 2.295,32
Delegacia Sindical Dourados 7.655,70
Delegacia Sindical Corumba 1.300,00
Delegacia Sindical Tres Lagoas 138,5
Delegacia Sindical Rio Verde 719,29
Dia internacional das Mulheres - 840,88
Diarista - limpeza 670
FGTS 1.152,27
Fundo Reserva Congrresso Estadual 11.000,00
Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 5.000,00
Funcionarios 9.866,00
Grafica 2.950,00
Inscricao Partic. Congresso Rede Unida 360
INSS 5.183,86
Manutencdo prédio (dgua, luz, alarme, etc) 1.694,32
Recadastramento Consignataria - Sigepe 326,74
Recol. Cont. Sindical Funcionarios 38,45
Reunido Diretoria 557,5
Taxas bancarias 172,69
Telefone Celular 781
Telefone fixo 403,06

101.488,82

Diretora participa do 12° Congresso
Internacional da Rede Unida

De 21 a 24/03 foi realizado o
122 Congresso Internacional da Rede
Unida realizado no Campus da
Universidade Catélica Dom Bosco
(UCDB). Cerca de quatro mil congres-
sistas, vindos das cinco regides do pais e
do exterior, puderam trocar experi-
éncias, debater temas sobre a Salide e
Educacdo, além de atividades culturais.

O Sintsprev/MS esteve
representado no evento, com a
participacdo da diretora Luzia Japira
Alves Pereira e do servidor Valmir dos
Santos Silveira.

No encerramento foi lida a
Carta de Campo Grande, aprovada pelos
congressistas, como documento oficial

do Congresso em que estd reafirmado o
compromisso radical de defender a
democracia e combater a violéncia
fisica, moral ou institucional, a
intolerancia, o preconceito, a
discriminacdo ou qualquer tipo de acdo
que vise retrocessos nas politicas
sociais.

Apos a leituras e aprovacdo de
ambas as cartas, foram entregues os
prémios para os melhores trabalhos.

EVENTOS EM COMEMORACAO A0 DIA INTERNACIONAL DA MULHER

No més de marco as diretoras do Sintsprev/MS Lucineide Miranda de Sousa,

08 de marco Ato Unificado
Dorcelina Folador, na Avenida
Afonso Pena, esquina com a
Rua 14 de Julho, em Campo
Grande. As bandeiras de luta
defendidas no ato incluiram,
dentre outros o fim da
violéncia e o combate ao
ajuste fiscal e a reforma de
Previdéncia.

Adiney de Moura Matos e Luzia Japira Alves Pereira participaram de varias atividades do
calendario de lutas em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher.

08 de mar¢o Solenidade em
comemoracdo ao "Dia Internacional
da Mulher, na Assembleia
Legislativa. As mulheres do Coletivo
Dorcelina Folador com cartazes e
faixas pediram que seja retomado
ou facam um novo projeto, sobre
prevencdo a abusos contra as
mulheres, dentro do transporte
coletivo, que foi vetado pelo
governador Reinaldo Azambuja
(PSDB) e depois arquivado na
Assembleia.
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