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O Sintsprev-MS esta publicando o Termo
de Acordo de Reposicédo do INSS

assinado pela CNTSS/CUT e
Ministério do Planejamento.

ROC

CLAUSULA TERCEIRA

A incorporacdo da gratificacdo do
desempenho de atividade do seguro social
(GDASS) nos proventos de aposentadoria
sera devida aos servidores e aposentados
abrangidos pelos artigos 3% 62 e 62 -A, da
Emenda Constitucional n? 41 de 2003e
artigo 32 da Emenda Constitucional n®
41/2006.

Paréagrafo primeiro - A incorporacdo de
trata esta clausula dar-se-a pela média
aritmética dos pontos concedidos aos
servidores no periodo igual a 60
(sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.

Paragrafo segundo - A diferenca de
pontos entre a quantidade prevista na
regra atual e a média doa 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria do
servidor sera implementada da seguinte
forma: um terco da diferenca em janeiro
de 2017, um terco da diferenca em janeiro
de 2018e um terco da diferenca em janeiro
de 2019.

Paragrafo terceiro - Os ja aposentados nas
condicdes citadas no capitulo desta
clausula serdo contemplados na mesma
regra de incorporacdo;

CLAUSULA QUARTA

)

Os beneficios auxilio-satide e pré-escolar |

sergo revisto conforme anexolll.

ANO XXV - Edicdo N. 03 - Outubro de 2015 - Fundado em 30 de marco de 1989 - Distribuicdo Gratuita

L e individual, em até 20 (vinte) pontos.

CLAUSULA QUINTA

Alteracdo do limite minimo (parte fixa) de pagamento da GDASS,
que passara dos atuais 30 (trinta) pontos para 70 (setenta) pontos,
a partir de janeiro de 2016, mantendo o limite maximo de 100
(cem) pontos.

Parégrafo tinico - Ficam mantidas as pontuagdes referentes a
avaliacdo de desempenho institucional, em até 80 (oitenta) pontos
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CLAUSULA SEXTA

Restabelecimento do intersticio de 12 (doze) meses para
progressdo e promocdo na Carreira do Seguro Social, conforme |
regra vigente até o ano de 2007, a partir de janeiro de 2016,
respeitando o calendario geral de progressao e promocdo. |
Paragrafo primeiro - Os servidores com progressoes e promocdes |
em 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, por forca da redacdo

dada pela Lei n® 11.501de 11 de julho de 2007, serdo reposicionados, |
a partir de janeiro de 2017, na tabela de “Estrutura de Classes e

Padrées de Cargos e Carreira do Seguro Social”, observando-se |
intersticios de 12 (meses) de efetivo exercicio. |
Parégrafo segundo - O reposicionamento a ser realizado em 2017,
equivalerd a um padro para cada intersticio de 12 (doze) meses,a |
contar do inicio da vigéncia da Lei n? 11.501, de 11 de julho de 2007.

CLAUSULA SETIMA
Supressdo do texto da Instrucdo Normativa n® 74/PRES/INSS, de 03 de
outubro de 2014, as punicdes aplicaveis aos servidores, a excecdo I
daquelas em relacdo aos quais tenham sido apuradas em processo |
administrativo disciplinar conduzido na forma da Lei 8.112/90.
Parégrafo primeiro - Constituicdo de comité nas geréncias-executivas, |
composto por servidores com conhecimento técnico afeto ao tema, |
para identificar possivel responsabilidade de servidor nos processos
com indicios de irregularidade. |
Paragrafo segundo - A composicdo do grupo de trabalho, responsavel
pela elaboracdo da nova Instrucao Normativa, tera a participacéo de 1 |
(um) representante de cada entidade sindical signataria deste termo |
de acordo.
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|
CLAUSULA DITAVA
| Suspensao de aplicacdo dos indicadores do Regime de Atendimento em Turnos (REAT), Art. 18 da Resolugdo n®
| 336/PRES/INSS/2013, no ciclo atual (abril/2015 a setembro/2015) e nos trés seguintes (outubro/2015 a marco/2016,
abril/2016 a setembro/2016 e outubro/2016 a marco/2017) para a definicdo do novo formato de acompanhamento. As
| regras de acesso ao REAT permanecem.
Parégrafo tnico - Quanto as regras de manutencdo, as Agéncias da Previdéncia Social (APS) que perderam servidores
I devido a aposentadoria, exoneracdo, demissdo ou dbito, permanecerdo no REAT, ficando, nessas hipdteses, suspensa a
| eficacia do inciso | do Art. 17, da supracitada resolucdo. Para todas as APS, fica suspensa a eficacia do paragrafo 62 do art. 17.
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|  CLAUSULA NONA _ I - — -
| Fica garantida a ndo interferéncia na vida funcional do | CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
servidpr Qe 8 [ U o el | |  Discussdo entre a diregdo do INSS e a Secretaria de |
| ga“?d'Sta A . | Gestso Piblica (SEGEP) do Ministério do I
aragrafo tnico - A possibilidade de devolucéo de | . . -
. . Planejamento no sentido de rever as condicGes para a
| valores descontados em decorréncia da participacdo de | concessio dos adicionais de insalubridade e |
| zg:g:jc?;izgg ;e;:;;fgn:}:\:jl:lﬁlsiorupnizilostl:geaslta | : periculosidade regrados na Orientacdo Normativa n? |
' 06/SEGEP/MP, de 18 de marco de 2013, para o
T e - — e — - L - | conjunto de servidores das agencias do INSS, no |
r—_—— | prazo de 180 (cento e oitenta) dias. |
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CLAUSULA DECIMA - — =1

Criacdo, através de lei, de comité gestor da Carreira do
Seguro Social, com a participacdo da representacdo da
direcdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do
Planejamento e das representacdes sindicais dos
servidores da Carreira do Seguro Social INSS, signatarias
do presente Termo. O comité devera apresentar uma
proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social
no prazo de um ano, podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

Paragrafo primeiro - A composicdo do comité gestor
devera ser paritdria entre representantes das entidades
sindicais e do Governo Federal.

Parégrafo segundo - O comité gestor podera constituir

|
| Em sua clausula sexta, o Acordo explicita a
I
|
|
I
|
I
grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar as |
I
1'

criaciao, por meio de lei, de um Comité Gestor das
Carreiras da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho.
Este grupo sera composto por representacoes dos
ministérios da Previdéncia Social, Saiide, do
Trabalho e Emprego e do Planejamento e das
entidades representativas dos servidores dos
respectivos 6rgaos que participaram do processo
de negociaciao da campanha salarial com o
governo. Ficou para ser entregue as entidades
sindicais, num prazo de até 180 dias a partir da
assinatura do acordo, o posicionamento do
governo sobre a revisao das condicoes para a
concessao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade definidos na Orientacdo
Normativa 06.

discussdes sobre temas afetos ao desenvolvimento da
carreira, inclusive sua relacdo com o quadro de
servidores do Ministério da Previdéncia Social.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A elaboracdo do Plano de Acdo 2016 do INSS,
sera iniciada a partir da assinatura do termo
de acordo e concluida até novembro/2015,
com a participacdo de servidores de Agencias,
sendo que uma parte desses servidores sera
indicada pelas entidades sindicais, em quatro
etapas.

Etapa 1- Discussao em pélos regionais nas
sedes das Superintendéncias-Regionais com a
participacdo de 40 (quarenta) servidores por
pélo:

- 20 (vinte) servidores de APS, sendo 10 (dez)
indicados pelas entidades;

- 05 (cinco) gerentes de APS;

- 05 (cinco) gerentes-executivos; e

- 10 (dez) representantes das areas técnicas.

Neste evento sera apresentado um breve
histérico da evolucdo da acdo de planejamento
na instituicdo e andlise das premissas. A partir
deste nivelamento, o grupo construira
propostas de acdes descentralizadas que
compordo o Plano de Acdo 2016 e seus
indicadores de acompanhamento, bem como
as diretrizes para proposicdo de metas nas
unidades de atendimento;

Previsdo de duracdo de evento por pélo: 24
horas (3 dias);

Pontos necessarios para a discussao;
- 0 papel das unidades de atendimento no

processo;

- necessidade de qualificacdo dos gestores;
- processo de capacitacdo continuada dos
servidores; e

- reunides periddicas nas unidades (como
estruturar).

Etapa 2 - Consolidacéo das discussdes
realizadas regionalmente ocorrerd na
Administracdo Central em Brasilia/DF. Em
cada poélo regional, serdo eleitos 04 (quatro)
participantes, sendo 02 (dois) servidores de
APS e 02 (dois) gestores. Assim, sera
formado um grupo de 20 (vinte) servidores,
que trabalharéo a consolidacdo das
propostas regionais, elaborando o Plano de
Acdo 2016 do INSS.

Etapa 3 - Apresentacdo do produto das
etapas 1e 2 a direcdo do INSS e as entidades
signatadrias do acordo celebrado.

Etapa 4 - Comunicacdo do plano de Acdo
2016 e proposicdo de metas nas unidades de
atendimento, obedecendo as diretrizes
definidas nas etapas anteriores. E, por fim
tendo-se por justo e acordado as clausulas e
condicoes constantes deste Termo, assinam o
presente documento.
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TERMO DE ACORDO DE REPOSICAD

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Acordo, resultante das negociacdes entre o Governo Federal e as entidades representativas dos servidores da Carreira
do Seguro Social, dispde sobre a reposicdo do trabalho resultante da paralisacdo ocorrida no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) no periodo de julho a setembro de 2015, bem como sobre a devolugéo dos descontos referentes aos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA SEGUNDA
Areposicdo das atividades paralisadas e das horas ndo trabalhadas objeto do presente termo de acordo, serdiniciadaimediatamente
apos aassinatura do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA
O retorno ao trabalho e a retomada das atividades, conforme o disposto neste termo de acordo, ensejara a devolugdo do valor dos
descontos efetuados, no maximo até a folha de outubro de 2015.

CLAUSULA QUARTA
A reposicdo das atividades paralisadas ser feita convertendo-se em horas o periodo total de paralisacdo de cada servidor, conforme
estabelecido nos paragrafo a seguir;

12 A reposicédo devera objetivar a regularizagdo do atendimento ao cidaddo absorvendo toda a demanda ndo atendida durante o
periodo de paralisacdo.

2° Para os servidores lotado na drea meio, a reposicao podera ser realizada em Agencias da Previdéncia Social ou em atividades
especificas da sua unidade de lotacdo, a critério da administracéo.

32 Com vistas a regularizagdo do atendimento e a absorgéo da demanda néo atendida durante o periodo de paralisacdo, o Ministério
da Previdéncia Social e o INSS acérddo pela suspensdo da apuragéo do IMA/GDASS, prevista na Portaria n2 GM/MPS 186, de 14 de
maio de 2015, referente ao 132 ciclo de avaliagdo, para efeito de pagamento da parcela institucional da GDASS, repetindo-se a
apuracdo das parcelas institucionais e individual do ciclo anterior.

42 Os casos excepcionais serdo tratados de maneiraindividualizada pela Direcdo do INSS.

CLAUSULA QUINTA
Os gestores responsaveis por cada Unidade Organizacional do INSS deverdo atestar que os trabalhos paralisados foram retomados e
que as atividades previstas estdo sendo realizadas.

Parégrafo tinico - Areposicado, bem como a realizagdo das atividades previstas serdo devidamente registradas em sistemas.

CLAUSULA SEXTA
0 ndo cumprimento do dispositivo nas cldusulas quarta e quinta, implicard o desconto das horas correspondentes ao final do plano de
reposicao.

12Em caso de desconto, este se dard em parcelas de, no maximo, 10% (dez por cento) ao més da remuneracéo do servidor.

29Em caso de licencas e afastamentos legais, a contagem do prazo para a reposicao ficara suspensa.

CLAUSULA SETIMA
O servidor em decorréncia por sua participagdo ao movimento grevista, ndo sofrera prejuizo funcional ou profissional.

CLAUSULAOITAVA
A Administracdo Central do INSS avaliard, mensalmente, o andamento da reposicado dos trabalhos, podendo rever as condicdes
estabelecidas nas clausulas quarta e quinta do presente acordo.



