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Editorial

BRASIL MERGULHA EM
GAOS INSTITUCIONAL

Corrupcao, trafego de influéncia,
propina, desemprego crescente, Reforma
da Previdéncia, Reforma Trabalhista,
congelamento de investimentos publicos,
crise entre os trés poderes... O Brasil
mergulhou de vez num grande caos institu-
cional.

Edicdo N. 12 - Dezembro/2016

REAJUSTE SALARIAL EM
2017 SERA DE APENAS 3%

Ao que tudo indica, em 2017 o poder de compra dos (as) servidores (as) federais
das carreiras do Seguro Social e da Seguridade Social, vai continuar em queda livre, pois o
Unico reajuste previsto para o ano é de 5% (cinco por cento). Esse reajuste, com vigénciaa
partir de janeiro, ainda é fruto do Acordo da Campanha Salarial de 2015, e incidira sobre o
vencimento basico e sobre as gratificacoes.

No primeiro semestre de 2017 teremos a Campanha Salarial, onde buscaremos
negociar um novo acordo com o Governo Federal, visando assegurar uma nova politica

As panelas voltaram a soar. Os ) : ) ..
salarial aserimplementada a partir de 2018. A sua participacado sera fundamental!

brasileiros voltam as ruas para manifestar

sua indignacdo diante da crise politica
desencadeada pelos politicos da nacao.

N&o bastou tirar Dilma Rousseff,
pois a crise que o pais enfrenta nao é
apenas politica. Vivemos uma crise ética,
moral e acima de tudo de falta de legitimi-
dade. Afinal, qual a legitimidade que esse
Congresso e esse Presidente da Republica
tem?

A populacdo nao votou nos deputa-
dos e senadores para congelar os investi-
mentos publicos em Saude, Educacédo e
Assisténcia Social. Ao votar, ninguém sabia
que eles pretendiam fazer a Reforma da
Previdéncia e a Reforma Trabalhista que
estdo sendo anunciadas pelo Governo?

O proéprio Michel Temer, virou
presidente sem um voto popular sequer.

O que esta acontecendo é um
verdadeiro estelionato eleitoral.

E hora de romper com tanta opres-
sdo. Fora Temer, fora Congresso Nacional!

Por novas eleicoes gerais ja!

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Piiblicos Federais em Saiide, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

GOVERNO MANTEM “B0LSA EMPRESARIO" SEM CORTES

Enquanto congela os gastos com
servidores (as) publicos e com as areas
sociais, o Governo Temer mantém intacta a
chamada "Bolsa Empresario”, que consiste
numa série de subsidios e desoneracées
tributarias concedidas as industrias, que
deve custar 224 bilhdes de reaisem 2017.

A informacdo foi publicada pelo
jornal Folha de Sao Paulo, no dia16,/10/015,
que analisou a proposta de Orcamento para
2017, constatando que a "Bolsa Em-
presario” foi totalmente poupada dos
cortes de despesas feitas pelo governo
Temer.

Os valores que o Governo Temer
prevé gastar com o “Bolsa Empresario” em
2017, sdo bem maiores que o valor total dos
investimentos em Educacao (33,7 bilhdes
de reais), Saude (94,9 bilhdes de reais) e
Bolsa Familia (29,7 bilhdes de reais), que
juntos somam R$ 158 milhdes, contra R$
224 milhdes para o “Bolsa Empresario”.

Rua Salim Maluf n%69 - Bairro Bandeirante

CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

Esse valor também seria suficiente para
cobrir todo o valor do rombo de 150 bilhdes
que o governo alega que a Previdéncia tera
em 2016.

Esse é o Estado minimo neoliberal:
minimo sé para os (as) trabalhadores (as).

A analise orcamentaria é importan-
te para que a sociedade saiba onde e como
sdo gastos os recursos publicos. Assim
também ¢é possivel saber quais setores
sociais sdo beneficiados com os recursos
provenientes dos impostos pagos pela
prépria sociedade, de forma que esta possa
avaliar e decidir se esses recursos estao
sendo direcionados para os setores mais
necessitados.

Afinal, para qual finalidade devem
ser utilizados os recursos provenientes dos
impostos que todos nds pagamos? Para
reduzir ou para aumentar as desigualdades
sociais?

TELEFONE FIX0 o 3028-1097 o
CELULARES

GERAL @7 08218-0031 m
JURIDICO 1 98218-0030 v

WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
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A PEC (Proposta de Emenda a
Constituicdo) do CONGELAMENTO, que ja
havia sido aprovada em outubro ultimo pela
Camara dos Deputados, onde ficou conhecida
como PEC 241, foi aprovada também em
primeiro turno, pelo plendrio do Senado
Federal.

A votacdo ocorreunodia29/11/2016, e
serd submetida a uma segunda votacao,
prevista para o dia13 de dezembro e devera ser
promulgada por Michel Temer ainda neste ano.

No total, 61 senadores votaram a favor
e 14 foram contréarios, sendo que os trés
senadores de Mato Grosso do Sul: Simone
Tebet (PMDB); Waldemir Moka (PMDB) e
Pedro Chaves (PSC), votaram a favor do
congelamento.

ENTENDA A PEC DO TETO

A PEC do Teto, congela por 20 anos as
despesas e investimentos publicos, tendo por
base os valores gastos em 2016, corrigidos
anualmente pelainflacao.

Caso esse limite seja extrapolado, fica
automaticamente proibido, dentre outras
medidas: conceder aumentos e reajustes
salariais a servidores publicos; criar ou
aumentar auxilios ou outras vantagens para
servidores; contratar pessoal, exceto para
reposicdo de vagas; abrir concursos publicos.

Pelas atuais regras da Constituicdo
Federal, dreas como a Salde e a Educacao, por
exemplo, recebem um percentual fixo das
receitas do Governo: 15% da arrecadacdo deve
ser destinado a salde e 18% para a educacao.
Assim, se a receita do governo cresce, 0s
valores destinados a essa areas aumentam na
mesma proporcao.

Com as mudancas previstas na PEC do
Teto, isso ndo acontecera mais, pois mesmo
havendo crescimento nas receitas, o governo
nao sera mais obrigado a repassar a diferenca
paraessas areas.

Os valores correspondentes aos
percentuais atuais serdo congelados por 20
anos, independente do crescimento das
receitas do governo.

MANIFESTANTES PROTESTAM CONTRA A PEC

Engquanto senadores se reuniam
aprovar a PEC do Congelamento, estudan-
tes, representantes de centrais sindicais, de
movimentos de trabalhadores sem-terra e
de servidores federais, além de grupos
indigenas, protestavam em frente ao
Congresso Nacional.

Os manifestantes carregavam
cartazes com criticas a PEC e entoavam

palavras de ordem contra o presidente da
Republica, Michel Temer.

Mais de 10 mil pessoas, estavam
reunidas em frente ao Congresso Nacional,
em Brasilia, para protestar contra a aprova-
cao da PEC, quando a policia comecou a
lancar bombas de efeito moral, paraimpedir
a manifestacao, o que resultou em confron-
to, depredacao e detencdes.
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GEAP ESTA ABERTA
PARA NOVAS ADESOES

Em 09/11/2016, o Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) revogou liminar,
em vigor desde 2013, que impedia a
Geap de receber novos beneficiarios. O
argumento para a proibicdo era o fato de
a Geap ter feito contratacdes diretas,
sem licitacdo, com o Ministério do
Planejamento.

O TCU concluiu que a justifica-
tiva usada para proibir a atuacado da
Geap foi invalidada ainda em 2013,
quando ela foi dividida em duas: a
Fundacdo Geap Previdéncia e a Geap
Autogestdo em Saude, sem fins lucra-
tivos. Desde entdo, a segunda passou a
ter autorizacao da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) para operar

planos de satide. Os (as) servidores (as)
publicos (as) federais dos érgaos gover-
namentais conveniados, interessados
(as) em aderir ou mesmo voltar a Geap,
ja podem entrar em contato com a
representacao regional da Geap para
tanto.

ASSINADO CONVENIO DE

RECIPROCIDADE ENTRE
CAPESAUDE E CASSEMS

Apds uma longa e insistente luta do
Sintsprev-MS, finalmente, em 18 de novembro
de 2016, foi assinado o Convénio que
possibilitara aos (as) associados (as) da
Capesaude utilizarem a rede credenciada da
Cassems, para atendimento ambulatorial e
hospitalar, além de exames clinicos e
laboratoriais.

As areas técnicas das duas operadoras
ja iniciaram os entendimentos relacionados a
parte pratica e operacional do Convénio. Tao
logo estejam adequadas as informacdes
cadastrais, arquivos eletronicos e formas de
pagamento, tera inicio a etapa de emissao das
carteirinhas da Cassems para os associados da
Capesalde.

CAPESESP LANCA PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO

A Capesesp esta enviando
correspondéncia aos (as) seus (as)
associados (as) informando a respeito
de Programa de Saneamento Financeiro
- PSF. O documento afirma que emrazao
de exigéncia da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, desde 2010
todos os Planos de Saude passaram a ter
que constituir um fundo de reservas
financeiras e provisdes técnicas para
cobriruma eventual insolvéncia.

O documento afirma que devido
a uma série de limitacdes financeiras,
até o momento a Capesesp nao conse-
guiu fazer a reserva exigida, o que levou
a ANS a instaurar, em fevereiro/2016,
uma espécie de intervencao branca,
denominada "Regime Especial de
Direcao Fiscal", designando um profis-
sional para acompanhar de perto o
trabalho da Diretoria Executiva da Cape-
sesp e auditar as contas do Plano de
Saude.

Essa "intervencdo" somente
devera terminar quando a Capesesp
cumprirtodas as exigéncias da ANS.

Para obter os recursos financei-
ros necessarios para constituir o fundo
de reserva exigido pela ANS, cada asso-
ciado (a) terd que pagar uma taxa extra,
correspondente a trés vezes o valor da
contribuicdo mensal (incluindo depen-
dentes e agregados). Esse valor sera
parcelado em 32 parcelas. Além disso, a
partir de 2017, os reajustes do plano,
serao aplicados conforme as necessida-
desreais de aumento de receitado plano
etambém das exigéncias da ANS.

ASSOCIADO PAGA A CONTA

Em vez de transferir a conta para
os (as) associados (as), a Diretoria da
Capesesp deveria, primeiramente,
cortar na propria carne, acabando com
os altos salarios pagos a seus diretores e
colaboradores, aluguel de iméveis
caros, e outras medidas administrativas
que poderiam ser adotadas.

Deveria, além disso, utilizar os
recursos que aplica em Fundos de
Investimentos, Titulos Publicos, e
investimentos imobilidrios, para consti-

tuir ofundo exigido pela ANS.

Mais uma vez, o (a) associado
(a) s6 é chamado para pagar a conta.
Assim é facil e comodo administrar. As
medidas adotadas pela diretoria da
Capesesp sdao consequéncia de uma
|6gica administrativa absolutista, onde o
associado nao participa das decisoes.

A administracdo da Capesesp,
ha muito deixou de ter preocupacao com
as condicoes financeiras dos associa-
dos. A légica que impera parece ser:
"quem nao puder pagar que va paraafila
doSUS."

Prova disso sdo os altissimos
valores cobrados, a precariedade da
rede credenciada e a dificuldade de
conseguir falar representantes da
Capesaude pararesolver os problemas.

O Sintsprev-MS ja solicitou um
parecer juridico em relacao a legalidade
dessa taxa extra e, se for o caso, estara
tomando as medidas judiciais cabiveis
parasustar essa cobranca.
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ONVITE PARA 05 APOSENTADOS

A Direcao Colegiada Estadual do Sintsprev-MS,
parabeniza a todos (as) Aposentados (as) pelo Dia
Nacional do Aposentado (a), celebrado em 24 de janeiro
e os CONVIDA, para participar das atividades que serao
promovidas em homenagem a este dia na sede do

Sindicato, localizado na Rua Salim Maluf n. 69, V.

Bandeirantes,em Campo Grande-MS.

A Direcado do Sintsprev-MS firmou uma parceria

No dia 24/01/2016, uma equipe de Prevencao e
Promocao a Saude da Geap/MS estarad na sede do
SIntsprev-MS, a partir das 07h30min, disponibilizando
servicos de saude como afericdo de glicose, pressao
arterial e indice de Massa Corporal (IMC).

Também sera servido um suculento café da
manha. Havera ainda apresentacédo musical com o Coral

com o Sicredi/Unidao/MS e com a Geap/MS, visando

proporcionar uma manha agradavel e feliz aos (as)

nossos (as) aposentados (as) e pensionistas.

10 horas e 10h30min. Vocé nao pode perder.

dos Servidores do Estado, regidos pelo maestro Quirino.

A previsdo é que as atividades se encerrem entre

SAIBA QUEM FORAM 0S GANHADORES DO SORTEIO DOS RS 5.000,00

Conforme anunciado, em
homenagem ao Dia do Servidor
Puablico, o Sintsprev-MS premiou os
seus filiados com R$ 5.000,00, sendo:

RS 2.000,00 parao12prémio;
RS 1.500,00 para o 22 prémio;
RS 1.000,00 para o 32 prémioe;
R$ 500,00 para o 42 prémio.

FILIE-SE!

EM 2017, SERAO
DOIS SORTEIOS DE

0 I

A definicdo dos contemplados se

Os numeros sorteados pela

deu com base no sorteio da Loteria
Federal do dia 29/10/2016, sendo que
cadafiliado (a) concorreu com o niumero
de sua matricula no SIAPE, seguindo a
sequéncia de milhar, centena e dezena,
respectivamente.

Nos casos com mais de um
ganhador o valor total do prémio foi

Loteria Federal de 29/10/2016, foram:

1°prémio: 57956;
2°prémio: 50426;
3'prémio: 80637;
4° prémio: 04377.

Com base nesses parametros
foram contemplados os (as) seguintes
filiados (as):

dividido entre estes.

Prémio Nome orgao | SIAPE R$
1° LOIDE KAPTEINAT INSS 948.956 | 1.000,00
1° OSCARLINO RODRIGUES DA SILVA | FUNASA | 506956 1.000,00
2° ANTONIO PEREIRA DA ROCHA M. Satde | 507226 150,00
2° ARLENE IGLESIAS M. DA SILVA MTE 245626 150,00
2° CICERO OLAVIO T. RODRIGUES M. Satde | 507326 150,00
2° DENI LOPES DA SILVA FUNASA | 507026 150,00
2° FERNANDO LUTI BATONI M. Saude | 543126 150,00
2° JEOVA ROSA SERRA M. Satde | 1085126 150,00
2° MARIA EUNICE DE SOUZA PAIVA INSS 703926 150,00
2° RAMONA TEODORO ECHEVERRIA | M. Satde | 543226 150,00
2° RITA DE CASCE DA SILVA MTE 44726 150,00
2° SILVIO DE ANDRADE NETO INSS 1708326 150,00
3° ELIAS MONTEIRO DE ARAUJO M. Satde | 472631 1.000,00
4° CLEIR VASQUES KLEY M. Saude | 507377 250,00
4° MARIA EUGENIA ALVES RONDON INSS 886377 250,00
TOTAL DA PREMIAGAO 5.000,00
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ANUENIOS (FunASA)

A assessoria juridica do Sintsprev-MS, apresentou no
dia17/10/2016, aojuizo da 22 Vara da Justica Federal de MS,
os calculos atualizados até setembro/2016, juntamente com
a relacdo de todos (as) os (as) servidores (as) que ainda
integram o processo n? 0009623-72.2004.4.03.6000, que
trata dos Anuénios dos (as) servidores (as) da Funasa,
filiados (as) ao Sindicato no ano de 2004, data em que teve
inicio o processo.

Importante esclarecer que foram excluidos do
processo todos os (as) servidores (as) que fizeram acordo e
receberam administrativamente os valores relativos aos
anuénios. O préximo passo, agora, é aguardar o Juiz
determinar a intimacdo da AGU, para que esta se manifeste
em relacdo aos célculos, que podem ser por ela embargados
(contestados).

Resolvidas eventuais divergéncias em relacao aos
calculos, o préximo passo sera a determinacao, pelo Juiz, de
expedicao das Requisicoes de Pagamento (RPV).

A relacao de quem ainda faz parte do processo pode
ser consultada no site eletronico do Sindicato. Todavia, os
valores individuais somente serdo informados para a prépria
pessoa. Para tanto, é necesséario entrar em contato com o
setor juridico do Sindicato pelo e-mail: sindjuri@hotmail.com,
ou pelos telefones (67) 98218.0030 (TIM) ou 3028.1057
(fixo-Vivo).

Edicdo N. 12 - Dezembro/2016

28,86% (Ex-INAMPS)

A assessoria juridica do Sintsprev-MS, protocolou
junto a 12 Vara da Justica Federal de MS, no dia
30/09/2016, peticdo solicitando a imediata incorporacao
do percentual de 28,86% a remuneracdo dos servidores ex-
INAMPS que ainda integram o processo n2 0001299-
451994.4.03.6000.

No entendimento do Sintsprev-MS a sentenca
transitada em julgado, determina claramente a
incorporacao do percentual de 28,86%, sem compensacdo
de outros reajustes concedidos pelo governo.

No dia 08/11/2016, a AGU informou ao Juiz ndo ter
disponibilidade para efetuar os calculos relativos aos
valores retroativos, mas se prontificou a fornecer as fichas
financeiras para que o Sindicato possa efetuar os calculos.
Por ora, estamos aguardando manifestacao do Juiz
(Despacho), em relacdo a tais questdes, necessarias para o
inicio daexecucdo do processo.

Arelacdo de quem ainda faz parte do processo pode
ser consultada no site eletrénico do Sindicato
(www.sintsprev-ms.org.br).

Eventuais duvidas, entrar em contato com o setor
juridico do Sindicato pelo e-mail: sindjuri@hotmail.com ou
pelos telefones (67) 98218.0030 (TIM) ou 3028.1057
(fixo-Vivo).

STREULMINADIREITOINEHGR

O Supremo Tribunal Federal decidiu,
por 6 votos a 4, que os (as) servidores (as)
publicos que fizerem greve podem ter os
saldrios cortados desde o primeiro dia da
greve, antes mesmo de uma decisdo da
Justicaarespeito dalegalidade da greve.

No entendimento do ministro
Gilmar Mendes, nao é "licito" pagar o
salario integral para servidores (as) que
fizeram greve. "Isso é greve, é férias, o que é
isso?, questionouele.

O Ministro Luiz Roberto Barroso,
citou greves nos setores da Educacao,
Saude e na Previdéncia Social, para justifi-
car sua posicao favoravel ao corte de ponto
e afirmou que: "O administrador publico

nao apenas pode, mas tem o dever de cortar
oponto.”

"O corte é necessario para a ade-
quada distribuicdo dos 6nus inerentes a
greve, para que a paralisacdo, que gera
sacrificios a populacdo, ndo seja adotada
pelos (as) servidores (as) sem maiores
consequéncias”, disse o ministro.

No entendimento do Ministro: "A
certeza do corte de ponto, em prejuizo do
(a) servidor (a) de um lado, e a possibilida-
de de suspensao de parte do corte de ponto
em desfavor do Poder Publico de outro,
onera ambos os pélos da relacdo e criam
estimulos para celebracdo de acordo que
ponha fim a greve de forma célere e no

interesse da populacao”, concluiu.

Ao final, os ministros deixaram
aberta a possibilidade de acordo para que o
saldrio seja pago quando as horas paradas
forem compensadas. Para o ministro Dias
Toffoli, relator do processo, a decisdo do
Supremo "nao vai fechar as portas do
Judiciadrio" para que os sindicatos possam
contestar os cortes na Justica.

A Direcdo do Sintsprev-MS entende
que as palavras do ministro Marco Aurélio,
contrario ao corte do ponto, por considerar
que o corte antecipado "fulmina" o direito a
greve, sdo suficientes, por si so, para
expressar o significado dessa absurda
decisdodo STF.
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FELIZ NATAL & UM ANO NOVO REPLETO DE
PAL, SAUDE, AMOR E CONQUISTAS!!

Um 2017 sem ‘Temer’...

sao 05 voros oe SINTSPREV-MS

Saldo bancario (conta corrente) em 30/09/2016 31,02 Saldo bancario em 31/10/2016 0.00
Receita Mensalidades Filiados 56.988,14 Receita Mensalidades Filiados 57.087,40
Resgate Aplicacdo Financeira (Congresso) 5.679,19 Resgate Aplicagdes Financeiras (Fundo Congresso) 45.493,67
Total despesas pagas no més 62.698,35 Total despesas pagas no més 102.581,07
Saldo conta corrente em 31/10/2016 0.00 Saldo conta corrente em 30/11/2016 0.00
Fundo Reserva Congresso Estadual 45.493,67 -

Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 25.412,01 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 29.235,24
Fundo para Aquisi¢éo de Veiculo (carro) 60.984,00 Fundo para Aquisi¢do de Veiculo (carro) 62.284,80
TOTAL ACUMULADO (até 31/10/2016) 131.889,68 TOTAL ACUMULADO (até 30/11/20016) 91.520,04
Ajuda de Custo - diretores - viagens nacionais 750,00 Aquisicdo de cadeiras(60) para auditorio 3.720,00
Assessor@a de Imprensa - Jornalista 1.500,00 Assessoria de Imprensa - jornalista 1.500,00
AssessorTa de ¥n.formét1ca 1.800,00 Assessoria de Informatica 1.800,00
Assessoria Juridica 7.000,00 ; —

Canetas para Congresso do Sintsprev-MS 380,00 Assessor1’a Jiinfdics — RGN
Combustivel - atividades e reunides sindicato 584,97 Combustivel (carro do_Sindicato) 243,03
Contador 1.100,00 Combustivel (ressarcimento diretores) 543,39
Contribuicdo Elei¢io Sintsprev-MS 1.000,00 Congresso Estadual do Sintsprev-MS 46.870,80
CUT - (més 09 e 10/2016) 9.270,00 Congresso CNTSS-CUT (ajuda custo diretores) 900,00
Delegacia Sindical Aquidauana 595,64 Contador 1.100,00
Delegacia Sindical Dourados 3.476,14 Correios 1573.13
Delegacia Sindical Corumba 650,00 - 2
Delegacia Sindical Rio Verde 135,00 Custas processuais 416,55
Delegacia Sindical Trés Lagoas 428,44 CUT - mensalidade 4.635,00
Diarista - limpeza 480,00 Delegacia Sindical Aquidauana 541,00
Estacionamento (aeroporto) 19,00 Delegacia Sindical Dourados 4.053,40
FGTS : 613,63 Delegacia Sindical Corumba 650,00
Ful}do R(.eserva Campanha Salarial/2017 2.500,00 Delegacia Sindical Trés Lagoas 607,10
Gréfica (jornal) 2.350,00 —. -

Homenagem dia servidor em painel eletronico 750,00 Diarista - limpeza - - - 480,00
INSS 2.753.30 Estorno de mensalidade - cobranga indevida 509,30
Locagdo Clube - XI Consintsprev-MS (parcela 5/5) 5.000,00 FGTS 610,16
Manutengdo prédio (agua, luz,alarme, etc) 1.276,57 Frente Nacional em Defesa do SUS 500,00
Material Escritorio 1.217,72 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 3.500,00
Painel, faixa’e placas indicativas do Congresso 1.200,00 Funciondrios 6.514,00
Passagens acjreas - pa.le.strantes CoTlgr.esso 6.057,70 INSS 273778
Passagens aéreas - atividades do Sindicato 1.412,02 M o (e, 11 i) 528,18
Placa de Homenagem - Congresso 1.140,00 Manutengio Veiculo 300,00
Contribui¢do Sindical Funcionarios 71,04 Material Consumo 517,21
Pneus (2) usados para carro do Sindicato 150,00 Passagens aéreas - Brasilia-DF 3.739,20
Salarios Funcionarias 5.756,00 Recol. Cont. Sindical Funcionérios 72,42
Reunido Aposentados (café da manha) 347,89 Sorteio - dia servidor piblico 5.000,00
Taxas bancérias 15,75 Taxas bancarias (47,25 + 13,90) 61,15
Telefone Celular (Tim) 599,40 Telefone Celular - més 10 e 11 1.198,57
Telefone Fixo 318,14 Telefone fixo 159,70

TOTAL

62.698,35
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CNTSS REALIZA SEU 7° CONGRESSO

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social
- CNTSS/CUT, realizou de 28 de
novembro a 12 de dezembro, na cida-
de de Atibaia, em Sdo Paulo, seu 72
Congresso Nacional.

O evento contou com cerca
de 400 participantes, representando
os Sindicatos e Federacdes filiados a
CNTSS. O Sintsprev-MS teve direito a
seis (6) Delegados (as).

Os principais temas aborda-
dos durante o Congresso foram:
Analises das Conjunturas Nacional e
Internacional; Balanco Politico da
Gestao; e Alteracdes Estatutarias.

Ao final do evento foi apro-
vado o Plano de Lutas e realizadas
eleicbes para a Direcdo e Conselho
Fiscal da CNTSS/CUT, sendo que o

diretor do Sintsprev-MS, Elio Aratjo
Oliveira, foi reeleito paraadirecaoe a
diretora Luzia Japira Alves Pereira,
eleita para o Conselho Fiscal da nova
direcdo da CNTSS-CUT, cujo man-
dato é de quatro anos, ou seja, pelo

TEMPO INSALUBRE DO
PERIODO CELETISTA

O Ministério da Saude publicou Memorando
Circular n? 34/2016, que orienta a respeito do
reconhecimento do tempo especial, exercido no
regime celetista, para fins de conversdao em tempo
comum ou de concessao de aposentadoria especial.

A Nota Explicativa anexa ao referido
Memorando, propde incluir os cargos de Agente de
Saude Publica e Auxiliar de Enfermagem, no rol dos
cargos cujo exercicio, presume-se, envolver
atividades de risco para saude. Pelo teor do
documento apresentado pelo Ministério da Saude, o
reconhecimento da atividade insalubre das demais
categorias funcionais continuara sujeito a
apresentacdo de Laudo de Insalubridade.

Em decorréncia, o assunto sera discutido pela
Mesa Nacional Permanente de Negociacdo do SUS,
visando incluir os ocupantes de outros cargos que
também exerciam atividades com inseticidas, como é
o caso dos Guardas de Endemias, dos Motoristas,
Laboratoristas e outros.

periodode 2016a2020.

SUSPENSA ALTERACAO DO REGIME

JURIDICO DOS REINTEGRADOS

Depois de uma verdadeira batalha juridi-
ca, o movimento sindical obteve uma grande
vitéria envolvendo os (as) servidores (as) reinte-
grados (as) ao servico publico pela Lei 8878/94.

O Ministério do Planejamento (MPOG),
em 16/11/2016, reconheceu o prazo decadencial
de cinco (5) anos para a Administracao rever o
ato do enquadramento dos servidores anistiados
pela Lein?8878/94. Ou seja, o prazo para passar
os (as) servidores (as) de regime estatutario para
o regime celetista j& prescreveu. Portanto, ndo
pode mais haver alteracao.

Com base nesse entendimento do MPOG,
o Ministério da Saude expediu, em 17/11/2016,
Memorando Circular n? 35/2016/SAA/SE/MS,
informando que os recursos administrativos
encaminhados para Brasilia-DF, serao devolvidos
para que os gestores nos estados, para retificacao
e arquivamento.

A Portaria Normativa n? 05/016, do
MPOG, causou apreensao e grande inseguranca
na vida de muitos (as) servidores (as), anistiados
pela Lei, além da mudanca do regime juridico,
estava previsto o enquadramento desses servido-
res (as) numa nova tabela, com significativa
reducado salarial. Foi um sufoco para muitos.

A decisdo que acatou os argumentos
juridicos relativos a prescricao, foi recebida com
muita alegria por todos envolvidos e pela direcao
do Sintsprev-MS, que apresentou Defesa e
Recurso Administrativo para todos (as) servido-
res (as) envolvidos (as) no caso, mesmo para
aqueles (as) que ainda ndo estavam filiados (as) e
aproveita a oportunidade para convida-los a se
filiarem.

E preciso fortalecer o nosso Sindicato,
afinal, a categoria sabe que na hora da luta pode
contarcomo Sintsprev-MS.



	CAPA.1
	PÁGINA_02
	PÁGINA_03.1
	PÁGINAS_04 E 05
	PÁGINA_06
	PÁGINA_07
	PÁGINA_08

