BEATALES




GESTAO 2015/2018

A CREDIBILIDADE

02

®

Edicdo N. 14 - Fevereiro/2017

NENHUM DIREITO A MENOS! FORA TEMER!

SINDICATO CONVOCA CATEGO
PARA 0 DIA 15 DE MARCO

As Centrais sindicais CTB, CUT, For-
ca Sindical, UGT, Nova Central Sindi-
cal e CSB, decidiram convocar os/as
trabalhadores/as e toda a sociedade
para um Dia Nacional de Paralisacoes,
Mobilizacao e Luta Contra a Reforma
da Previdéncia, em 15 de marco.

Acompanhando tal decisao, a Di-
recao do Sintsprev-MS também esta
convocando toda a categoria para

participar dessas manifestacdes. A
palavra de ordem é: NENHUM DI-
REITO A MENOS.

Varias manifestacoes serao reali-
zadas em conjunto pelo movimento
sindical pais afora, para mostrar aos
deputados, aos meios de comuni-
cacao e a sociedade em geral, que
a classe trabalhadora nao aceita a
aprovacao da Proposta de Emenda

Constitucional — PEC n° 287.

Para tanto, a Direcdo do Sints-
prev-MS, alerta a categoria que
¢ fundamental que todos partici-
pem das manifestacoes, levan-
do inclusive, familiares e amigos
(as) para participarem também.

Afinal, a Reforma da Previdéncia
proposta pelo governo, afeta negati-

vamente a vida de toda classe traba-
Ihadora em beneficio de interesses
capitalistas privados. Portanto, nao
temos o direito de nos omitir dessa
luta. Chegou a hora de mostrar que
nao aceitamos essa proposta absur-
da de reforma da Previdéncia.

Dia 15 de margo, vamos as ruas
sem medo.
NENHUM DIREITO A MENOS.

CUT: CALENDARIO DE LUTAS DO PRIMEIRO SEMESTRE 2017

A Direcdo Executiva nacional da
CUT aprovou o Plano de Lutas para
a primeiro semestre de 2017 (ver
abaixo), que tem como eixo uma in-
tensa agenda de mobilizacdo contra
a Reforma da Previdéncia, contra a
Reforma Trabalhista e em Defesa do
Emprego.

Para a CUT, é preciso dar a palavra
ao povo brasileiro através de elei-
coes Diretas Ja para presidente.

Nao ha outra alternativa aos tra-
balhadores que nao seja resistir e
lutar contra o governo ilegitimo de
Michel Temer que ataca os direitos
sociais e trabalhistas mais elemen-
tares. Por isso, a palavra de ordem
¢: NENHUM DIREITO A MENOS!
FORA TEMER!

| - CAMPANHAS

1-1 - Campanha Nacional contra a
Reforma da Previdéncia

SINTSPREV-MS

FEVEREIRO-ABRIL

Diante da necessidade de ampliar
a mobilizacdo contra a retirada de di-
reitos da classe trabalhadora, a CUT
organizard uma Campanha Nacional
contra a Reforma da Previdéncia.

1-2- Campanha Nacional contra a
Reforma Trabalhista e em Defesa do
Emprego

MAIO -JULHO

Nos moldes da inciativa anterior,
a CUT organizard de maio a julho, a
campanha nacional contra a Reforma
Trabalhista e em Defesa do Emprego.

Il - ATOS E MANIFESTAGCOES

2-1 - Dia Internacional da Mulher -8
de marco

A data devera ser marcada com am-
pla mobilizacdo das mulheres traba-
Ihadoras do campo e da cidade, pro-

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saiide, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

Rua Salim Maluf n269 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS
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fundamente atingidas com a Reforma
da Previdéncia e a Reforma Trabalhis-
ta. As acoes previstas para o dia 8 de
Margo e para o periodo que se segue
até o Dia Nacional de Paralisagao (15
de marc¢o) deverao ser planejadas em
parceria com 0os movimentos sociais e
organizadas pelas entidades sindicais
da base cutista e devem contar com o
engajamento do conjunto dos sindica-
tos e da classe trabalhadora.

2-2 - Dia Nacional de Paralisacdo —
15 de marco

A CUT indica a data de 15 de mar-
¢o para o Dia Nacional de Paralisacao
e a propora as demais centrais dis-
postas a combater a antirreforma da
Previdéncia ja enviada ao Congresso
e a antirreforma trabalhista, tendo em
conta a decisao de deflagrar uma gre-
ve nacional da Educacao tomada pelo
recente congresso da CNTE a partir
do proximo 15 de margo, a qual ja ga-
nhou a adesao de outras entidades de
trabalhadores do Ensino.

1-3 - Primeiro de maio

As mobilizacdes do Dia Internacio-
nal do Trabalhador deverao ocorrer
em todas as capitais e terao como
eixo a luta contra as Reformas da
Previdéncia e Trabalhista e em Defe-
sa do Emprego. Serd o momento de
resgatar experiéncias histéricas da
luta da classe trabalhadora no Brasil
e no mundo, como a emblematica
greve de 1917 em Sao Paulo e a re-
volucéo russa de 1917.

Il - ACAO INTERNACIONAL

3-1 - Luta internacional contra o neoli-
beralismo.

A CUT dard continuidade a sua
acao de articulacdo com o movimento
sindical, no plano internacional, para
combater o neoliberalismo. Na Amé-
rica Latina essa luta passa pela priori-
dade a organizagao da Jornada Con-
tinental pela Democracia e Contra o
Neoliberalismo.

TELEFONE FIX0 6 3028-1057 vivo

CELULARES

GERAL o 98218-0031
JURIDICO 6 98218-0030 m

WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
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APOS 10 ANOS, SERVIDORES DO INSS
VOLTAM A SE FILIAR AO SINTSPREV-MS

Muitos servidores do INSS
que ao longo dos ultimos anos
haviam se afastado do Sints-
prev-MS, estao se filiado nova-
mente e voltando a participar
ativamente das atividades sin-
dicais da entidade.

Dentre as mais recentes filia-
cOes, destacamos os servido-
res José Henrique Vieira Marti-
ni, Anita Terezinha Borba, Hirley
Ruth Sena e Leila Maria da Silva
Cordeiro, dentre outros.

O retorno dos servidores do INSS,
além de fortalecer da entidade, possi-
bilita o regate de militantes historicos,
que ao longo dos ultimos anos foram
levados a se afastar da Entidade e con-
solida o processo de recuperacao da

credibilidade do Sintsprev-MS, princi-
pal meta da atual gestao.

Esse retorno se dd num momento
politico muito importante para a ca-
tegoria, que se prepara para enfren-
tar os desafios da Campanha Salarial
e para lutar contra as Reformas da
Previdéncia e Trabalhista neoliberais

do governo Temer.

Para Henrique Martini “Houve
avancos importantes dentro do Sin-
tsprev-MS, representado pela atual
direcdo que permitiu 0 nosso re-
torno a Entidade. O nosso retorno
ao Sintsprev-MS visa fortalecer a
unidade da classe trabalhadora, es-

pecificamente a dos servidores pu-
blicos federais nas lutas pelos seus
direitos, ainda mais hum momento
de crise econ6mica-politica que es-
tamos vivendo agora. Voltamos com
muito gas e vontade de lutar e ven-
cer e lembrando que juntos somos
mais fortes!!!”

Ja a servidora e militante poli-
tica, Anita Borba, esclarece que
“E com muita responsabilidade
que retornamos depois de varios
debates junto a atual direcao do
Sintsprev-MS e com a categoria.
O sentimento é que é o momen-
to certo para nos fortalecer tanto
nés quanto a entidade que nos
representa e nos preparar para
a luta contra os ataques dos go-
vernos”. Contamos com a cate-
goria para se mobilizar em todas
as chamadas que a entidade fi-

n

zer .

Anita afirma ainda que é im-
portante “Agradecer a atual
gestao do Sindicato que reco-
nheceu os varios erros politicos
ocorridos no passado desta en-
tidade”.

PLENARIA NACIONAL DOS SERVIDORES DO SEGURO E DA SEGURIDADE SOCIAL

Aconteceu nos dias 10 e
11 de fevereiro de 2017, em
Recife (PE), a Plenaria dos
Sindicatos filiados a CNTSS
(Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Segurida-
de) da CUT. O Sintsprev-MS
esteve presente, representa-
do pelos filiados Hirley Ruth
Sena (INSS), Rui Cavalheiro
Barbosa (MTB) e pelo Diretor
Elio Aradjo Oliveira (MS).

Apoés a abertura oficial fei-
ta pelo Presidente da CNTSS,
Sandro Cesar, o Prof. José
Artigas Godoy, Doutor em
Ciéncia Politica pela USP e
professor da UFPB, apresen-
tou Andlise de Conjuntura,
abordando os pressupostos
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que deram inicio ao golpe po-
litico e econdmico em curso;
as consequéncias; perspec-
tivas, desafios e alternativas
para a classe trabalhadora,
para o sindicalismo e para os
movimentos sociais.

ENCONTROS SETORIAIS

No segundo momento,
aconteceu a “Plenéria Nacio-
nal dos Federais da CNTSS”,
quando houve a discussao
a respeito da Campanha Sa-
larial de 2017. Além disso,
aconteceram também os
Encontros Setoriais do INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social e dos Ministérios da
Saude e do Trabalho).

Na oportunidade, foi feito
um debate sobre as reestru-
turacoes do INSS, Previdéncia
e Ministérios da Saude e do
Trabalho, e seus impactos nos
processos de trabalho, na vida
funcional dos servidores e no
atendimento a populagéo.

Também foi feito debate
sobre a situacdo GEAP e CA-
PESAUDE, decidindo-se pela
realizagdo de um Seminério
Nacional, especificamente para
discutir a respeito do futuro
desses planos de salde.

Os relatérios com as propos-
tas aprovadas na Plenéria esta
disponivel do site do Sindicato
(www.intsprev-ms.org.br)

(O]
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PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Idade minima para se aposentar: 65 (ses-
senta e cinco) anos para homens e mulheres;

O valor das pensoes podera ser menor do
que o salario minimo.

Elevagcao da idade para o recebimento do
beneficio assistencial (LOAS) para 70 anos
de idade;

Tempo de contribuicdo: minimo de 25
anos, para ter direito a 51% do valor médio
das contribuicdes e de 49 anos para receber
100% do valor;

Elevacdo do percentual da contribuicao
previdenciaria dos funcionarios publicos,
hoje de 11% para até 20%, e a unificacao das
regras dos servidores com os aposentados
pelo INSS,.

Homens com 50 anos ou mais e mulheres
com 45 anos ou mais terao regra de transi-
cao: terdo de trabalhar 50% a mais do que
falta hoje para sua aposentadoria

Para quem ja esta aposentado ou para
quem ja completou os requisitos para se
aposentar, continuam valendo as regras atu-
ais.

Pensao por morte e beneficios assisten-
ciais em valor abaixo de um salario minimo;

Pensao por morte nao pode ser acumula-
da com aposentadoria e sera de 50% da apo-
sentadoria do falecido, mais 10% por depen-
dente. Quando o dependente ficar maior de
idade, os 10% dele nao sao mais transferi-
dos para os outros dependentes do falecido.

O valor minimo da aposentadoria continu-
aria sendo o salario minimo em vigor, segun-
do a proposta.

Fim da cumulacdo de aposentadoria e
pensao por morte;

51: NOVA FORMULA DE CALCULO DAS APOSENTADORIAS

REFORMA DA PREVIDENCIA

REDUZIRA PODER AQUISITIVO

=7 ~ -~

A proposta de Reforma da Previdéncia
apresentada pelo Governo Temer ao Con-
gresso Nacional prevé que um trabalhador
para ter direito a algum tipo de aposenta-
doria, além de ter no minimo 65 anos (ho-
mens e mulheres) de idade, tera que ter
pelo menos 25 anos de contribuigao.

Preenchidos esses dois requisitos, a
pessoa tera direito a uma aposentadoria
que correspondera a 51% (cinquenta e um
por cento) da média das remuneragdes
que recebeu durante a vida laboral.

A partir dai, sera acrescido percentual
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de 1% para cada ano a mais de contribui-
cao, até o limite de 100% da média apu-
rada.

Assim, por exemplo, o valor da apo-
sentadoria de uma pessoa com 35 anos
de contribuicdo e 65 anos de idade, por
exemplo, correspondera a 86% da média
(51 + 35 = 86).

Para alguém se aposentar e receber
100% da media de suas contribuicoes,
sera necessario ter contribuido por 49
anos e ter idade minima de 65 anos, o que
convenhamos, nao é algo muito facil.

A proposta de Reforma da
Previdéncia do governo, se
aprovada pelo Congresso, de-
sencadeard um processo de
progressiva reducao de renda
e do poder aquisitivo da maior
parte da populacao brasileira.

Quanto mais pobres o pais
tem, menos desenvolvimen-
to. E a logica da miséria.

Além disso, a Reforma da
Previdéncia também prejudi-
cara diretamente a economia
dos municipios, uma vez que
a grande maioria sobrevive
dos beneficios da Previdéncia

Social, que superam o repas-
se do Fundo de Participagao
dos Municipios (FPM).

Nao consta na proposta
de Reforma qualquer medida
destinada a acabar com as
isencdes, que representam
quase a metade do déficit
da Previdéncia. Também nao
consta nenhuma medida des-
tinada a combater a sonega-
¢ao por parte das empresas,
nem tampouco ha qualquer
medida concreta destinada
a criagao de empregos e a
formalizacao ao mercado de
trabalho.

GOVERNO QUER EVITAR APOSENTADORIA
PRECOCE DE TALENTOS

Ao participar de uma reu-
nido-almoco  em  setem-
bro/2016, em Nova lorque,
com investidores estrangeiros,
Michel Temer prometeu enviar
ao Congresso Nacional uma
proposta de “Reforma Radical”
da Previdéncia, capaz de fazer
o Brasil voltar a ser uma terra
de oportunidades aos empre-
sarios em busca de lucro.

Segundo Temer, é preciso
impedir que pessoas ainda em
condicbes fisicas para traba-
Ihar se aposentem e deixem
de produzir para o mercado
de trabalho, pois expectativa
de vida (média) da populacao
chegou a 75 anos. Para Temer,
é preciso evitar a aposentado-
ria precoce de talentos.

Ao fazer tal afirmacao, talvez
Temer estivesse se referindo a
ele proprio, que se aposentou
aos 55 anos de idade.

Dados do Portal da Transpa-
réncia do governo do Estado
de Sao Paulo mostram que Mi-
chel Miguel Elias Temer Lulia,
nome de registro do presidente
interino Michel Temer, se apo-
sentou em 1996, aos 55 anos,
como Procurador do Estado
de Sao Paulo e recebeu em
2016, salario bruto mensal de
R$ 45.055,90, todavia, devido a
aplicacdo do redutor salarial de
R$ 14.442,75, o valor foi reduzi-
do a R$ 30.613,15, mensais.

Fora isso, Temer recebe
mais de 30 mil reais como
Presidente da Republica e nao
precisa pagar agua, luz, telefo-
ne, aluguel, alimentacgao, plano
de salde e outras despesas co-
muns aos demais brasileiros.
Temer também tem direito a
carro particular, com motoris-
tas a disposicao, segurancas,
motoristas, cozinheiros, arru-
madeiras, etc.).

17/02/2017 15:47:31
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TUDO DO DIEESE COMPROVA QUE

PREVIDENCIA NAO TEM DEFICIT

O DIEESE apresentou recentemente um
diagnostico completo e atualizado sobre a
Previdéncia Social brasileira, construido a
partir de dados estatisticos do préprio go-
verno, que comprovam exatamente o con-
trario daquilo que a grande midia, governo
e parlamentares que defendem a Reforma
da Previdéncia alegam para justificar a fa-
migerada reforma.

O estudo do DIEESE parte do principio de
que a Previdéncia Social é parte integrante
do conceito de Seguridade Social, estabele-
cido pelo artigo 194 da Constituicao Fede-
ral, que estabelece, que os direitos relativos
a saude, assisténcia social e Previdéncia
Social devem ser financiados por toda a so-
ciedade, com os recursos arrecadados pela
Uniao, estados, Distrito Federal e pelos mu-
nicipios, além das contribuicoes sociais de
empregados e empregadores.

O que os defensores da Reforma da Pre-
vidéncia fazem é simplesmente separar o

conjunto das receitas da Previdéncia Social
do restante das receitas da Seguridade So-
cial, contrariando frontalmente o artigo 194
da Constituicdo Federal, que determina
que as receitas que constituem o conceito
de Seguridade Social devem se somar e,
juntas, financiar as acoes que envolvem a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Considerando a ampla e diversificada
base de receitas da Seguridade Social,
comprovadamente o orgcamento da Previ-
déncia Social é e sempre foi superavitario,
mesmo ja computando as desvinculagoes
feitas pela Uniao, que retira boa parte des-
sas receitas para aplicacdo em outros fins
(como a DRU) e as isengdes, as renlincias e
as desoneracoes fiscais, por exemplo.

O estudo do DIEESE sugere ainda que
o governo, além de recriar o Ministério da
Previdéncia, adote outras medidas cons-
tantes no documento para melhorar o cai-
xa da Previdéncia.

OAB SE POSICIONA SOBRE A

REFORMA DA PREVIDENCIA

No inicio de fevereiro/2017, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), juntamente com
outras dezenas de entidades representativas
de categorias profissionais, se posicionou pu-
blicamente contra a reforma da Previdéncia,
que tramita no Congresso Nacional, sob a de-
nominacgao de PEC 287/2016.

Em carta a populacao os representantes
de juristas, médicos, auditores fiscais e enge-
nheiros, entre outros, afirmam que a proposta
do governo esta fundamentada em premis-
sas falsas e contém iniUmeros abusos contra
os direitos sociais.

As mudancas, segundo a carta, “desfigu-
ram o sistema da previdéncia social conquis-
tado ao longo dos anos e dificulta o acesso
a aposentadoria e demais beneficios a popu-
lacao brasileira que contribuiu durante toda a
sua vida”.

O texto também critica 0 aumento da ida-
de minima exigida para recebimento do be-
neficio assistencial de prestacao continuada,
o BPC, que o governo pretende passar de 65
para 70 anos.
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BASE FALSA

O governo omite das discussdes o fato da
Constituicao Federal inserir a Previdéncia no
sistema de Seguridade Social, juntamente
com as areas da Saude e Assisténcia Social
— sistema que comprovadamente tem sido al-
tamente superavitario em dezenas de bilhoes
de reais, ao longo dos anos.

As entidades criticam também o mecanis-
mo de Desvinculacao de Receitas da Uniao
(DRU), que permite que 30% dos recursos da
Seguridade Social sejam destinados para ou-
tros fins, “especialmente para o pagamento
de juros da divida publica, que nunca foi audi-
tada, como manda a Constituicao”.

Em conjunto, elas exigem que o governo
federal divulgue “com ampla transparéncia”
as receitas da Seguridade Social, “computan-
do todas as fontes de financiamento previstas
no artigo 195 da Constituicao Federal, mos-
trando ainda o impacto anual da DRU, as re-
nuncias fiscais que tém sido concedidas, e os
créditos tributarios previdenciarios que nao
estao sendo cobrados”.

(O]

JUIZ TRABALHISTA CONTESTA
REFORMA DA PREVIDENCIA

O Juiz do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 152
Regiao (SP), Marcelo Bue-
no Pallone, tem chamado
a atencao por contestar
publicamente a reforma da
previdéncia e alertar sobre
as causas e consequéncias
da reforma.

Veja a seguir algumas
posicoes do juiz:

“Considerando que a
contribuicao previdenciaria
do trabalhador foi desviada
da sua exclusiva finalidade
constitucional para pagar
juros de divida e outras
despesas estranhas, tra-
ta-se de um confisco. Por
conseguinte, essa proposta
de emenda constitucional
[da reforma da Previdéncia
Social] é flagrantemente in-
constitucional, pois afronta
o artigo 150, inciso |V, da
Constituicao Federal, que

veda a utilizacao de tributo
com efeito de confisco.”

“A partir do momento
que se apropria da contribui-
cao da sociedade, instituida
com a exclusiva finalidade
de custear a seguridade so-
cial, para outros fins, obri-
gando com isso o traba-
Ihador a ter que contribuir
durante 49 anos de sua vida
laboral ativa sem receber a
devida e justa contrapartida,
estamos diante de inegavel
exorbitancia do poder de tri-
butar do Estado”.

“Nao basta a singela ale-
gacao de que, nos ultimos
anos a expectativa de vida
aumentou e, com ela, o
déficit previdenciario, sem
uma demonstracao inequi-
voca de que isso ocorreu
ao longo das muitas déca-
das de contribuicdes.”

17/02/2017 18:53:48
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ASSEMBLEIAS DA CAMPANHA SALARIAL/2017

Durante boa parte do ano passado,
a Direcao do Sintsprev-MS procurou
preparar e conscientizar a categoria
para a Campanha Salarial de 2017.

Pois chegou a hora! A Campa-
nha foi deflagrada e o resultado
dela esta diretamente vinculada a
efetiva disposicao de luta da ca-
tegoria. Ou lutamos pra valer, to-
dos juntos e unidos, ou admitimos
gue nossa situagao salarial € con-

sequéncia da nossa omissao, en-
quanto categoria.

A partir do més de marg¢o/2017,
a Direcao do Sintsprev-MS inicia-
ré a realizagcdo de Assembleias, na
capital e no interior, para discutir e
mobilizar a categoria para a luta em
relagao a Campanha Salarial e con-
tra a Reforma da Previdéncia.

Fique atento e participe.

PAUTA DE REIVINDICACOES

O Férum das Entidades Nacio-
nais dos Servidores Publicos Fe-
derais (FONASEFE) reunido no
dia 09/02/2017, decidiu protoco-
lar no dia 22 de fevereiro, junto
ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG), a
pauta de reinvindicagdes geral
dos servidores federais, como
marco de deflagragcao da Cam-
panha Salarial/2017.

No mesmo dia, haverd acoes
no Congresso, aeroportos dos
estados e do Distrito Federal para
pressionar os deputados federais
a nao aprovarem as reformas da
Previdéncia e Trabalhista.

O indice percentual de reajuste
linear seréa discutido com as bases,
mas para efeitos de negociacao
com o governo a reivindicacao
tera por foco a instituicao de uma
politica salarial com corregao das
distor¢oes e reposicao das perdas
salariais.

A Campanha Salarial 2017 sera
dividida em trés eixos:

Negociagao e Politica salarial;

Previdéncia;

Condigbes de trabalho e
Financiamento.

CALENDARIO DE MOBILIZACRAO DOS SPF's

22/02

orgaos do governo.

Lancamento da Campanha Salarial 2017 dos
protocolo da pauta no MPOG, Congresso Nacional e demais

SPF’s com

22/02

pressionar os deputados

Acao em Brasilia (DF) nos aeroportos/Congresso Nacional para

contrarreformas da Previdéncia e Trabalhista.

federais a nao aprovarem as

08/03

construcao da Greve Geral

Dia internacional de luta da mulher trabalhadora e Dia Nacional
de Luta contra a Reforma da Previdéncia na perspectiva da

15/03

Dia Nacional de Lutas com greves, paralisagdes e mobilizagdes,
com fortalecimento da Campanha Salarial 2017 dos SPF’s nos
estados, na perspectiva da constru¢ao da Greve Geral.

28/03

Caravana a Brasilia (dia anunciado para o primeiro turno da
votacao da PEC 287 na Camara dos Deputados)

CARAVANA PARA BRASILIA-DF

Direcao do Sintsprev-MS esta con-
vocando os servidores da ativa, apo-
sentados e pensionistas, da capital e
do interior, a participar das manifesta-
¢Oes publicas que serao realizadas ao
longo da nossa Campanha Salarial e
Contra a Reforma da Previdéncia.

Além das atividades que serao
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realizadas aqui em Mato Grosso do
Sul, precisamos reforcar as mani-
festagbes em Brasilia-DF.

Para tanto, a Direcdo do Sints-
prev-MS solicita as pessoas (capital
e interior) que se dispoéem a partici-
par de viagem (caravana) que sera
programada para a capital federal,
para que entrem em contato com
o Sindicato, através dos telefones
(67) 3028.1057 ou (67) 98218.0030.

Nossa categoria nao pode se
omitir. E hora de ir para a luta sem
medo.

EINOS DA CAMPANHA SALARIAL

1. NEGOCIAGCAO E
POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com
correcdo das distorcoes e reposicao
das perdas inflacionarias;

2. Pela retirada das propostas
de Reformas da Previdéncia (PEC
287/16) e Trabalhista (PL 6787/16).

3. Data-base em primeiro maio;

4. indice percentual de reajuste li-
near (discutir nas categorias).

5. Direito irrestrito de greve e ne-
gociacao coletiva no servico publi-
co, com base na convencéao 151 OIT.
Contra o corte de ponto durante a
greve e a PEC 53/16;

6. Pela revogacdo da Emen-
da Constitucional 95/2016 e a Lei
156/2016;

7. Paridade salarial entre ativos,
aposentados e pensionistas;

8. Isonomia de todos os benefi-
cios entre os poderes;

9. Isonomia salarial entre os pode-
res;

10. Incorporacéo de todas as grati-
ficacOes produtivistas;

2. PREVIDENCIA

1. Anulacédo da Reforma da Pre-
vidéncia de 2003 e contra a PEC
287/16;

2. Revogacdo do FUNPRESP e
garantia de aposentadoria inte-
gral;

3. Fim da adesao automatica ao
FUNPRESP:

4. Aprovacao da PEC 555/06, que
extingue a cobranca previdenciaria
dos aposentados;

5. Aprovacao da PEC 56/2014, que
trata da aposentadoria por invalidez;

6. Extincao do fator previdenciario
e da férmula 90/100;

7. Contar, no minimo, em dobro,
para reducao de tempo de servico,
para efeito de aposentadoria, a pe-
riculosidade e insalubridade, sem
necessidade de pericia técnica in-
dividual.

3. CONDIGOES DE TRABALHO
E FINANCIAMENTO

1. Liberacéo de dirigentes sindicais
com 6nus para o estado, sem prejui-
zo das promogoes e progressoes na
carreira e demais direitos trabalhis-
tas. Pela revogacgao do Oficio MPOG
605/16-MP e garantia da manutencéo
do servidor na folha de pagamento.

2. Retirada dos projetos do Con-
gresso Nacional que atacam os di-
reitos dos SPF e aprovacédo imediata
dos projetos de interesse dos SPF;

3. Fim da terceirizagdo e toda for-
ma de precarizagdo. Retirada do PLC
30/15(terceirizacoes).

4. Fim da privatizacdo no servigo
publico.

5. Criacao de novas vagas para
concurso publico pelo RJU e repo-
sicdo imediata de cargos vagos por
exoneracgao, falecimento ou aposen-
tadoria;

6. Revogacao da lei de criacao de
Organizacoes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) e Organiza-
¢oes Sociais (OS);

7. Fim dos cortes no orcamento
federal e ampliacdo do financiamen-
to publico para qualificagao dos ser-
vicos e servidores publicos;

8. Regulamentacao da jornada de
trabalho no servigo publico, para o
maximo de 30 horas semanais, sem
reducao de salério;

9. Garantir acessibilidade aos lo-
cais de trabalho no servico publico;

10. Contra a exigéncia de controle
de ponto por via eletrénica no servi-
¢o publico;

11. Pelo cumprimento dos Ter-
mos de acordo n° 01,03,04, 07,08,0
9,12,13,14,15,16,17,21,22,23/2015 e
10/16 (CONDSEF e ASMETROSN),
n°® 02/15 (CNTSS e FENASPS), n°
05/15 (FASUBRA), n° 20/15 (AS-
FOCSN), n° 28/15 (ASSIBGE), n°
25/15 (UNACON-Sindical), n°® 29/15
(SINPECPF) , n°® 31/15 (SINAL e SIN-
TBACEN) n° 02/16 (SINDFISCO-Na-
cional), n° 03/16 (SINDRECEITA), n°
04/16 (SINAIT), n® 05/16 (FENAPREF),
n°® 06/16 (ANFFA-Sindical), assina-
dos com o Governo Federal.

12. Garantia plena da licenga capa-
citacao do servidor publico.
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INVESTIMENTOS NA MODERNIZACAO E MELHORIA
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINDICATO

De dezembro/2016 a fe-
vereiro/2017, a Direcdo do
Sintsprev-MS investiu apro-
ximadamente R$ 35.000,00
(trinta e trés mil e quinhentos
reais) na melhoria e moder-
nizacdo da estrutura admi-
nistrativa do Sindicato.

Praticamente R$ 16.000,00,
foram investidos em equipa-
mentos de informatica, sen-
do adquiridos 3 novos com-
putadores e 1 Note Book,
marca Dell, com 8 GB cada,
e duas impressoras multifun-
cionais, marca Samgung.

Foram investidos cerca
de R$ 7.000,00 em mobilia-
rio, com a substituicdo das
mesas e cadeiras utilizadas
pelas funciondrias lotadas
na recepcao, administra-
cao e no juridico, aléem da
aquisicao de 2 armarios, 2
arquivos e 3 gaveteiros mo-
veis, além da aquisicao de
um movel tipo baia, para a
criacdo de uma sala de in-
formatica de multiuso para
os filiados e diretores e da
recuperacao de algumas ca-
deiras giratérias estofadas e
de longarinas.

Some-se a isso a instala-

cao de 5 cortinas (persianas)
nas salas da sede do Sindica-

VEICULD

to para amenizar a intensida-
de dos raios solares, ao custo
de R$ 1.400,00, e a aquisicao
de um aparelho ar-condicio-
nado de 9.000 BTU's, no va-
lor de R$ 1.199,00, cuja ins-

talacdo, somada a limpeza
e manutencado dos outros 8
aparelhos ja existentes, tota-
lizou mais R$ 1.600,00.

Fechando a conta, foi ad-

quirida e instalada uma tela
de sombreamento e prote-
cao para o carro do Sindica-
to, pelo valor de R$ 1.900,00
e feita a pintura interna de
todas as salas e auditorio da

SINDICATO ADQUIRE CARRO NOVO

A Direcédo do Sintsprev-MS aca-
ba de adquirir um veiculo Etios
Seda XS 1.5, manual, cor prata, ano
2017, modelo 2018, marca Toyota,
em substituicdo ao veiculo Gol, 1.6,
ano 2009, que foi vendido em de-

zembro/2016.

O novo veiculo foi adquirido por
R$ 52.193,00 (cinquenta e dois mil,
cento e noventa e trés reiais), com

pagamento a vista, e deverd ser
entregue pela Concessionaria no

final de fevereiro/2017.

As despesas com emplacamen-
to devem ficar em torno de R$
1.000,00, enquanto o valor do se-

guro, por se tratar de veiculo sem
condutor fixo, esta estimado em
aproximadamente R$ 2.700,00.

sede, pintura interna e exter-
na da casa dos fundos (aloja-
mento), além de reparos na
calcada, cujas despesas fica-
ram em aproximadamente
R$ 5.500,00.

NOVO ESTATUTO JA
ESTA REGISTRADO

O novo estatuto do
Sintsprev-MS, aprovado pelo
Xl Congresso Estadual (Consin-
tsprev-MS), ja estd devidamente
registrado em Cartério (4° Oficio).

Contendo 41 artigos, o
novo estatuto substitui integral-
mente o antigo, que continha
84 artigos.

O proximo passo agora
é a elaboracao e aprovacao, em
Assembléia Geral, dos Regimen-
tos Interno e Eleitoral. Para tanto,
durante o XlI Consintsprev-MS,
foi eleita uma Comissao que
tem prazo até maio/2017 para
cumprir tal tarefa.

DETALHE: TUDO 1SS0 FOI PAGO A ISTA, SEM DEINAR DIVIDAS PARR GESTOES FUTURAS
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DIA NACIONAL DO APOSE

m homenagem ao Dia
E Nacional do Aposentado,
a Dire¢cdao do Sintspre-
v-MS promoveu em 24 de ja-
neiro de 2017, a primeira con-

fraternizagdo dos aposentados
de sua base no ano.

O evento, que aconteceu na
sede do Sindicato, em Cam-
po Grande-MS, contou com a

As atividades tiveram inicio
as 07h30min, com afericao de
glicemia, pressao arterial e in-
dice de Massa Corporal (IMC)

Em seguida, os presentes
puderam saborear um delicio-
so café da manha, com frutas,
sucos, café, leite, salgados,
bolos, bolachas, etc. Foi uma
verdadeira fartura!

presenca de 54 pessoas e teve
o apoio da Geréncia Regional
da GEAP/MS e do SICREDI
UNIAO/MS.

presentantes do Sindicato, da
GEAP e SICREDI, fizeram uso

Apoés o café da manha, re-

da palavra para repassar infor-
macoes a respeito de assuntos
de interesse geral da categoria.

Ao final do evento houve
farta distribuicdo de brindes,

gressos para show musical,
bolinhas anti stress, dentre ou-
como: camisetas, canetas, in- tros.

AUMENTO DO PERCENTUAL DE GRATIFICACOES

COMECA A SER PAGO NA FOLHA DE FEVEREIRO

O aumento do percentual
das gratificagcbes de aposen-
tados e pensionistas das Car-
reiras do Seguro Social (GDA-
SS) e da Seguridade Social
(GDPST e GACEN) que deveria
ter sido pago nos salarios de
janeiro de 2017, s6 sera pago
na folha de marco deste ano,
cujo pagamento se da no co-
meco de abril. J& a GACEN,
devera ser paga na folha de fe-
vereiro, cujo pagamento ocor-
re no comeco de margo.

Segundo informacdo da
Secretaria de Gestao de Pes-
soas e Relacdes de Trabalho
do Ministério de Planejamen-
to e Gestao (SEGRT-MP), esse
atraso decorre de dificuldades
operacionais tecnoldgicas,
pois é necessario adequar os
sistemas SIAPE e SIAPENET
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para a efetivacdo de pagamen-
to de acordo com a opc¢éao pela
média dos pontos das gratifi-
cacoes.

A SEGRT-MP, porém, nao se
manifestou quanto ao paga-
mento retroativo dos meses
de janeiro e fevereiro.

A direcdo do Sintsprev-MS
entende que é devido o paga-
mento desses dois meses, pelo
menos para os aposentados e
pensionistas que ja haviam as-
sinado os Termos de Opcéo, e
através da CNTSS-CUT estara
defendendo tal entendimento
perante o governo.

A incorporacao se dara nas
seguintes porcentagens: 67%,
em 2017; e 84%, em 2018: até
chegar aos 100%, em 2019.

E PRECISO ASSINAR 0

Vale lembrar que quem nao assinar o
Termo de Opcéao, imposto pelo governo,
permanecerd com 0S mesmos percen-
tuais que ja vinha recebendo.

Portanto, os aposentados e pen-
sionistas, enquadrados na Emenda
Constitucional n° 41/2003, ou pela
Emenda Constitucional n° 47/2005,
que ainda nao assinaram o Termo de

Opcéao, precisam entrar em contato
com a area de Recursos Humanos
de seus 6rgaos para assinar o Termo
de Opcao e serem beneficiados pela
nova regra.

No caso do servidor que esta na ativa,
o Termo de Opgao somente devera ser
assinado na data em que for requerer sua
aposentadoria.

(O]
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