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SINSTPREV-MS VOLTA A SE FILIAR A FENASP

Em cumprimento a deci-
sdo ao Xl Congresso Estadual
(CONSINTSPREV-MS) a Dire-
¢do do Sindicato oficializou
no comego deste més (agos-
to) a sua refiliacdo a FENASPS
(Federagao Nacional dos Sin-
dicatos de Trabalhadores em
Salde, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social).

Desde a realizagéo do Con-
gresso que decidiu pelo retor-

no, o Sintsprev-MS ja vinha
participando dos eventos da
Federacdo, porém na condi-
cao de observador, sem direi-
to a voto. Com a regularizagéo
da filiacdo, o Sintsprev-MS
passa a ter direito de voz e
voto nos eventos da Fenasps.

Em decorréncia da filia-
¢do, o Sindicato passa a
pagar mensalmente o valor
correspondente a 5% (cinco

por cento) de sua arrecada-
cdo bruta a Fenasps. Essa
contribuicdo se destina a
manutenc¢io da estrutura ad-
ministrativa e burocratica da
Federacéo.

Ja as despesas com ali-
mentacdo, hospedagem e
transporte de delegados
que participam como repre-
sentantes do Sintsprev-MS,
nas plendrias, congressos e

outros eventos promovidos
pela Fenasps, séao totalmente
pagas pelo Sindicato, assim
como ocorre nos eventos da
CNTSS e da CUT.

Portanto, para que o nos-
so Sindicato possa participar
dos eventos nacionais, é fun-
damental que a categoria se
filie ao Sintsprev-MS, possi-
bilitando, assim, o financia-
mento dessa participagao.

REUNIAD DOS APDSENTADOS E PENSIONISTAS

Lembramos que no dia 01 de setembro de 2017, a partir das 07h30min, na sede do Sindicato,
o SINTSPREV-MS estara realizando uma reunidao com os aposentados e pensionistas com um
delicioso café da manha. Nao percam!!!

INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES PARA APOSENTADOS
E PENSIONISTAS DEVE SER PAGA EM SETEMBRO

O Ministério do Plangja-
mento divulgou mensagem
no dia 10 de agosto de 2017,
informando foram conclu-
idas as adequagOes sisté-
micas das novas funcionali-
dades no STAPE/SIAPENET
para o registro dos Termos

de Op¢ao dos Aposentados
e Pensionistas que optaram
pela Incorporagdo da média
dos pontos da Gratificagdo
de Desempenho.

Assim, ndo ha mais impe-
dimentos burocréaticos que

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Salde, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

Rua Salim Maluf n%9 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-M$S

justifique a ndo Incorpora-
¢do das Gratificagoes e da
GACEN a remuneracdo de
Aposentados e Pensionis-
tas, que fazem jus a Incorpo-
ragdo da média de pontos,
bem como a média e valor
da média dos pontos apu-

TELEFONE FIX0 67

rados nos ultimos 60 (ses-
senta) meses de anteriores a
aposentadoria.

Ao que tudo indica, a In-
corporagdo e os valores re-
troativos devem ser pagos
no proximo pagamento.

3028-1057 wv

CELULARES

GERAL o7 98218-0031 m
JURIDICO 67 98218-0030 m

WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
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urante os meses de ju-
lho e agosto de 2017
estdo sendo realizadas

as Conferéncias de Vigilancia
em Salde em Mato Grosso
do Sul, que tem como obje-
tivo debater o Tema e propor
Diretrizes para a formulagao
da Politica Nacional de Vigi-
lancia em Sadde e o fortale-

cimento de agbes de Promo-
gdo e Protecéo a salde, a ser
concretizada com a realizacdo
da 12 Conferéncia Nacional da
Vigildncia em Sadde em Bra-
silia-DF.

As Conferéncias estdo sen-
do realizadas na Sede dos
Municipios das Macrorregi-
O6es de Salde do Estado de
Mato Grosso do Sul: Dou-
rados, Trés Lagoas, Campo
Grande e Corumba.

Aprovada pelo Plenério do
Conselho Nacional de Salde,
em sua 2842 Reunido Ordina-
ria, por meio da Resolugao n°
535, a Conferéncia Nacional

devera, entre outras agdes,
apontar os caminhos para va-
lidar o dito popular de que “é
melhor prevenir, do que re-
mediar”.

Entre os desafios, estd o
estabelecimento de um mo-
delo de atengdo a salde vol-
tada para a redugao do risco
da doenga e de outros agra-
vos, onde a promogao, pro-
tecdo e prevengao ocupem o

mesmo patamar e recebam a
mesma importéncia do que a
recuperagao e a assisténcia.

O SINSTPREV-MS, através
da Diretora Luzia Japira que

também é Coordenadora do
Fé6rum dos Trabalhadores em
Salde de Mato Grosso do Sul,
compde a Comissdo Organi-
zadora e participa das Con-
feréncias  Macrorregionais.
Dentre elas: Dourados-MS
(De 06 a 08 de julho/2017);
Trés Lagoas (De 20 a 22 de
julho/2017); Campo Grande
-MS (08 de agosto/2017) e nos
dias 17, 18 e 19 de agosto de
2017 estara em Corumba-MS

participando na condigdo de
Palestrante discorrendo sobre
o Subeixo 2 — RESPONSABI-
LIDADES DO ESTADO E DOS
GOVERNOS COM A VIGILAN-
CIA EM SAUDE.

MESA SETORIAL DE NEGOCIACAD DO MINISTERIO DA SAUDE REALIZA SUA 53¢ REUNIAD

Aconteceu dia 02 de agosto
de 2017, na CGESP/MS (Coor-
denagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas), em Brasilia-DF, a 53°
Mesa Setorial Permanente do

Ministério da Salde {MSNP/
MS). O SINTSPREV-MS esteve
representado pelo diretor Elio
Aratjo e também pela CNTSS
e FENASPS.

* Ponto Eletronico - Du-
rante o evento foi enfatiza-
do por parte do Ministério
que o servidor devera bater
0 ponto quatro vezes ao dia
(entrada, saida para o almo-
¢o, retorno do almogo, e sa-

ida ao final do expediente).

* Incorporagao das grati-
ficagdes as aposentadorias,
incluindo a GACEN - O Minis-
tério da Saude informou ter
recebido informagao do Minis-
tério do Planejamento que esta
tudo encaminhado e resolvido
a respeito da regularizagdo do
Sistema para o pagamento.

* Insalubridade: O Minis-
tério da Salde informou que
existe um Grupo Técnico que
estd realizando um estudo
para que a coordenacao de
legislagao de pessoal COLEP

emita um novo documento.

* GACEN: sera convocado
um Grupo de Trabalho para
fazer alterac6es na Lei da GA-
CEN. As entidades sindicais
poderao sugestoes.

« Exames periédicos: De
acordo com o Ministério da
Salide, a previsdo é que os
exames sejam realizados em
2018, mas apenas para os ser-
vidores lotados nas sedes. Para
os descentralizados seré reali-
zado um estudo e a revisao da
Portaria 243, que regulamenta
a cedéncia.

* Carreira: As entidades
sindicais ja apresentaram
quatro alternativas, incluindo
o reajuste de tabela salarial,
com célculo do ICV/DIEESE,
outro com Gratificagdo da
Salde incluindo a Gratifica-
cao de AQualificagao (GQ),
outro com o do Ministério
do Trabalho e outro com
equiparagdo a ANVISA.O re-
presentante do Ministério da
Salde, Pablo Marcos, se dis-
po6s a conversar com o Minis-
tro da Sadde, para que este
encaminhe o documento da
Mesa ao Ministerial para o
Planejamento.
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Desde que assumiu o go-
verno, o atual presidente da
Republica, representante da
elite brasileira, Michel Temer,
ndo tem feito outra coisa a
nhdo ser retirar direitos dos
trabalhadores e desmontar
toda a estrutura dos 6rgéo
publicos.

Tem sido assim com a
Previdéncia Social, cujo sis-
tema foi esquartejado ja nos
primeiros dias de seu man-
dato, retirando o status de
ministério desta pasta. Medi-
das como a que foi publica-
da dia 25 de julho, por meio
do Decreto presidencial n°
9104 estabelecendo nova
“Estrutura Regimental”, sem
discuti-la com nenhum ser-

Assembleia com servidores da Agéncia do INSS em Dourados

vidor que trabalha na ponta,
visam acelerar o projeto de
sucateamento da Previdén-
cia. O “novo” projeto nao
hé lugar para mais trabalha-
dores! Faz parte do projeto
de servigo puablico enxuto,
uma vez aprovada a Emenda
Constitucional n° 95 {ex-PEC
55) que congela gastos pu-
blicos por 20 anos, ndo re-
alizar concursos na Diregéo
Central do INSS.

Devido a todos esse des-
monte que o atual Governo
estd fazendo com o INSS e
com os trabalhadores e que
nenhuma melhoria ndo os
interessa, sequer resolve os
problemas da falta de ser-

vidores, o SINTSPREV-MS
estara realizando dia 02 de
setembro de 2017, das 08
horas as 17 horas, na sede do
Sindicato, localizado na Rua
Salim Maluf n. 69 - V. Bandei-
rantes, Campo Grande-MS, o
| Seminario Estadual dos Tra-
balhadores do INSS.

Durante o Seminario os
palestrantes e dirigentes sin-
dicais José Manoel de Cam-
pos Ferreira (Secretario de
Organizagcdo da FENASPS)

e o servidor do INSS do Rio
Grande do Norte, L&nin Tier-
ra Silva abordarao os temas:
‘Situagao atual do INSS e as
Perspectivas para o futuro da
categoria e do Orgédo’; ‘Mo-
dernizagdo ou Extingdo do
INSS?" e ‘Reconhecimento
de Direitos ou Negagdo de
Direitos?’.

O Secretéario de Finangas
do SINTSPREV-MS, Gaspar
Francisco Hickmann e o di-
retor da FENASPS, Henrique
Martini estao visitando as ba-
ses do INSS em todo o Esta-
do e realizando assembleias
e convidando os associados
para participarem do | Semi-
nario Estadual dos Trabalha-
dores do INSS.

Participe!l! Nao deixe ex-
tinguir os nossos direitos!!!

O Sintsprev-MS participou
das (ltimas duas plenarias da
Fenasps, realizadas no Hotel
Nacional, em Brasilia-DF Na
primeira, realizada em 16/7,
o Sintsprev-MS esteve re-
presentado pela servidora
aposentada Hirley Ruth Sena
e na segunda, realizada em
05/8, a nossa representante

foi a servidora Marle- .

ne Moreira Machado, .. %"
ambas do INSS.

As plenarias sao B
parte do processo de %
mobilizagéo da catego-
ria, visando a constru- Sl
¢do de uma greve por HY
tempo indeterminado,
como forma de exigir o
cumprimento dos acordos
de greves, a incorporagao
das GratificagOes para os
aposentados, a instalagao
do Comité Gestor de Car-

Nﬁ reira, a contratacéo de ser-

1 vidores para repor o quadro
funcional, dentre outras rei-

vindicagdes.

Outro assunto que vem
sendo muito debatido é o
projeto denominado “INSS
digital”, as altera¢des na legis-
lagdo - a exemplo do reconhe-
cimento automatico do direito
a aposentadoria por idade - e
os convénios com prefeituras,
sindicatos e outras institui-

A

B da Fenasps, sera reali-

¢Oes, para terceirizar par-
te dos servigos do INSS.

Na plenéria do dia 05
de agosto, ficou defini-
do que o XV Congresso

zado no periodo de 26
a 29 de outubro/17, em
Serra Negra-SP.

Tao logo a Comissao Orga-
nizadora enviar ao Sindicato
as orientagdes para a eleicao
de delegados, prazos e valor
por participante, a dire¢ao do
Sintsprev-MS estard se reu-
nindo para analisar e definir a
participacdo de Mato Grosso
do Sul.
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FEDERAIS SE REONEM EM BRASILIA

Férum das Entidades
Nacionais dos Servi-
dores Plblicos Fede-
rais (FONASEFE]}, realizou de
04 a 06 de agosto de 2017,
no Hotel San Marco, em Bra-
silia-DF,  reunido ampliada
com dirigentes sindicais das
entidades filiadas ao Férum.

O principal assunto do
evento foi o desmonte do
servi¢o publico, consubstan-
ciado pela edigao da Emen-
da Constitucional N. 95/16
(Teto dos Gastos Publicos,
gue corta recursos da Sall-
de, Educagéo, gastos com
os servidores publicos, entre
outros e obriga os estados
e municipios a cumprirem
para receber os recursos),

Cle 0 i (s e st 2617
Leweal - Mool Tan Moy - rale - OF
e (e o8, €

Reforma Trabalhista e Previ-
déncias e Terceirizagao.

Também foi discutida a
politica do atual cenério,
apontando-se para a impe-
riosa necessidade de pro-
mover a unidade de acao na
defesa dos servidores e da
melhoria de qualidade dos
servigos publicos para a po-
pulagéo.

Ficou definido, por con-
senso, a construir um Dia
Nacional de paralisagcao de
greve, por 24 horas, no més
de setembro, em conjunto
com outras categorias de
trabalhadores e um Dia Na-
cional de luta em Brasilia-DF,
caso o Governo Federal leve

adiante a votagao pela Refor-
ma da Previdéncia.

O SINTSPREV-MS esteve
presente ao encontro por
meio do diretor Elio Arai-
jo, que é também diretor da
CNTSS. Elio também parti-
cipou, no dia anterior (03},
da Plenaria da Confederagéao
Nacional dos Trabalhadores
em Seguridade Social.

CAMPANHA SALARIAL

Durante a reuniao, as en-
tidades nacionais que com-
poe o FONASEFE, decidiram
orientar as entidades sindi-
cais estaduais e municipais

a discutir com os servidores
de suas bases a necessida-
de de criar uma mobilizagao
para enfrentar essa conjun-
tura adversa e unificar as lu-
tas com todas categorias.

A ideia é aproveitar o més
de setembro/2017, quan-
do metallrgicos, Correios e
Bancarios, estardo em suas
negociagbes salariais, para
articular uma Greve Geral,
com data ainda a ser defini-
da, contra a retirada de di-
reitos, contra a revogagao
da Emenda Constitucional
N. 95/16, contra as reformas
trabalhista e previdenciaria e
contra a terceirizagéo.

|

GOVERNO CRIA POV E QUER CONGELAR RERJUSTE

O presidente Michel Temer
esta mesmo decidido a acabar
cmesmo com o servigo publi-
co federal.

Uma das medidas nesse
sentido é a criagdo do Progra-
ma de Desligamento Volunta-
rio (PDV} destinado unicamen-
te para os servidores do Poder
Executivo. Os servidores que
aceitarem o PDV vao receber

1,25 de salario para cada ano
trabalhado.

A forma de pagamento ain-
da sera definida pelo Ministé-
rio do Planejamento que po-
dera ser feita em uma sé vez,
ou em parcelas.

QOutra medida para deses-
timular os servidores é a pro-
posta de reajuste zero para

2018. Assim, o0 aumento que
deveria ser concedido em
2018, somente devera ocorrer
em 2019.

O reajuste de categorias
como: peritos médicos previ-
denciarios, diplomatas, oficial
de chancelaria e auditores da
Receita Federal e do Trabalho
que havia sido sancionado no
més passado, somente sera

concedido em 2019.

O Governo também quer
limitar os salarios iniciais do
funcionalismo a R$ 5 mil. Atu-
almente, existem carreiras
com remuneracéo de entrada
que chegam a R$ 20 mil.

Com a mudanga, o governo
prevé economia de R$ 11 bi-
Ihdes no ano.
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Reunida em 05/8/2017, a
Direcao Colegiada Estadual
(DCE) do Sintsprev-MS de-
cidiu dar inicio aos prepara-
tivos da futura reforma da
sede do Sindicato, que sera
ampla e intensa, nos termos
aprovados pelo Congresso
Estadual {IX CONSINTSPRE-
V-MS), realizado em novem-
bro/2016.

Considerando a atual dis-
ponibilidade financeira do
Sindicato, ficou definido que
durante a atual gestdo seré
realizado a parte dos proje-
tos (arquitetbnicos, elétrico,

hidraulico, seguranca e de in-
formatica).

Além disso, serdo tomadas
as providén-
cias junto a
prefeitura mu-
nicipal para
deixar toda
a parte buro-
cratica de do-

Para tanto, foi criada uma
comissao, composta por um
diretor de cada 6rgao que
compobe a base e a diregao

cumentagao
ja regulariza-
da, de forma °*
a evitar pro-
blemas legais
futuros.

atual do Sindicato, sendo:

Gaspar Francisco Hickmann

(Funasa), Lucineide Miranda

de Souza (MTB), Luzia Japi-
ra (Min. da Saulde) e
Valdecir Carrilho Fer-
reira (INSS).

A intengdo é dei-
xar tudo preparado
para que a proxima
gestdao do Sindicato,
que deveré ser eleita
em junho/2018, pos-
sa se preocupar ape-
nas com a execugao
fisica da obra.

INVENTARIO PATRIMONIAL DO SINDICATO ESTA PRONTO

A diregédo do Sintsprev-MS
vem implantando uma série
de medidas internas destina-
das melhorar a organizagéo
e modernizar a administragao
do Sindicato.

Em janeiro de 2017 teve
inicio o trabalho de levanta-
mento e de cadastramento
(tombamento) de todos os
bens patrimoniais do Sindi-
cato. Essas informacgoes fo-
ram langadas num programa
de informatica que permitira
gerar relatérios gerenciais e
manter atualizados os dados

relativos aos bens do Sindi-
cato.Assim, finalmente, apos
29 anos de existéncia, o
Sintsprev-M$S possui inven-
tario de bens.

MAIS NOVIDADES ESTAQ
SENDO PREPARADAS

Também estdo em fase de
estudo e de elaboragdo medi-
das destinadas a melhorar o
nivel de organizacao adminis-
trativa da entidade. “Em breve,
qualquer pessoa podera aces-
sar o site e saber quais sao e
quanto valem os bens patri-

moniais do Sintsprev-MS”,
afirma o diretor de Finangas,
Gaspar Francisco Hickmann.

Essa modernizagéao refletird
principalmente no site eletro-
nico do Sindicato, que esta
sendo preparado para dispo-
nibilizar novos recursos e fer-
ramentas, como a exibigao vi-
deos de interesse da categoria
e de um campo denominado
“Area do Sindicalizado”.

O objetivo é chegar a um
nivel de organizagdo adminis-
trativa que permita até mes-

CONVOCACAD DE ASSEMBLEIA GERAL

mo realizar as eleicbes do
Sintsprev-MS de forma ele-
trénica, através da internet.
“Se conseguirmos implantar
esse sistema, haverd uma sig-
nificativa redugdo de custos
com alimentagdo, combusti-
vel e locagao de veiculos nas
eleicdbes do Sindicato, pois
nao havera mais necessidade
de transportar urnas e mesa-
rios. Alem disso, o nivel de
seguranca contra fraudes sera
maior, pois ndo havera cédu-
la de papel nem urna para ser
violada”, explica Gaspar Hi-
ckmann.

A Diregdo do Sintsprev
-MS convoca a categoria para
participar de Assembleia Ge-
ral, a realizar-se a partir das
13:30horas do dia 07/10/2017,
na sede desta Sindicato, que
terd por pauta a aprovagdo
do regimento interno e do
regimento eleitoral da entida-

de, nos termos da Resolugao
do XlI Congresso Estadual do
Sintsprev-MS.

Importante esclarecer que
por ocasido do Xl CONSINTS-
PREV-MS, realizado em no-
vembro/2016, foi eleita uma
Comissao responsavel pela

elaboracdo da proposta de
redacéo dos citados regimen-
tos, cuja aprovagdo deve ser
submetida a apreciagao de
Assembleia Geral, que ora
estd sendo convocada.

Apds a aprovagao em As-
sembleia, a Dire¢cao do Sindi-

cato providenciara o registro
em Cartério e, posteriormente
publicara um livreto conten-
do o novo Estatuto, o Regi-
mento Interno e o Regimento
Eleitoral, que sera distribuido
a categoria, de forma que to-
dos tenham acesso e conhe-
cimento.
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PRESTACAD DE CONTAS DE JUNHO E JULHOD/2017

PRESTACAQ DE CONTAS JUNHO/2017

PRESTACAQDE CONTAS JULHO/2017

53.053,15

Saldo bancario em 31/05/2017 602,95 [Saldo bancdrio em 30/06/2017 821 44
Receita Mensalidades Filiados 6326949)  [Receita Mensalidades Filiados 62,465,66
Total despesas pagas no més 53.053,15]  |Recetta Inscricdo do ENAPO {Encontro Nacional Aposentados) 360,00
Saldo bancario em 300062017 82144 |Total despesas pagas no més 63.050,07
SALDOS EM APLICACOES FINANCEIRAS Saldo bancdrio em 31/07/2017 597,03
Saldo em Aplicacio Financeira KITkPXd N SALDOS EM APLICACOES FINANCEIRAS

Fundo Reserva 72365,51|  [Saldo em Aplicagfio Financeira com Resgate Automatico 18.120,07
Total em aplicagtes financeiras 8239838 [Saldo em Aplicagdo Financeira Programada (fundo de reserva) 83,037,603
Saldo fotal em aplicagdes fmanceirasem 31/07/2017 101,157,70
Assessoria de Imprensa - jornalista - més S ¢ 6 CR{(T1] I DESPESAS PAGASNO MES RS
Assessoria de Informética 190000  [Alimentaio ¢ hospedagem - viagens estaduais ¢ nacionais 1.163,00
Assessoria Juridica 7350.00] | Aplicagio fmanceira com resgale automéfico 8.000,00
Combustivel - atividades sindicais 569.64| | Aplicagfo financeira programada (fundo de reserva) 10,000,00
Conserto Bebedouro dgua 110,00  |Assessoria de Informatica 1.900,00
Contribuigo Sindical Funciondnas 15206 | Assessoria Juridica 7.350,00
Correios §8492| | Combustivel - atividades sindicais 361,03
CUT - més 4 ¢ 52017 4,635,000 [Combustivel - viagens estaduais 31299
Delegacia Sindical Dourados 5023341 [Contrbuigdo Smdical Fungiondrias 6592
Delegacia Sindical Rio Verde 430,28| [ Conserto ¢ troca toner copiadora antiga 250,00
Delegacia Sindical Trés Lagoas §2062|  |Correios 888,08
Diarista - limpeza 000,00| | CUT - mensalidade 479027
Escritério de Contabilidade 1.180,00)  |Delegacia Sindical Dourados 442899
FGTS 642,80|  |Delegacia Smdical Trés Lagoas 598,92
Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 600000  |Diarista - limpeza 480,00
(rafica - jonal junho/2017 3200001 |Eseritdrio de Contabilidade 1.180,00
INSS 288395  [EGTS 954,50
Manutengfo prédio (dgua, lu, alarme, gés, etc.) 139391  |Funciondrias - Anicopagio 0% do 13° 2.999,00
Material Limpeza ¢ higiene 327,79]  |Funciondrias - Férias 127410
Pamel identificagio do prédio ¢ de identificagdo veiculo Sindicato 860,00{ | Funciondrias - Salrios 6.880,00
Passagensaéreas 812,26  [INSS 2.890,17
Premiagdo Sorfeio 1.000,00] | Inscricdo Delegados (2) Plendnia Estadual da CUT/MS 600,00
Reunido DCE L1729 [Manutenglo prédio (dgua, luz, alarme, gas, ¢tc.) 902,20
Saldrios de Funcionarias 5A13,00]  |Material Limpeza ¢ higiene 1,25
Taxas bancdrias 51,00 |Passagens acras 290899
Telefone fixo -més 5S¢ 6 335,88 | Taxas bancarias 51,00
Telefones celular - més S¢ 6 1253791 |Telefone fixo 171,83
Toner - fotocopiadora 450,001 | Telefones celulares 57783

TOTAL 63.050,07
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As inscricoes para o XIX ENAPO
(Encontro Nacional de Aposentados e
Pensionistas da Seguridade e Seguro
Social), que sera realizado de 18 a 22 de
outubro de 2017, no Hotel Marrug, R.
Joana Sorta, 1173 - Formoso, em Boni-
to/MS, foram prorrogadas até dia 31 de
agosto de 2017.

As pessoas interessadas em parti-
cipar devem entrar em contato com o
SINTSPREV-MS, pessoalmente ou pelos
telefones (67) 3028-1057 ou (67) 98218-
0031, para fazer a pré-inscrigao.

A Direcdo do Sintsprev-MS definiu
por custear o valor da taxa de inscricao
no valor de R$ 180,00 e custear o trans-
porte de até quinze filiados, entre apo-

'« PACOTE1

Em até 10x
sem juros

LB RS 47,20

4 Didrias de
hospedagem
no Hotel Marrud

valor por pessoa

Edicao N. 17 - Rgosto/2017

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Caso o numero de pré-inscritos seja superior ao numero de vagas (15),
a definigdo dos participantes ocorrera na reuniao de Aposentados e
Pensionistas, que sera realizada no dia 1° de setembro/2017, a partir
das 07h30min, na sede do Sintsprev-MS, em Campo Grande-MS. Na
oportunidade sera servido um Café da manha para os presentes. Participe!

sentados e pensionistas. Além disso, o
Sindicato pagara uma ajuda de custo
diaria, para alimentagcdo e pousada, de
R$ 100,00, totalizando R$ 500,00, por fi-
liado.

PACOTE 3

Assim, cada pessoa podera escolher
o pacote de hospedagem e alimentacéo
que julgar mais conveniente. Veja na
ilustracédo os valores e opcdes de paco-
tes disponiveis.

|« PACOTE 4 o

Em até 10x
sem juros
I3RS 65,00

valor por pessoa

Em até 10x
sem juros

elHRS 73,70

4 Didrias de
hospedagem
no Hotel Marrud
2 Almocos
2 Jantares
Eco Park Passeio
de barco elétrico
com transporte

valor por pessoa valor por pessoa

Em até 10x
sem juros

e[4RS 88,30

4 Didrias de
hospedagem
no Hotel Marrud

2 Almocgos
2 Jantares
Eco Park Passeio

de Bote no
Rio Formoso

Gruta do
Lago Azul
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