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EDITORIAL

Entra governo, sai governo - seja de es-
querda, de centro ou de direita — o diag-
nostico @ sempre o mesmo: a causa dos
problemas econdmicos do pais & a Previ-
déncia Social. O remédio também & sem-
pre o mesmo: aprovar reformas destina-
das a tornar a Pravidéncia superavitaria. E
para isso & necessario reduzir despesas,
o gue implica em redugao de beneficios,
pensoes & aposentadorias.

Esse diagndstico & absurdamente falso,
hipécrita & racionalmente inconcebivel,
pois sabidamente os problemas previden-
cidrios sdo conseguéncias da politica eco-
nomica e fiscal do pais.

No caso do Brasil, certamente a Refor-
ma Fiscal deveria preceder qualquer outra,
pois & ela quem eslabelece as isengoes, a
carga tributéria, a aplicagio e a finalidade
social dos recursos arrecadados, onde e
como devem ser aplicados.

Discutir reforma fiscal, implica em rever
as isengoes tributarias que os governos fe-
deral, estaduais @ municipais, concedem a
bancos e grandes empresas, em detrimen-
to da populagdo do pais. Significa, enfim,
debater as bases do pacto social brasileiro.

Reformar a Previdéncia, sem primei-
ro reformar o sistema fiscal, significa agir
apenas sobre a consequéncia do problema
sem enfrentar sua causa. O debate a res-
peito da Reforma Fiscal, por |ogica, prece-
de qualquer outra Reforma.

Reformar a previdéncia de forma isola-
da, sd & vantajoso para o sistema financei-
ro que controla os planos de previdéncia
privada & que nao se conforma que a ges-
tdo de um orgamento de RE 7678 bilhdes,
cantinue sendo gerido pelo poder pablico.

APOSENTADOS
COMEMORAM SEU DIA

NA SEDE DO SINDICATO

Aposentados & pensionistas da
ANVISA, INSS, FUNASA, Minis-
tério da Salde e do Ministério do
Trabalho, compareceram a sede do
SINTSPREV-MS, em Campo Gran-
de-MS, na manha do dia 24 de ja-
neiro de 2019, para comemaorar o
Dia Nacional do Aposentadao.

Apés um bom bate-papo entre
colegas, acompanhado de um su-
culento café colonial oferecido pelo
Sindicato, foram repassadas infor-
magoes a respeito das mudangas
que o governo pretende implantar
na gestdo funcional de aposemta-
dos e pensionistas.

Também foi informadao a respeito
de alguns processos judiciais, rea-
juste salarial, planos de salide, con-
veénio com o SESC, reforma da sede
do Sindicato, unificagéo do SINTS-
PREV com o SINDSEP e outros as-
suntos de carater geral. Ao final do
evento houve ainda a apresentacao
de um conjunto musical contratado
pelo Sindicato para animar os pre-
sentes.

Para o préoximo ano a ideia
& organizar um almogo em ho-
menagem ao Dia do Aposenta-
do, que serd numa sexta-feira
{24/01/2020).

TELEFONE FIXO 0 3028-1057 wvo

SINTSPREV-MS

WWW.SINTSPREV-MS.ORG.BR

sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br BT

sl U




Edicdo M. 23 » Marco/ 2019 03

DISCUTEM UNIFICACAO

As diversas alteracdes @ transformacdes que vem ocor-
rendo na estrutura organizacional do servico publico federal
brasileiro, impdem ao movimento sindical a necessidade de
promover uma profunda andlise a respeito da capacidade
em responder 8s demandas politicas, edministrativas e cor-
porativas dos diversos setores que compdem o segmento
dos servidores federais.

Enquanto o governo caminha a passos largos para re-
duzir carreiras, implantar o teletrabalho, unificar orgaos de
diferentes ramos de
atividades, concen-
trar aposentados
B pensionistas am
uma unica pasta, as
atuais entidades de
representagao  sin-
dical continuam pre-
585 @ Cconcepgoes
organizativas  esta-
ticas e desconecta-
idas dessa realidade
fatica.

Uma das principais caracteristicas das organizacoes sin-
dicais, sempre foi o seu cardter de "movimento”, decorrente
de sua natureza autdnoma, classista e plural. Tais elemen-
tos devem nortear @ refletir também sobre a erganizacdo in-
terna das entidades sindicais represantativas dos trabalha-
dores no servigo publico federal, particularmente no poder
executivo, independentemente da forma de contratacdo e
da estrutura governamental.

A partir desse diagnastico e preaccupado com a reprasan-

tatividade das entidades sindicais deste setor, as Diretorias
Executivas do SINTSPREV-MS e do SINDSEP-MS. reuni-
ram-se no dia 21 de dezembro de 2018, quando em comum
acordo, decidiram desencadear um debate junto a catego-
ria com vista 8 uma possivel unificagao das duas entidades.

A ideia & discutir com a categoria e, ao longo do pProcesso
de debates, ir construindo uma nova forma de organizagao
sindical, estruturada a partir das demandas especificas dos
servidores de cada orgdo, essenciais para a mobilizagao
da categoria, para
& politizagao critica
dos debates e para
o surgimento de no-
vas liderangas.

Durante a reuniao,
foi definide um gru-
po de trabalho, com-
posto por cinco (B)
represantantes  de
cada Sindicato, gue
terd a rosponsabili-

dade de elaborar um
calendario de Assembleigs nos principais locais de trabalha,
com o propdsito de estimular o debate junto & categoria.
Alem disso, também sera realizado um Seminario Estadual,
para o qual serdo convidados representantes das entidades
nacionais [FENASPS, CNTSS « CONDSEF), além de repre-
sentantes das duas centrais sindicais que tem atuagéo no
sagmento dos servidores federais (CUT & CONLUTAS).

Participe! Oucal Opine!
Ajude a construir um sindicato para todaos nas.

SINDICATO FIRMA CONVENIO COM O SESC

A direcio do SINTSPREV-MS firmou
convénio com o SESC-MS, possibilitan-
do aos filiados do Sindicato - da capital
e do interior — utilizar os diversos ser-

outros,

sulta nutricional; Cultura; Lazer; MNata-
gao adultefinfantil; academia, dentre

AS15,00 {gquinze reais}, porém, para os
idosos & gratuito, A foto do cartao & fei-
ta na hora da emissao da carteira, mas
se a pessoa preferir pode levar a pro-

vigos e beneficios que o SESC ofersce
em Mato Grosso do Sul, pagande um
valor mais baixo que o estabelecido
para o publico em geral.

Pela parceria, os filiados do Sindicato
poderac ufilizar os servicos de Educa-
¢ao Infantil; Ensino Fundamental; con-

0 Sindicato repassou ao SESC a re-
lagdo de todos os seus filiados e os in-
leressados |4 podem procurar as unida-
des dos SESC para fazer sua carteirinha
e utilizar os servicos oferecidos,

A emissdo da carteirinha individual
& feita diretamente no SESC e custa

pria foto.

Mo site eletrinice do  Sindicato
{http:/fwww.sintsprev-ms.org.br) ha um
link (atalho) que dé acesso diretamente
ao site do SESC, onde & possivel visua-
lizar todos os servigos e beneficios ofe-
recidos,
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28% EX-INAMPS

O processo encontra-se em fase de execucao
da sentenca, que esta sendo processada em gru-
pos de dez pessoas, conforme determinacao do
juizo da 12 Vara Federal de Campo Grande. Os cal-
culos dos primeiros grupos foram apresentados
em maio/2018, porém, até o momento, ainda nao
houve decisao da justica quanto ao pagamento.

A questao principal da fase executoria consiste
na definicdo quanto a incorporagdo do percen-
tual aos vencimentos. No entender do Sindicato,
a Sentenca, transitada em julgado, determina a
incorporacao dos 28%, sem compensacoes. To-
davia, a AGU, em seus embargos a execucao, en-
tende que a incidéncia dos 28,86% sobre os ven-
cimentos é devida somente até 1998, razao pela
qual discorda dos célculos do Sindicato.

Assim sendo, continuamos aguardando que o
juiz da causa decida, de uma vez por todas, a res-
peito da questao e determine o pagamento ime-
diato do que entender correto.

E pensar que o processo teve inicio em 1994,
isto: ha vinte cinco anos...

PSS 1/3 FERIAS

Em outubro de 2018, o STF decidiu pela nao
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
verba nao incorporavel aos proventos de aposen-
tadoria, como é o caso do adicional (ter¢o) de fe-
rias. Essa decisao, entretanto, s6 se aplica a quem
for contemplado por agao judicial especifica.

Se vocé tem duvida ou ndo sabe se ja tem
acao para suspensao do desconto de PSS sobre
o adicional de férias, envie um e-mail para o se-
tor juridico do SINTSPREV-MS (sindjuri@hotmail.
com). Tao logo facamos o levantamento respon-
deremos ao seu e-mail. Quem preferir pode ligar
para 9 8218.0030 (vivo).

Para aqueles que eventualmente ainda nao
tenham entrado com a agdo, o SINTSPREV-MS
vai entrar com uma acao coletiva, representando
toda a categoria. Por ora, nao sera necessario le-
var qualquer documento ou assinar procuracao.
Isso somente sera necessario se esta nova acao
for julgada procedente.

Processo n°® 0004040-82.1999.4.03.6000

O processo encontra-se em fase de exe-
cucao da sentenca junto a 22 Vara Federal
de Campo Grande, que determinou a atua-
lizagcdo dos calculos, o que ja foi feito pela
assessoria juridica do SINTSPREV-MS.

O préximo passo é aguardar a manifesta-
cao da AGU sobre os calculos e, posterior-
mente, a Decisao judicial sobre a matéria,
de forma que ainda ndo é possivel estimar
prazo para pagamento.

Processo n © 0009623-72.2004.4.03.6000

Em junho de 2017 o Sindicato protoco-
lou os Termos de Concordancia de Valores
assinados pelos servidores que integram o
processo, porém, somente em 14/01/2019,
a juiza proferiu Despacho de homologacao
e autorizando, apd6s o transito em julgado
desta, a expedicao das Requisicoes de Pe-
queno Valor (RPV’s), com vista ao paga-
mento.

Todavia, no referido Despacho judicial,
houve erros na relacado dos nomes dos ser-
vidores, e o processo teve que voltar a car-
ga da juiza da 2° Vara Federal (Dra. Janete),
para as devidas correcdes, sendo que até o
momento estas nao foram efetuadas.

Assim sendo, continua a novela de aguar-
dar que o poder judiciario proceda as me-
didas cabiveis para que finalmente aqueles
servidores que ainda estao vivos possam
receber os valores que lhe vem sendo ne-
gados ha vinte anos.

Ainda em relacao a esse processo, a juiza
condenou o Sindicato ao pagamento de ho-
norarios advocaticios 8 FUNDACAO NACIO-
NAL DA SAUDE - FUNASA, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre a diferenca
entre o valor dos calculos feitos pelo Sindi-
cato em relacao aqueles apresentados pelo
governo, uma vez que estes foram conside-
rados os corretos pela juiza. Isso significa
que o Sindicato tera que pagar aproxima-
damente R$ 40.000,00 aos advogados do
governo, apesar de ter ganhado a acao.

E mole? E ainda tem gente que acredita
que o poder judiciario € imparcial.

(aposentados e pensionistas do INSS)

A Lei n. 13.324, de 29 de julho de 2016, al-
terou a Lei n° 10.855/2004, estabelecendo que
a GDASS passaria a ser paga em valor corres-
pondente a, no minimo, setenta (70) pontos
por servidor.

No entendimento do SINTSPREV-MS, apo-
sentados e pensionistas, com direito a parida-
de, também tem direito a receber essa pontua-
cao minima de setenta pontos e nao apenas 0s
50 pontos, previstos na Lei10. 855/2004.

Em funcdo desse entendimento, a Asses-
soria Juridica do Sindicato esta elaborando
uma nova acgao judicial, destinada a buscar o
pagamento dessa diferenca. Para entrar com a
acao é necessario copia do CPF, do RG, de um
comprovante de residéncia atualizado e ficha
financeira de janeiro de 2016 até o presente.

Aposentados e pensionistas do INSS, que
recebem a GDASS, devem entrar em contato
com o setor juridico do SINTSPREV-MS, por
e-mail (sindjuri@hotmail.com) ou telefonar
para 9 8218.0030 (vivo).

AVERBAGAO TEMPO

ESPECIAL INSALUBRE CELETISTA

A direcao do SINTSPREV-MS decidiu
ajuizar acao judicial requerendo que a Jus-
tica Federal determine aos 6rgaos de Re-
cursos Humanos a conversao do tempo
especial insalubre, desempenhado sob o
regime celetista, com a devida aplicacao
do fator de 1,4 para homens, e 1,2 para
mulheres.

A averbacao desse tempo estéd suspen-
sa desde novembro de 2017, por deter-
minacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG), que deveria
ter expedido nova Orientacdo Normativa,
para que os 6rgaos de Recursos Humanos
pudessem dar continuidade a averbacao
do tempo apurado, aplicando o fator de
1,4 para homens, e 1,2 para mulheres.

Na acao, o SINTSPREV-MS atuard como
substituto processual de todos os servi-
dores, filiados ou nao, lotados nos 6rgaos
por ele oficialmente representados, quais
sejam: ANVISA, FUNASA, INSS e Ministé-
rio do Trabalho e Ministério da Saude.

A partir do dia 1° de marco de 2019, nao
é mais permitido o desconto em holerite das
mensalidades dos servidores filiados aos sin-
dicatos. O presidente Jair Messias Bolsonaro
e 0 ministro da economia, Paulo Guedes, assi-
naram a Medida Proviséria n° 873, revogando
a alinea “c” do caput do artigo 240 da Lei n°
8112/90 (RJU), que assegurava ao servidor pu-
blico o direito de descontar em folha o valor
das mensalidades e demais contribui¢gdes sin-
dicais.

De acordo com a MP, a partir de marco/2019,
a contribuicao sindical, tera que ser feita EX-
CLUSIVAMENTE por boleto bancéario, a ser
encaminhado para a residéncia dos filiados.
Assim sendo, cada filiado devera receber um
boleto especifico e efetuar o pagamento na
rede bancaria.

O Art. 579-A, da Medida Proviséria n° 873,
estabelece que o sindicato podera cobrar de
seus filiados a contribuicdao confederativa, a
mensalidade sindical e demais contribuicoes
sindicais, incluidas aquelas instituidas pelo es-
tatuto do sindicato ou por negociacgao coletiva.

Trata-se de medida destinada a acabar com

toda e qualquer forma de organizacao dos ser-
vidores publicos.

A MP foi publicada como forma de tentar
inviabilizar as a¢des dos sindicatos do funcio-
nalismo publico exatamente no momento em
gue estes se preparam para lutar contra a Re-
forma da Previdéncia.

Além disso, os sindicatos terao grandes di-
ficuldades para pagar funcionarios, agua, luz,
telefone, advogados, manter suas estruturas,
produzir jornais e materiais contra as reformas
que retiram direitos da classe trabalhadora.

MP FERE A CONSTITUICAO FEDERAL

A Medida Proviséria 873 é inconstitucional
porque fere o artigo 8° da Constituicdo Federal,
ao interferir na organizacdo sindical brasileira.
Confronta ainda a orientacao da Organizacéao Inter-
nacionaldoTrabalho.Tambémferealegislagao,pois
oteordaMP ndo é matériade urgénciaerelevancia.
O SINTSPREV-MS esta analisando as medidas ju-
diciais cabiveis contra esse absurdo.

Em resposta aos questionamentos das en-
tidades sindicais, o Coordenador-Geral de Re-
cursos Humanos, do Ministério da Saude, em
Brasilia-DF, Ademir Lapa, enviou Oficio Circular
n° 02/2019/CGESP/SAA/SE/MS, informando
que as unidades nos estados estao realizando
o0 cadastramento manual dos cerca de 23 mil
servidores que fazem jus ao adicional de insa-
lubridade.

Informou ainda que também estdo sendo
emitidas orientacdes e realizado planejamen-
to para reavaliacdo dos laudos ambientais
que nao atendem aos critérios estabelecidos.
Afirmou ainda que a concessao do adicional
contemplara o pagamento dos valores retroa-
tivos.

Independentemente das medidas adminis-
trativas a Direcdao do SINTSPREV-MS impe-
trou um Mandado de Seguranca, que tramita
junto a justica federal de Brasilia-DF, contra
decisdao do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao (MPOG) que suspendeu
o pagamento dos chamados adicionais ocu-
pacionais para todo o funcionalismo publico
federal, em decorréncia da mudanga de seu
sistema operacional.

O Mandado de Seguranca foi impetrado em
23 de janeiro de 2019, junto a Justica Federal de
Brasilia-DF, onde tramita perante a 8% Vara Fede-
ral Civel, sob o n® 1001432-90.2019.4.01.3400.
A expectativa é que a qualquer momento ocor-
ra uma Decisao sobre o caso.
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APOS REUNIAO, SINDICATO

FECHA PARCERIA COM GEAP/MS

Hé cerca de trés anos, a
Diregao o SINTSPREV-MS
vem buscando alternativas
para amenizar os impac-
tos financeiros decorren-
tes dos reajustes aplicados
pelos planos de salde, em
especial pela Capesaude e
GEAF

Durante esse tempo,
consultamos as principais
operadoras de planos de
saude do mercado, como

Sao Francisco, Unimed, cipal entrave foia média de SINTSPREV-MS, proposta locais onde ndo houver
Cassems, e outras, idade dos servidores, Esse de um novo Plano de Sau- profissionais ou estabeleci-
aspecto eleva muito os pre-  de, denominade GEAP Para mentos da rede propria da

Procuramos disponibili- ¢osefazcom gue as empre- Vocé (MS), que concluimos  Geap.

Zar alternativas com o car-
tédo de descontos “"Melhor
Salde” e com o plano de
salde da Santa Casa, po-
rém, isso também ndo se
mostrou consistente,

Em todos os casos o prin-

535 percam completamente
o interesse,

Apds uma longa reuniaoc
no dia 15 de fevereiro de
2019, representantes da
Gerencia Regional da GEAP,
apresentaram a Diregao do

ser a alternativa mais viavel
para a categoria, em termos
de custo ¥ beneficio.

Outro aspecto muilto im-
portante na proposta @ a
possibilidade de utilizagdo
da rede da CASSEMS, nos

Aos interessados no as-
sunto, sugerimos acessar o
site eletronico do Sindicato
(http:/fwwwsinlsprev-ms,
org.br} para saber mais de-
talhes @ também a tabela de
valores,

RERJUSTE DAS MENSALIDADES DA GEAP EM 2019

GEAP lanca REFIS

O reajuste previsto para este ano era de
13,56%, porem, em decorréncia de planilha
atuarial apresentada pelas entidades sindicais
nacionais, o percentual foi reduzido para 9,76%.

Fruto de acordo firmado entre entidades sindicais, os beneficiarios
inadimplentes da GEAP terdo nova oportunidade de sanar as pandén-
cias e regularizar a situagao. O Refis 2019 terd duracao de 6 meses, vigo-
Para os filados ao SINTSPREV-MS, & seus  rando no periodo de 18/02 a 16/08/2019.
agragados, o valor nominal do reajuste de 20139
sera menaor, por conta do acordo firmando en-
tre GEAP & FENASPS, CNTSS e CONDSEF, gue
retiraram cerca de 40 agoes judicials contra rea-

Justes de anos.

Os beneficiarios gque fizerem adesdo nos primeiros 4b dias (até as 18h
do dia 03/04/2019) poderao negociar as dividas contraidas até setem-
bro de 2018, Apds esse prazo inicial, so poderao ser negociadas dividas
contraidas até junho do ano passado. Os descontos vao de 10% a 90%
sobre o valor tolal da divida, O saldo resullante podera ser dividido em
Pelo acordo, a GEAP promoveu a atualizagao 17 a 60 parcelas, dependendo do valor.
dos valores das tabelas, e posteriormente apli-
cou com uma redugao de 13,55%, exclusiva-

mente para os filiados ac Sindicato.

Mao poderao aderir ao Refis 2019 os beneficiarios que aderiram ao
Refis 2018. Mesmo quem esta com seu plano cancelado pode aderir ao
Raflis,

Agsim, embora o percentual do reajuste de
2019 (9,76%) seja o mesmo para todos, a base
de calculo para os filiados do SINTSPREV-MS
Sera menor.

Os interessados devem ligar para a Central Nacional de Tele atendi-
mento pelo numera 0800 728 8300 ou procurar as Geréncias Estaduais
da Geap.
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SINTSPREV-6S 3@
CONSELHO FISCAL APROVA

CONTAS DA DCE ATE
DEZEMBRO/2018

O Conselho Fiscal do SINTSPREV-MS
expediu PARECER datado de 02/02/2019,
aprovando, sem ressalvas, a prestagio de
contas da Diretoria Colegiada Estadual, re-
ferente ao periodo de Abril a Dezembro de
2018.

Além de analisar os comprovantes das
despesas mensais & os balancetes finan-
ceiros, o Conselho também analisou o “De-
monstrativo de Resultado de Exercicio” e o
“Balango Patrimonial”, relativos ao periodo

de 01/01/2018 a 31/12/2018.
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SINTSPREV-MS COMPLETA

30 ANOS DE HISTORIA

NP

Mo dia 30 de margo o SINTS-
PREV-MS estara completando 30
anos, Ja no dia 11 de agosto, serdo
35 anos desde a fundacio da As-
sociagao que deu origem ao nos-
s0 Sindicato: a ASPS, criada em
1984 e transformada em Sindicato
no Congresso dos Previdenciarios,
realizado em Corumba-MS, no pe-
riodo de 30 de margo a 02 de abril
de 1989,

Ao longe desse tempo, vive-
mos muitas situagdes positivas e
também negativas, mas principal-
mente, acumulamos experiéncia.
Infelizmente, nossa categoria en-
valheceu & com o restrito ingres-
s0 de novos servidores, 8 maioria
absoluta dos nossos filiados ja é de
aposentados.

As coisas mudaram, as poali-
ticas pdblicas também e a evo-
lugio tecnolégica alterou para
sempre as formas de trabalho e
de comunicagao. Enfim, o tem-
po nao para. Por uma questdo
primeiramente de sobrevivéncia,
tudo isso nos obriga a também
repensar nossa forma de orga-
nizagdo sindical. Em 2019, este
sara nosso principal desafio.

Fundado sm 30 da margo de 1880

’F-...__

Nesse sentido, nos dias 26
e 27 de outubro de 2019, estare-
rmos realizando os Encontros por
orgaos. Serd uma oportunidade
impar de rever as pessoas com
quem trabalhameos & convivemos
ao longo de tantos anos. Certamen-
te sard um momento de nostalgia e
de muitas emogoes.

Por tuda isso, 2019 representara
um ano de transicio para o nosso
Sindicato. Precisaremos olhar para
tras, como forma de sabermos de
onde viemos e como chegamos até
aqui, mas, simultaneamente, tam-
bém teremos que olhar o presente
e comecar a construir o futuro, va-
lendo-nos da sabedoria que acu-
mulamos nesses 30 anos de Luta.

de Margo

Dia Intamacional da

Mulher

Jgualdade e Inovacio pava a Mudanca

3@ SinTsPREV-6S
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VEM Al 0S ENCONTROS

ESTADUAIS POR ORGAOS

Que tal reencontrar amigos e colegas de trabalho que
ha muitos anos vocé nao va?

Pois @, a Diragao do SINTSPREV-MS decidiu atender os
apelos da categoria & promover a realizagao de encontros
estaduais especificos por drgdo, O evento sera realizado
no Eco Hotel Chacara do Lago, em Campo Grande-MS5,
nos dias 26 e 27/10/2019,

Trata-se de oportunidade impar de reencontrar com-
panheiros de trabalho que ainda estdo vivos, relembrar
velhos tempos, contar causos, matar saudade, ouvir uma
boa musica, jogar truco, sinuca, bozd, dama, xadrez, fu-
tebol society, dentre outros. O evento também serve para
homenagear os servidores pelo Dia do Servidor Publico,
que se comemaora em 28 de outubro,

ATRACOES ESPECIAIS

Ma noite do dia 28/10 isabado), durante o jantar, ha-
verd apresentagao musical de arlistas da caleqoria, e a
partir das 21h30min haverad um animado baile, inclusi-
Ve com premiacan para o casal PE-DE-VALSA,

A intencdo é realizar um evento Unico para todos os
servidores de todos os argaocs, poram, com uma progra-
magao especifica para os PREVIDEMNCIARIOS, cutra para
o pessoal do Ministério do Trabalho e outra para o Mi-
nistério da Saude, incluindo-se ai o EX-INAMPS, a FUMN-
DACAD SESP e DNOS, e ainda outra especifica para os
SUCANEIROS.

Ajude a divulgar, localizar e
mobilizar os demais colegas!

Os interessados em participar dos Grupos de Whatsa-
pp, especificos dos Encontros, devem entrar em contato
com a Secretaria do Sindicato, através dos telefones (67)
3028.1067 e/ou 9 8218.0031.

INSCRIGOES COMECAM

ESTE MES

As inscrigoes poderao ser feitas no periodo de 25 de margo a

14 de junho/2019. A Ficha de Inscricao esta disponivel no Sindi-

Mo domingo, dia 27, serd a vez das atividades de  cato.

esporle e lazer, com a realizagdo de tormeio de truco, de
sinuca, bozd, domind e outros. Havera espaco também
para o futebol society, Nao dé para perder mesma!

Preencha e entregue a Ficha assinada no Sindicato ou envie
para o e-mall: sinlsprav-ms@sintsprav-ms.org.br

DAY USE | Apenas passar o dia, sem alimentagdo ¢ sem 50,00
L3k . ; hospedagem.

0 Sindicato custeara todas as despesas relati- - -
vas g estrutura & logistica do Ennuntru?la:is COmo; DAY USE 2 Passar Ef dia e ﬂlmr d‘“ 27. - 100,00
centro de eventos, auditérios, funciondrios e pro- INDIVIDUAL Jantar dia 26 - almogo dia 27 - 01 camiseta 170,00
fissionais necessarios, filmagem, materiais gréfi- I - pemoite em apartamento triplo dia 26, com
cos, troféus de premiagao, coffes break, dentre café da manhd.
outros. O restante das despesas serd pago pelos  INDIVIDUAL  Jantar dia 26 ¢ 27 - almogo dia 27 - 01 280,00
proprios participantes, assim como o ransporte, 2 camiseta - pernoite em apartamento triplo

dias 26 e 27, com café da manhi.

O valor poderd parcelado, desde que 0 paga- ~ CASAL  Jantar para duss pessoas dia 26 - almogo
mento da pa'if'neira parcela sgja fel'n:u até o dia 10 1 para duss pessoas dia 27 - 02 camisetas — 350,00
de maio e a Uhima parcela até o dia 09 de agosto pernoite em apartamento de casal dias 26,
ge 2018, fs:ndu q1|.|e Ih:ldn B tquahquET FﬂgEFgEﬂtﬂ Com cith daanania:

eve ser feito exclusivaments por meio de depo- A - =

o o e 7 G470 | CASAL |t pm dumpo 02677 .
051 - Agéncia 5783-5, do Banco do Brasil. Apds o . . .
deposito, & necessario informar o nimero do de- Camisetas = pemoite e apartamenio de
posito an Sindicato por e-mail ou pelo whatsapp casal dias 36 27, com café da manh.

67 9 8218.0027.

085 Criancas da O 4 05 anos ndo pagam - 5 & 10 anos - BR% - scimo do 10 anos didris imegrad
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