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Conforme previsto no Termo de Acordo Greve da
Campanha Salarial/2015, os as entidades Sindicais
participaram pela primeira vez do Planejamento de Acdo
dolINSS.

O primeiro evento nesse sentido, denominado
Médulo | - Regional Norte/Centro Oeste, aconteceu de 23 a
28 de novembro, em Brasilia, e contou com a participacdo
do Sintsprev/MS, através da diretora Adiney Moura Matos.

"Foi muito importante o Sintsprev-MS participar
do Plano de Acdo do INSS para 2016, pois assim pudemos
debater e contrapor o modelo de gestdo focado apenas em
resultados” afirma Adiney. Para ela, é necessario lutar por
um modelo de gestdo que leve em conta o coletivo e ndo
apenas os resultados individuais. Além disso, é
fundamental que o Plano enfrente questdes vitais como a
qualificacdo profissional, as condicdes de satide de trabalho
dos servidores e servidoras do 6rgdo.

Durante o evento também foram indicados os
participantes parafinalizar o Plano de Acdo 2016, sendo que
o servidor Rodrigo Medeiros Rocha, lotado na agéncia
Alexandre Fleming, serd o representante de Mato Grosso do
Sul nesta préxima etapa.

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Piiblicos Federais
em Salide, Trabalho e Previdéncia Social de MS

(67) 9999-1353 / [67) 3028-1057

Rua Salim Maluf n269 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
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Luzia Japira Alves Pereira e Osnédlia Ribeiro
Almeida foram indicadas como titular e suplente,
respectivamente, para representar o Sintsprev/MS no
Férum dos Trabalhadores em Satide, que por sua vez
deliberou pela indicacdo de Luzia Japira, para ocupar
vaga do Férum no Conselho Estadual de Satide, no qual
foi empossada por ocasido de reunido do referido
Conselho, realizada no dia 11 de dezembro 2015.

Durante a reunido, o Conselho deliberou por
acatar as diretrizes das Conferéncias Estaduais e
Nacional de Satde, ratificando posicdo contrdria a
privatizacdo do SUS (Sistema Unico de Satide) que o
governo do Estado de Mato Grosso do Sul estd
executando através das OS (Organizacdes Sociais)
como politica de governo.

MARCHA DAS MULHERES NEGRAS,
A MARCHA QUE FAZ SENTIDO

ND DI 18 DE NOVEMBRO MULHERES NEGRAS DE TODO O BRASIL ENEGRECERERAM RS RURS DE BRASILIA

A diretora do Sintsprev-MS, Adiney Matos Moura
participou da organizacdo da Marcha das Mulheres
Negras, que aconteceu em Brasilia, dia 18 de
novembro. As mulheres negras encheram as ruas de
Brasilia-DF, com cor, misica e discursos contra a
violéncia e o racismo. Até chegar em frente ao
prédio do Congresso Nacional, a marcha, que saiu
do Ginasio Nilson Nelson, percorreu o Eixo
Monumental e a Esplanada dos Ministérios com
faixas, cartazes e palavras de ordem “contra o
racismo, contra a violéncia, pelo bem estar”. E
receberam de parlamentares, ao longo da marcha,
palavras de apoio.

Com roupas e turbantes coloridos, com
mdsica e danca, cartazes e discursos, cerca de 25
mil mulheres negras percorreram as ruas
anunciando que marchariam “até que todas as
mulheres sejam livres”.

Lamentavelmente, um disparo de arma de
fogo e varios rojoes, feitos por um grupo de
defensores da volta de ditatura militar, acampados
préximos ao Congresso Nacional, causou correria
entre as mulheres, porém, néo foi o suficiente para
dispersaramarcha.
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MINISTERID DA SAUDE SUSPENDE FERIAS OE GUARDAS

Por meio da Portaria n®
1491, de 10/12/2015, o Ministério
da Satde, determinou a
interrupcdo imediata das férias de
todos os ocupantes dos cargos de
Guarda de Endemias e Agentes de Satide Piblica.

A medida se deve ao expressivo crescimento de
ocorréncias relacionadas ao vetor Aedes aegypti, e visa
combater novos casos de microcefalia relacionados ao
virus denominado Zika.

Em novembro dltimo, o Ministério da Satide ja
havia expedido a Portaria n? 1813, declarando estado de
Emergéncia em Salide Ptiblica de Importéncia Nacional.

De acordo com as medidas anunciadas pelo
Ministério, as férias dos servidores afetados pela Portaria
somente poderdo ser remarcadas apds periodo de 90
(noventa) dias. Todavia, caso permaneca a situacdo de

GEAP RERJUSTA PLAND DE SAUDE EM 37,55%

Emergéncia Puiblica, este praza podera ser prorrogado
por igual periodo.

Em decorréncia de tal medida, o Sintsprev/MS
participou de reunido no dia 14/12/2015, com a Gerencia
do Nucleo Regional do Ministério da Salide em Mato

DF ENDEMIAS E AGENTES DF SAUDE PUBLICA

Grosso do Sul, onde ficou definido que os servidores com
férias programadas para janeiro/2016, ndo sofreriam
qualquer prejuizo financeiro, recebendo tais verbas
normalmente. Para tanto, estes servidores entrariam em
férias por um dia, quando entdo estas seriam suspensas.

Ja para os servidores com férias programadas a
partir de fevereiro/2016, estas sim. seriam suspensas
integralmente, inclusive no que se refere ao aspecto
financeiro.

Ficou acertado ainda que os servidores afetados
pela medida, que ja tivessem pago despesas relacionadas
a eventos futuros programados para o seu periodo
original de suas férias, deverdo apresentar justificativa
escrita, anexando documentos que comprovem o
pagamento de despesas ou eventuais prejuizos
financeiros decorrentes da interrupcdo, para analise do
caso, com vista a manutencdo das férias para o periodo
previamente programado.

A CNTSS/CUT - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social, participou da reunido dia 18/11/2015, em Brasilia, para
discutir sobre o reajuste abusivo e outros assuntos pertinentes a GEAP -
Auto Gestdo em Saide. O ponto central da discussdo sobre o reajuste de
37.55% nas mensalidades dos planos de satide para o exercicio de 2016. Os
representantes sindicais manifestaram sua posicdo veementemente
contraria ao percentual de aumento aprovado pelo CONAD - Conselho de
Administracdo da GEAP.

O documento destaca que o funcionalismo federal ja foi
enormemente prejudicado com o reajuste concedido pelo governo, que
sequer cobre as perdas salariais acumuladas nos tltimos anos. O texto cita
que “as entidades reiteram sua manifestacdo contraria a
Resolucdo/Geap/Conad n? 99, que estabeleceu o aumento ora repudiado,
acompanhando a posicdo contrdria dos seus representantes eleitos no
Conad, vencidos pelo voto de minerva do presidente do referido drgao,
indicado pelas patrocinadoras”.

Para detalhar melhor os encaminhamentos propostos, foi definidaa
Nota de Replidio para a definicdo de uma agdo judicial contra o reajuste do
plano de satde.

Também esta sendo estudada a possibilidade de outra acdo contra
aANS por conta da exigéncia de reservafinanceira.

NS REALIZARR CONCURSE

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), autorizou
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a realizar concurso publico em 2016,
para contratagdo pelo regime estatutario de 950 novos servidores.

A selecdo vai oferecer 800 vagas para o cargo de técnico do seguro social
— que exige o Nivel Médio e tem remuneracdo atual de R$ 4.614,87, podendo
chegar aR$ 5.259,87 apés seis meses — e 150 vagas de analista de seguro social —
para graduados em Servico Social, com rendimentos de R$ 6.832,89 até R$
7.869,00.

Em decorréncia, o INSS efetuou a contratacdo do Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), antigo
Cespe/UnB, para organizar o concurso, cujo edital de abertura da selecdo devera
ser publicado até o final de dezembro/2015.

0 concurso do INSS é um dos mais disputados por ser um dos maiores do
pais, pois além de oferecer um elevado niimero de vagas, atrai pela possibilidade de
obter estabilidade no emprego apés o término do periodo probatdrio.
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DILMA SANCIONA NOVAS REGRAS
PARA APOSENTADCRIA

A presidente Dilma Rousseff sancionou a Lei 13.183/2015, que
altera o calculo da aposentadoria, que varia progressivamente de
acordo com a expectativa de vida da populacédo. Com a nova regra, para
ter direito a aposentadoria integral, serd necessario ter no minimo 30
anos de contribuicdo e 55 de idade para mulheres e 35 anos de
contribuicdo e 60 de idade para homens. E a famosa regra 85/95, que
somaaidade e o tempo de contribuicgo.

A Lei manteve a especial para a aposentadoria de professores, com
tempo minimo, 25 anos de contribuicdo, no caso das mulheres, e 30
anos, para os homens. E importante esclarecer aos servidores e filiados
ao Sintsprev-MS que as novas regras de aposentadoria, que instituiram
a férmula 85/95, ndo afetam os servidores publicos, que continuam
comas mesmas regras que ja estavam emvigor.

A Camara dos Deputados acompanhou
o Senado e derrubou, por 350 votos a 15, o veto
da Presidente Dilma Rousseff ao Projeto de Lei
Complementar 274/15, do Senado, que
regulamenta a aposentadoria compulséria por
idade, aos 75 anos.

A matéria havia sido vetada
totalmente pela presidente Dilma Rousseff, que
alegou vicio de iniciativa, entendendo se tratar
de tema de iniciativa exclusivada Presidecia da
Reptiblica.

A'iniciativa de regulamentacéo surgiu
apds a promulgacdo da Emenda Constitucional
88, 2015, que permitiu a aposentadoria nessa

idade aos ministros dos tribunais superiores e
do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A derrubada do veto foi possivel apds
um acordo firmado entre os partidos com lider
do governo, deputado José Guimaraes (PT-CE) e
com o lider do PT, deputado Siba Machado (AC),

que concordaram com a derrubada do veto.

Assim, o projeto sera remetido
novamente a Presidéncia da Repiblica para
publicacdo com o aviso da derrubada do veto.
Em tais situacdes, ndo cabe novo veto pela
Presidente.

DESAPOSENTACAD

A presidente Dilma Rousseff vetou o trecho da Lei
13.183/2015 que tratava da desaposentacdo, que é a
possibilidade do aposentado voltar a trabalhar e recalcular o
valor do seu beneficio. Dilma alegou que a proposta contraria
os pilares do sistema previdenciario brasileiro e permitiria a
cumulacdo de aposentadoria com outros beneficios de forma
injustificada.

A possibilidade de trabalhadores aposentados

voltarem a trabalhar, contribuir novamente com a Previdéncia
para depois se aposentar de novo, agora fica para decisédo do
Supremo Tribunal Federal -STF. Ha diversas decisdes de
outras instancias, algumas contra, outra a favor. O ST ja se

posicionou favoravelmente &
desaposentacio.
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TERMO DE ACORDO DOS DIAS PARADOS DO MINISTERID DA SAUDE

O membro da Direcdo Estadual do SINTSPREV-
MS e membro da direcio da CNTSS (Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social), Elio
Aratjo Oliveira, esteve em Brasilia nos dias 11 e 12 de
novembro/2015, quando participou da reunido sobre a
proposta de reposicdo dos dias de greve, que consta no
Termo de Acordo assinado entre as entidades sindicais e
ogovernofederal.

Durante a reunido ficou definido em pagar as
horas dos dias parados por meio de compensacdo de
horas de trabalho. Em Mato Grosso do Sul foram apenas
dois dias de paralisacdo no Ministério da Satide, Funasa,
e na Satide Indigena.

CEDENCIA DE SERVIDORES

A SEGESP encaminharéd para os niicleos
estaduais e municipais um oficio com vista ao
cumprimento da Portaria n. 243, pois um dos quesitos
que ndo esta sendo cumprido é o prazo de devolucéo dos
servidores, que é de 30 dias, nos caso de retorno do

servidor ao Ministério da Saude.

"Temos um exemplo aqui em Campo Grande,
onde o Secretério de Satide, usando de sua autonomia,
devolveu trés servidores para o Ministério da Satide, sem
apresentar qualquer justificativa para o ato, e agora o
Ministério esta sem pober fazer nada a respeito da
lotacdo desses servidores. Pela Portaria n. 243, o
secretario tinha que cumprir o prazo de 30 dias e justificar
o porque desta devolucdo”, enfatiza o diretor do
SINTSPREV-MS", afirma o Diretor Elio.

0 evento, que aconteceu em 09 julho deste ano,
definiu varias acdes, dentre elas a revisdo na Portaria n.
243, pois existe uma série de divergéncias em relacdo ao
cumprimento da mesma como por exemplo:

“** Exames periddicos
Na Portaria 243 diz que os Estados e Municipios

tem que realizar os exames periddicos dos servidores. O
préprio Ministério reconhece que ouve erro, tendo a

mesa setorial, que é composta pelo Governo e pelas
entidades sindicais, se proposto a fazer as mudancas
necessarias desta Portaria. Em alguns quesitos tera
mudancas, pois os servidores do Ministério da Satide
apenas sdo cedidos para os Estados e municipios . A
responsabilidade pela a vida funcional destes servidores
(as) é do Governo Federal.

No final da reunido, a SEGESP ficou encarregada
de fazer as correcdes necessarias no Termo de Acordo e
chamar as entidades para assinar o mesmo.

3 INSS PUBLICA NOVO MEMORANDO SOBRE O PLAND DE REPOSICAD

Através do Memorando-Circular n.
30/PRES/INSS, de 09 de dezembro de 2015, o INSS
apresentou Plano de Reposicao das horas relativas a

participacio na greve/2015, prevista no Termo de
Acordo de Reposicdo n. 01/2015. Veja a seguir os
principais pontos do documento:

m Em complementacdo as orientactes
constantes no Memorando-Circular n. 23/PRES/INSS, de 26
, de novembro de 2015, este documento dispdes sobre as
diretrizes que deverdo ser adotadas para a reposicdo das
atividades as paralisadas e horas ndo trabalhadas nas
Geréncias-Executivas, Auditorias Regionais, Corregedoria
Regionais, Procuradorias Regionais, Procuradorias
, Seccionais, Superintendéncias Regionais e Administracdo
Central, conforme o Termo de Acordo de Reposicdo n. 1, de
29 de setembro de 2015.

m 0 quantitativo de horas ndo trabalhadas,
| por servidor, sera disponibilizado no Sistema de Registro e
Acompanhamento de Reposicdo - SRAR (www-srar)

m A compensacio

*“**Serdo considerados, para fins de reposicdo, os
servicos/atividades/processos que poderiam ter sido
iniciados, deixaram de ser trabalhos e/ou tiverem o seu
andamento/conclusdo prejudicados durante o movimento
de paralisacdo.

Kk ok . ~

As horas, objeto de compensacdo de cada
servidor, serdo convertidas em pontos. Para fins de

reposicdo, serdo pontuados os servicos / atividades /
processos que forem executados;

***Considerando o necessario esforco adicional do
servidor para o cumprimento das tarefas de reposicdo, a
complexidade e quantidade de atividades atreladas a sua
execucdo, cada servico/atividade/processo a ser trabalhado
recebera um indice de majoracdo de 40%;

“**Alguns servicos/atividade/processos
considerados de menor complexidade, forem agrupados em
lotes. Neste casos especificamente, para que seja
computado o ponto majorado, deverdo ser executados aos
quantitativos especificados e

“**Para fins de acompanhamento, o registro dos
servicos/atividades/processos executados serd realizado de
forma individual pelos servidores no SRAR

IL1 Quanto ao Plano de Reposicio,
esclarece que é o documento que contemplao
planejamento das acdes que serio
executadas no periodo de compensaciao

“**Elaboracdo - as Geréncias Executivas,
Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais,
Procuradorias Regionais, Procuradorias Secccionais,
Divisdes/Servicos das Superintendéncias Regionais e
Setores de Administragdo Central serdo responsaveis pela
elaboracdo da proposta, cujo preenchimento sera realizado
por meio de formulério eletronico disponibilizado no SRAR

PRAZO ATE 16 DE DEZEMBRO

***Ratificacdo cabera a Superintendéncia

Regional e 3 Administracdo Central a analise e ratificacdo da

proposta elaborada pelas unidades. PRAZ0 17/12/2015
“**Inicio da execucdo: as acdes deverdo ser
iniciadas imediatamente apds aratificacdo do plano;
“*Homologacdo - as chefias deverdo observar se
os servicos/atividades destinados ao servidor foram
executados e devidamente registrados no SRAR, efetuando
ahomocogacdo emtal Sistema;
“** Conclusdo: é de seis meses o prazo
inicialmente previsto para o término da reposicéo;
“**Acompanhamento: O Plano de Reposicdo
deverd ser reavaliado mensalmente pelas Geréncias
Executivas, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais,
Procuradorias Regionais, Procuradorias Seccionais,
Superintendéncias Regionais e Administracdo Central. No
caso de propositura de atualizacdo do plano e/ou revisdo do
prazo no SRAR pelos responsaveis por sua elaboragdo.

m Os servidores que optarem pela
compensacdo em horas fardo o registro no Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF. Caso o servidor
opte por néo repor os dias paralisados, devera manifestar
por escrito a chefiaimediata, que encaminhara o documento
adrea de Gestdo de Pessoas para as providéncias cabiveis.

m Considerando a necessidade de ajustes para
adequar o SRAR, o que prejudicou o inicio de sua utilizacdo,
os prazos estabelecidos nos subitens 4.1 e .4.2, para
elaboracdo e ratificacdo do plano de reposicdo, ficam
prorrogadas até os dias 15 e 16 de dezembro de 2015.
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PRESTACAD DE CONTAS DE OUTUBRO E NOVEMBRO/2015

SALDO BANCARIO ANTERIOR (30/09/2015) 482,88 SALDO BANCARIO ANTERIOR (31/10/2015) 22.810,64
RECEITR PROVENIENTE DE MENSALIDADES DOS FILIADOS, 55.298,79 RECEITR PROVENIENTE DE MENSALIDADES DOS FILIADOS, 56.599,36
RECEITA PROVENIENTE DE ACOES JUDICIAIS 45.484,66 TOTAL DESPESAS PAGAS NO MES 54331

TOTAL DESPESAS PAGAS NO MES 18.455,69 SALDO BANCARID (APLICACAD FINANCEIRA] EM 30/11/2015.ccrerrsmssss 24.254 41

DESPESAS PAGAS
DESPESAS PAGAS AIUDR DE CUSTO - VIAGENS DIRETORES 590,00
ASSESSORIA DE INFORMATICA 100,00

SALDO BANCARID EM 31/10/ 2015 22.810,64

AJUDA DE CUSTO - VIAGENS DIRETORES 360,00 ASSESSORIA IMPRENSA - JORNALISTA 1.500,00
ASSESSORIA DE INFORMATICA 1.700,00 RSSESSORIA JURIDICA 6.000,00
ASSESSORIA IMPRENSA - JORNALISTA 1.500,00 COMBUSTIVEL 336,97
ASSESSORIA JURIDICA 6.000,00 CONFRATERNIZACAD SRTE/MTB 1.000,00
COMBUSTIVEL - MES 09 E 10/2015 1.384,41 CONTRDOR - MES 10,11, 12 E ENCERRAMENTO EXERCICID 3.200,00
CONSERTO AR- CONDICIONADOS 1.000,00 CONTRIBUICAD SINDICAL FUNCIONARIDS 38,65
CONSERTO PORTAO E CENTRAL TELEFONICA 260,00 CORREIDS. 697,02
CONSERTO VEICULD DO SINDICATO (VW-GOL) 4.600,00 CUSTAS PROCESSURIS E COPIRS PROCESSOS JUDICIAIS 194,60
CONTADOR.... . 800,00 DELEGACIA SINDICAL AQUIDAUANA 857,80
CONTRIBUICAO SINDICAL FUNCIONARIOS 48,62 DELEGACIA SINDICAL DE CORUMBA 2.600,00
DELEGACIA SINDICAL AQUIDAUANA 1.976,29 DELEGACIA SINDICAL DOURADOS 5.000,00
DELEGACIA SINDICAL DOURADOS 2.000,00 DELEGACIA SINDICAL TRES LAGORS 1.000,00
DELEGACIA SINDICAL RIO VERDE 95,00 DEVOLUGAO DE MENSALIDADES (COBRANCA INDEVIDA) 89,51
DELEGACIA SINDICAL TRES LAGORAS 500,00 DIARISTA - LIMPEZA 360,00
DEVOLUCAO DE MENSRLIDADES 102,64 EXAMES MEDICOS DEMISSIONRIS 60,00
FGTS - MES 03 E 06/2015 1.354,90 FGTS - MES 10,11 E 12/2015 1.334,52
FGTS - MES 09/2015 316,75 FUNCIONARIRS - SALARIOS MES 10/2015 2.240,00
FGTS - RESCISOES CONTRATUAIS [2) . 2.552,86 FUNCIONARIRS - 13° SALARIO 3.117,00
FOTOCOPIAS, CUSTAS PROCESSUAIS E CARTORID 310,90 FUNCIONARIRS FERIAS 3.112,46
FUNCIONARIAS 3.521,00 INSCRICAO DELEGADOS CECUT/MS 2.250,00
GRAFICA.. 4.220,00 INSS - MES 10, 11 E13°/2015 2.510,1
INSS - MES 09. . 2.304,58 MANUTENCAO PREDIO (RGUA, LUL ETC) 915,18
INSS - QUITACAD DE PARCELAMENTO DE DIVIDAS ANTERIORES 12.058,03 MANUTENCAD MAQUINA FOTOCOPIAS 150,00
LOCACAO DE VEICULO..... 450,00 MATERIAL ESCRITORID 150,00
MANUTENCAO PREDIO (RGUA, LUZ, ETC) 1.000,13 OBRAS HABITE-SE DA SEDE - 17 PARCELA 5.000,00
MATERIAL ESCRITORIO 443,10 PASSAGEM REREA - BRASILIA/DF 1.651,17
MATERIAL LIMPEZA . 127,45 TAXAS BANCARIAS 89,50
PRSSAGEM AERER - BRASILIA/DF. 1.300,18 TELEFONE CELULAR - MES 11 814,25
PASSAGENS REFERENTES A JAN. E FEV/2015 3.000,00 TELEFONE FIXD - MES 11/2015 207,11
PEDAGIO E ESTACIONAMENTO 69,40

POUSADA - BRASILIA 1.120,00

PUBLICACAO DOU 242,96

RESCISOES CONTRATURIS FUNCIONARIAS (2) 6.903,15
TAXAS BANCARIAS 100,43
TELEFONE CELULAR - VIVO - DEZ./2013 R ABRIL/2014 2.898,90

TELEFONE CELULRR TIM - MES 09 E 10

2.816,75

TELEFONE FIXD GVT - MES 0 E 10/2015

308,24

TELEFONE FIXO 01 - MES 09/2015

242,96

L 18.455,69

CONFORME PROMETIO PRESTACAO DE CONTAS
SENDO PUBLICADAS BIMESTRALMENTE
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DA GESTAO ATE 2018

Nos dias 11 e 12/12/2015, a Direcdo Colegiada
Estadual do SINTSPREV-MS realizou o Planejamento da
Gestdo 2015/2018, com o objetivo construir
coletivamente um plano de acdo para a execucdo das
atividades e as politicas a serem implementadas pelo
Sindicato durante o atual mandato. Dentre os principais
itens aprovados durante o Planejamento podemos
destacar:

“*Quitar as dividas herdadas da gestao anterior
e cobrar judicialmente as prestacdes que ndo prestadas
aos filiados;

“**Publicar bimensalmente as prestacdes de
contas do recursos arrecadados e gastos pelo Sindicato;

“**Realizacdo do Congresso Estadual do
Sintsprev-MS em novembro de 2016;

“**Manter as Campanha de premiacdo para os
filiados do Sindicato;

“**Planejamento de acdes para a Campanha
Salarial de 2017;

“**Realizar consulta de opinido a categoria, para
elaborar um projeto de reforma da sede do Sintsprev-MS,
que leve em conta suas expectativas e necessidades.

“**Realizar eventos de formacdo Politico
Sindical nas éareas de: organizacdo sindical dos
trabalhadores federais; Seguridade Social; capacitacao
juridica para atuacdo de diretores e delegados sindicais
de base e; atendimento ao pablico para funcionarios e
diretores dosindicato.

SINDICATO ENTRA COM ACAD JUDICIAL PARA QUE
EX-DIRETORES DE FINANCAS PRESTEM CONTAS

Cumprindo decisdo tomada em reunido da
Diretoria Colegiada Estadual- DCE, o Sintsprev/MS
impetrou acdo judicial contra os diretores de financas da
Direcdo Estadual da gestdo 2012/2015, para que estes
apresentem os balancetes financeiros e patrimoniais,
juntamente com os respectivos comprovantes de
despesas, referentes ao periodo de 12 de abril de 2013 a
13/07/2015, para que o Conselho Fiscal do Sindicato possa
efetuar a devida analise documental e expedir um parecer
quanto a aprovacdo ou ndo das referidas contas.

A mesma acdo foi ajuizada também em relacdo as

Delegacias Sindicais de Aquidauana, Corumba, Rio Verde e
Trés Lagoas, porém o periodo da prestacdo de contas é de
14/07/2012 a13/07/2015. A Delegacia Sindical de Dourados
foi a Uinica apresentar os Balancetes, razdo pela qual ficou
excluida daacéo judicial.

As acoes foram ajuizadas junto ao Juizado de
Pequenas Causas da Justica Estadual Comum, em Campo
Grande - MS, onde tramitam com a seguinte numeracao:
0812117-19.2015.8.12.0110; 0812118-04.2015.8.12.010;
0812119-86.2015.8.12.0110; 0812120-71.2015.8.12.0110; e
0812121-56.2015.8.12.0110.




0 8 GESTAO 2015/2018
RESGATANDO

- ﬁ' s !'E v Edicdo N. 06 - Dezembro 2016 & E:ib W !E ’

SINTSPREV-MS REALIZA
ASSEMBLEIAS NO INTERIOR

Com o propésito de resgatar a credibilidade do nosso Sindicato junto a
categoria, a Direcdo do Sintsprev/MS realizou em novembro e dezembro/2015 vérias
Assembleias, no interior e na capital, quando repassou informacdes sobre negociacéo
salarial, esclareceu diividas e prestou contas a respeito a situacdo financeira e
administrativa do Sindicato. Em alguns locais também ja foi feita a eleicdo dos
Delegados de Base. A realizagdo dessas Assembleias terd continuidade em 2016.

ENCONTROS COM SERVIDORES
DA SAUDE INDIGENA

0 Sintsprev/MS promoveu em conjunto com o Sindsep/MS, a realizacéo de
dois encontros regionais com servidores do quadro efetivo da SESAl em Mato Grosso
do Sul, para discutir os problemas e a situacdo em que se encontram esses servidores.

O primeiro encontro aconteceu em Aquidauana - MS, no dia 27/11/2015,
abrangendo os Pélos da regido Oeste. No dia 03/12/2015, foi realizada uma
Assembleia com os servidores do Pélo Indigena de Dourados e no dia seguinte, em
Amambai, aconteceu o encontro com representantes dos pélos da Regido Sul. Além
dos servidores, estiveram presentes os membros da Direcdo Estadual do Sindicato,
Elio Aratijo Oliveira, Gaspar Francisco Hickmann e Sérgio Conceicdio Chaves.

VENHA PARA 0 SINTSPREV-MS
E CONCORRA A PREMIDS

EM DINHEIRD

Em outubro de 2016, em comemoracao pelo dia
do Servidor Publico, todos os filiados que
tiverem pelo menos seis (6) meses de
contribuicdo consecutiva, concorrerao aos
seguintes prémios em dinheiro:

2° PREMIO
R$1.500,00

1° PREMID
RS 2.000,00

3' PREMID
RS 1.000,00

4° PREMIO
RS 500,00

NAO PERCA TEMPO!.
FILIE-SE AGORA MESMON!

0 sorteio serd realizado pela Loteria Federal do dia 29/10/2016, sendo que cada filiado concorrera com o nimero de sua matricula do SIAPE.
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