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CNTSS REALIZA PLENARIA
E REUNIRO DE DIRECAO

02

Com o objetivo de tracar estratégias em defesa
da Seguridade Social e unificar a luta com todos os
sindicatos filiados no combate aos ataques dos direitos
trabalhistas,a CNTSS/CUT (Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social), realizou Plenaria
Ampliada no dia 27 de julho, em Recife (PE), no CFL. Nos
dias 28 e 29 também foi realizada reunido da Direcao
nacional da entidade.

Os principais pontos da pauta foram: informes
dos estados e nacional; avaliacdo da organizacao
politica; unidades das atividades e de acdo: SUS,
Previdéncia e Assisténcia Social; unificacdo das
atividades com outras entidades nacionais dos
trabalhadores federais; audiéncias a serem agendadas; e
plantdo semanal.

Para o Diretor do Sintsprev-MS e também
membro da direcdo da CNTSS, Elio Aratjo Oliveira, "o
encontro foi importante por permitir o debate sobre a
conjuntura tendo como foco a perspectiva da classe
trabalhadora e, a partir dai, construir indicativos que
orientem aluta da categoria para este préximo periodo™.

Dentre os diversos encaminhamentos aprova-
dos, ficou decidido a criacdao de um plantado dos sindi-
catos federais na sede da Confederacdo em Brasilia, com
a finalidade de melhor atender as demandas da catego-
ria e buscar maior agilidade na conducao das acoes de
intervencao junto ao governo e ao parlamento.

Escrito por: Assessoria de Imprensa da CNTSS/CUT

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

Rua Salim Maluf n269 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS
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AFINAL, O QUE E PLP 2577

PLP 257 é um Projeto de Lei e
outras Proposicées n? 257/2016, em
tramitacao no Congresso Nacional,
que estabelece um Plano de rene-
gociacao das dividas dos Estados e da
prépria Unido, mas que embute uma
série de itens que impdem severos
prejuizos para o funcionalismo e para
todaasociedade.

A proposta inicial foi apresen-
tada em marco ainda pelo Governo
Dilma Rousseff (PT) e encampadas
pela gestdo interina de Michel Temer
(PMDB). Com 209 emendas, a
proposta é considerada essencial pelo
Governo interino de Temer para equi-
librar as contas do pais, cujo déficit pa-
ra este ano esta previsto em 170 bi-
Ihdes dereais.

Para renegociar as dividas, sera
obrigatdrio limitar os gastos publicos, o
que implicard em restricdes de des-
pesas com pessoal e, por consequén-
cia, impactard negativamente na
prestacao de servicos a sociedade em
areas como Saude, Educacdo, Segu-
ranca Publica e Justica.

Para cumprir as exigéncias do
PLP 257, podera haver congelamento
de gastos com servidores por até 20
anos, aumentar a contribuicao previ-
dencidria de 11% para 14%, fazer
Planos de Demiss&o Voluntaria (PDV),
dentre outros.

O Projeto proibe a criacao de
novos cargos, com o que impedird a
realizacdo de novos concursos pu-
blicos, incentivando cada vez mais a

terceirizacdo no servico publico.

Representantes de diversas
categorias do servico publico que
compdem o Férum das Entidades Na-
cionais dos Servidores Publicos Fe-
derais (Fonasefe), vem realizando ma-
nifestacdes e panfletagem no ae-
roporto de Brasilia (DF), para ‘rece-
pcionar’ os parlamentares quando
estes chegam a capital federal.

Além disso, estdo sendo feitas
visitas aos gabinetes e também a-
bordagem dos parlamentares nos
corredores do Congresso Nacional
para pressionar os deputados a se po-
sicionarem contrarios ao PLP 257/16.

CONVOCACAO

A direcdo do Sintsprev-MS con-
vocatodos os servidores - ativos e apo-
sentados - a se engajar na luta contra a
aprovacdo desse e de outros projetos
que atacam direta e indiretamente
direitos dos trabalhadores, como a
Reforma da Previdéncia e Trabalhista.

Orientamos entrar em contato
com todos parlamentares federais de
nosso estado, pessoalmente ou por
meio de e-mail, facebook e mensagens
solicitando que NAO aprovem este
projeto perverso!

Os trabalhadores e a sociedade
nao podem aceitar pagar a conta pela
ma gestdao dos governantes e da
corrupcao.

Nao se omita! Faca a sua parte!

TELEFONE FIX0 o 3028-1097 o

CELULARES

GERAL @7 08218-0031 m
JURIDICO o 98218-0030 1

CONFEDERACAG NACIONAL 5
DOS TRABALHADORES EM - 5
SEGURIDADE SOCIAL s
CENTRAL SR s RABAABOES.
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SANCIONADO REAJUSTE DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO

Praticamente um ano apds o
término da Campanha Salarial/2015,
finalmente o Acordo feito ainda durante o
governo da presidente Dilma Rousseff, foi
convertidoem Lei.

A sancdo dos Projetos de Lei pelo
presidente da Republica interino, Michel
Temer, apds aprovacao pela Camara e pelo
Senado, foi publicada em edicdo extra do
Diario Oficial daUnidododia29/7/2016.

A Lei n® 13.324/2016 prevé um
reajuste de 5,5% sobre o vencimento basico
e sobre as gratificacdes, a partir de
agosto/2016 e outro de 5% a partir de
janeiro de 2017, para servidores da ativa,
aposentados e pensionistas, do INSS,
FUNASA, MTE e Ministério da Saude. Ja a
Lein®13.326/2016, reestrutura as carreiras
dos servidores da ANVISA.

As mesmas Leis prevéem também o
aumento progressivo do percentual das
gratificacoes de desempenho pagas a
aposentados e pensionistas (veja matéria
abaixo).

E importante ressaltar que ao final
do primeiro semestre de 2017, o governo
federal terd que enviar ao Congresso
Nacional o Orcamento da Unido para o ano

de 2018. Assim, se quisermos garantir
algum reajuste para 2018, teremos que
conseguir negociarisso com o governo até o
final de primeiro semestre de 2017.

Portanto, a direcdo do Sintsprev-
MS, desde ja, conclama toda a categoria,
inclusive aposentados e pensionistas, a
participar das atividades da Campanha
Salarial/2017.

APROVADA INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES

NAS APOSENTADORIAS E PENSOES

A mudanca de regra na contagem de
pontos das gratificacbes de desempenho
para fins de aposentadoria, foi o principal
avanco obtido pelo movimento sindical na
Campanha Salarial/2015 com o governo
federal, que acaba de ser materializada por
meio Artigo 87 a 92 da Lei n®13.324 (Seguro
Social e PST) Artigo 28 a 32 da Lei n?
13.326(ANVISA).

Trata-se de uma conquista das mais
emblematicas, pois essa mudanca garante a
guem se aposentou a partir de 2004, e
também a pensionistas, o aumento pro-
gressivamente da média dos pontos das
gratificacoes (GDASS, GDPST, GACEN,
GDACE, GDAR, GDATR e GEDR e outras).

Pelas novas regras, o aposentado que
atualmente recebe apenas 50% das médias
dos pontos das gratificacbes que recebia
quando estava em atividade, a partir de 12 de
janeiro de 2017 poderda ter essa média
elevada para 67%. Em 12 de janeiro de 2018
esse percentual sobe para 84% e a partir de

12 de janeiro de 2019 podera chegar a 100%
do valor referente a média dos pontos que
recebia do periodo que estava em atividade.

Importante ressaltar que somente
terd direito a esse acréscimo no percentual o
servidor que tiver recebido a gratificacado por
no minimo 60 (sessenta) meses (5 anos),
antes da data da aposentadoria ou da
instituicdo da pensao.

Importante ressaltar que quem se
aposentou a partir de 2004, assim com os
pensionistas, deverad assinar um reque-
rimento, denominado “Termo de Opcédo”, a
ser disponibilizado pelo Recursos Humanos
dos 6rgdos governamentais, parater direitoa
essa elevacdao no percentual das grati-
ficacoOes.

Para saber mais sobre esse assunto e
tirar suas duvidas, participe das Assembleias
para a eleicdo dos Delegados do Xl Con-
gresso do Sintsprev-MS, que ocorrerdo de
05/09a14/10/2016..

GACEN COM PROBLEMAS

O Artigo 92, da Lein©13.324/2016,
apresenta uma grave falha, pois alguns
cargos que deveriam fazer jus ao aumento
do percentual de incorporacdo da GACEN
ndo constam do texto, que cita apenas
Agente Auxiliar de Saude Publica, de
Agente de Saude Publica ou Guarda de
Endemias.

Pelo texto aprovado, os ocupantes
dos demais cargos de que trata a Lei da
GACEN (n® 11.784), como motoristas,
visitadores sanitarios e outros, ndo estdo
contemplados com o aumento do per-
centual de incorporacdo as aposenta-
dorias e pensoes.

O Sintsprev-MS, por meio da
CNTSS, ja solicitou ao Governo a correcdo
urgente da redacdo, de forma a incluir
todos os cargos constantes da Lei da
GACEN.
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Os (as) servidores (as) do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) que
ainda ndo estiverem em final de carreira,
podem entrar com acdo no Sindicato,
requerendo a revisdo das progressdes e
promocdes funcionais a cada 12 meses,
caso esse lapso temporal nado tenha sido

respeitado.

RESSARCIMENTO
D0S 471,94%

Em 2013, o Sintsprev-
MS impetrou Mandado de
Seguranca Coletivo, com o
propésito de suspender os
efeitos de processo ad-
ministrativo do INSS que exi-
gia dos servidores a resti-
tuicdo dos valores recebidos
em meados dos anos 90, em
decorréncia de liminar judicial
que concedera reajuste
salarial no percentual de
4794%. Infelizmente, nado
houve éxitonaacao.

Recentemente, o INSS
vem notificando os servidores
para que efetuem o paga-
mento dos valores devidos
corrigidos.

Em decorréncia dessa
situacado, a assessoria Juridica
do Sindicato informa que esta
ajuizando acdes individuais,
exclusivamente para filiados
do Sintsprev-MS, para tentar
suspender a obrigatoriedade
dessadevolucdo.

Os filiados interes-
sadas em ajuizar tal acao
devem entrar em contato com
o setor Sindicato.

mesma.

A Turma Nacional de Unifor-
mizacdo dos Juizados Especiais Federais
(TNU) ja manifestou posicado favoravel
aos servidores, todavia, o direito ao
recebimento de valores retroativos nessa
acao prescreve com cinco anos, contando
més a més, a partir do ajuizamento da

Portanto, os servidores que foram
prejudicados devem entrar em contato
com o Sintsprev/MS, munidos de docu-
mentos pessoais, comprovante de
residéncia, fichas financeiras dos ultimos
cinco (5) anos e das portarias que
concederam as progressdes, para evitar
prejuizos ainda maiores.

—

FRENTE ESTADUAL EM DEFESA

DO SUS REALIZA SEMINARIO

Sob o tema “Qual a Perspectiva do SUS na
atual Conjuntura?”, a Frente Estadual em Defesa
do SUS de Mato Grosso do Sul, realizou Seminario
para debater o desmonte da Sadde Publica, com
énfase que o Projeto de Lei - PL 143/2015, em
tramitacdo no Congresso Nacional, que prorroga
a desvinculacao das receitas da Unido até 2023,
reduzindo os recursos destinados a Saude,
restringindo direitos e servicos oferecidos a
populacdo.

O evento aconteceu no dia 16 de julho, no
Anfiteatro do LAC (UFMS), em Campo Grande-
MS e contou com a participacao de 250 pessoas,
entre Trabalhadores, Usuarios do SUS, Aca-
démicos e Professores da area de saude e
Dirigentes Sindicais, e contou com palestrantes
de excepcional conhecimento técnico e politico
na area da Saude, todos Militante do SUS, como:
Dr. Wladimir Tadeu Baptista Soares - Médico,
Advogado, Professor de Medicina da Univer-

sidade Federal Fluminense, Dr2 Maria Inés Souza
Bravo - Professora, Doutora com Pds-doutorado
em Servico Social - Representante da Frente
Nacional Contra a Privatizacao da Saude e Dr?
Laura Camargo Macruz Feuerwerker - Médica -
Membro da Rede Unida, Professora da Escola da
Saude Publicada USP.

O Sintsprev-MS integra a Frente Estadual
em Defesa do SUS em Mato Grosso do Sul, e
participou diretamente da organizacdo do
Seminario, por meio da Diretora da Secretaria de
Seguridade Social, Luzia Japira, que avalia que "o
Governo do Presidente Interino, Michel Temer,
estd adotando uma Politica de Desmonte do SUS,
aliada a um processo de privatizacdo ja em curso
em todo o Pais e também alerta sobre as in-
formacdes que vem sendo veiculada pela Midia,
atribuidas ao Ministro em exercicio, que ameaca
as Politicas de Saude defendidas pela populacéo
emseus Féruns Deliberativos".
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Serd realizado de 11 A 14 de novembro de 2016, o 11°
Congresso Estadual do Sintsprev/MS. O evento acontecera no
Clube Aguas do Pantanal - BR 262, KM 12, municipio de Campo
Grande-MS, com previsdo de inicio as 19 horas do dia 11 (sexta-
feira) etérminoatéas13horasdodial4 (segunda-feira).

A eleicao dos Delegados que participardo do Congresso
sera feita em Assembleias por local de trabalho, que seréo
realizadas emtodo o estado no periodode 05/09 a14/10/2016.

Portanto, fique atento a data dessas Assembleias e ndo

deixe de participar.

Néao se omita. Participe!

Durante o Xl Consin

MS, havera palestras, debates e

discussdes a respeito da situacao
salarial, condicdes de trabalho e de
vida, além de questdes de género,
relacionadas aos servidores da
ativa, aposentados e pensionistas.

Além disso, sera apre-
sentada uma proposta de reforma
completa no Estatuto do nosso
Sindicato.

E com base nessas dis-
cussdes que a Direcdo do Sindicato
saberd o que a categoria quer rei-
vindicar, quais as suas prioridades e
quais serdo as estratégias de luta
por essas reivindicacoes.

Enfim, é a partir das defi-
nicdes do Congresso que a propria
Direcao do Sindicato terd um norte,

0QUE SERA DISCUTIDO

Congresso ambem daverao se
posicionar a respeito de irre-
gularidades administrativas / finan-
ceiras e da prestacdo de contas da
gestdo anterior do Sindicato, e
analisar o Parecer do Conselho Fis-
cal em relacdo as contas da gestao
atual.

Como vocé pode ver, os
rumos do nosso Sindicato serdo
definidos por esse Congresso.

Participe das Assembleias
de escolha dos Delegados, converse
com os amigos, seja candidato ou
ajude a eleger uma pessoa que vocé
acredita que representara o seu
pensamento em todas as decisdes

GESTAO 2015/2018
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NORMAS GERAIS
DO CONGRESSO

O Xl Consintsprev/MS sera realizado no
periodo de 11a14/11/2016, em Campo Grande -
MS, sob a responsabilidade da Direcdo Cole-
giada Estadual (DCE) do Sintsprev/MS, que ar-
card com todas as despesas inerentes a rea-
lizacdo do evento.

A Comissdo Organizadora é composta
por: Gaspar Francisco Hickmann, Luzia Japira
Alves Pereira e Sérgio Conceicdo Chaves

DELEGADOS(AS) ELEITOS

Serd eleito de 01 (um) Delegado(a) para
cada 10 (dez) servidores(as), ou fracéo,
presentes na Assembleia por local de trabalho,
observando-se o quérum minimo de 05 (cinco)
presentes.

Nos municipios cujo quantitativo de
servidores(as), por érgao, for inferior ao quorum
minimo de 05 (cinco) pessoas, poderao serfeltas_ o
Assembleias conjuntas, inclusive com
sentados(as) e pensionistas, a fim d
eleicdo de pelo menos um.

Conforme o Ar i
Sintsprev/MS, som
Delegados pess

De acordo com o Estatuto do Sin-
tsprev/MS, além dos Delegados eleitos nas
Assembleias de cada local de trabalho, s&o
considerados Delegados(as) Natos ao Con-
gresso, com direito a voz e voto, os Diretores
efetivos da DCE, do Conselho Fiscal e das
Delegacias Sindicais, além dos Delegados
Sindicais de Base.

A Comissdo Organizadora podera ainda
autorizar a participacdo de Convidados (Ob-
servadores), sem direito a voto, constituidos por
pessoas nao pertencentes a categoria, que
atuemnoramo da Seguridade Social.
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SINTSPREV-MS ADQUIRE

EQUIPAMENTO DE SOM

Acabou aquela histéria de ter que
ficar pedindo equipamento de som
emprestado para outras entidades quando
o Sindicato precisava fazer alguma mani-
festacdo ou evento. No dia 04 de julho
/2016, o Sintsprev-MS adquiriu seu préprio
equipamento de som.

Trata-se de aparelhagem completa,

contendo quatro caixas de som, quatro
microfones de fio e dois sem fio, mesa de 12
canais e 2 pedestais.

Os valores inicialmente estavam
orcados entre R$ 10 e 11 mil reais, mas apds
negociacdo com fornecedores os equi-
pamentos foram adquiridos por R$
9.200,00, avista.

NOVOS TELEFONES DO SINDICATO

Além de manter uma linha de
telefone fixo (3028.1057 - Vivo), o
SinTSPREV-MS contratou no tltimo més de
julho, seis (6) linhas de telefonia celular da
operadora TIM, pelo valor mensal de R$
99,90 cada, com direito a 1.000 (mil)
minutos por més, para fazer ligacGes para
qualquer operadora, fixo, celular, local ou
interurbano.

Para os diretores foram adquiridos
apenas os Chips, sem aparelhos. Ja para as
linhas que ficaram na sede do Sindicato e na
Delegacia Sindical de Dourados, foram
adquiridos aparelhos simples, com teclado
analdgico. As seis linhas contratadas foram
assimdistribuidas:

_6798218.0020
Elio Araiijo Oliveira

67 98218.0030
Setor Juridico Sintsprev-MS

67 98218.0035
Sérgio Conceicdo Chaves

COMUNICADO

Aos Associados(as) e

demais Trabalhadores(as)
da base do SINTSPREV-MS

Solicitamos, mais um vez, que
todas as pessoas, em especial aqueles
ex-diretores(as) que estdo na posse dos
aparelhos de telefone celular e/ou
equipamentos de informatica que foram
adquiridos com recursos do Sintsprev-
MS, que providenciem a imediata de-
volucdo dos mesmos, ainda que dani-
ficados, visto tratar-se de patriménio do
Sindicato.

Ressaltamos que até o momento,
ja transcorrido mais de um ano desde o
final da gestdo passada, apenas os ex-
diretores Mabel de S. M. Pithan e
Oscarlino Rodrigues da Silva, devol-
veram os aparelhos de telefone celular
que estavam em suas posses.

Aproveitamos a oportunidade
para, mais uma vez também, solicitar a
todos os membros das Secretarias de
Financas da gestdo passada, da DCE e
das Delegacias Sindicais, que apre-
sentem os Balancetes Financeiros de sua
Gestao, acompanhados dos devidos
comprovantes das despesas pagas.

Ressaltamos que no més de
novembro do ano em curso, estaremos
realizando o XI Congresso Estadual do
SINTSPREV/MS, a quem caberd, em
Ultima instancia, se posicionar a respeito
detodos esses assuntos.

Cumpre lembrar que de acordo
com o Artigo 42 do Regimento Eleitoral
do SINTSPREV/MS, o(a) associado(a)
que em funcao do exercicio de cargo na
Direcao do Sindicato, ndo tiver suas
contas definitivamente aprovadas,
inclusive por omissdo de prestar contas,
ou houver lesado o patriménio do
Sindicato, fica inelegivel, sem prejuizo
das medidasjudiciais cabiveis.
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SINDICATO VAI COMPRAR CARRO NOVO

Considerando que o veiculo do Sindicato (VW- Gol/2009), ja
estda com quase 200.000 km rodados, apresentando sinais indicativos
que em breve serd necessario fazer retifica de motor, além da
necessidade de troca completa de pneus e de outros reparos, a
Direcéo Colegiada Estadual - DCE, decidiu trocar de caro ao final do
ano em curso.

Edicdo N. 10 - Agosto/2016

forma a assegurar eventuais sinistros ou acidentes.

Para a aquisicdo do novo carro, serdo utilizados, recursos
oriundos de honorarios relativos ao processo dos Anuénios do pessoal
do ex-INAMPS, além daqueles advindos da venda/troca préprio
veiculo antigo.

O veiculo aser adquirido devera ser um Sedan, que serd pago a
vista. Também sera feito seguro completo para o novo veiculo, de

Assim, em 2017, 0 nosso Sindicato estara de carro novo, e o que
€ mais importante: quitado.

Saldo bancario anterior (31/05/2016) 92,04 Saldo bancario (conta corrente) em 30/06/2016 11.641,42
Receita mensalidades filiados 55.550,96 R eceita Mensalidades Filiados 55.609,46
Receita honorarios a¢des judiciais 71.025,84 Receita Honorarios A¢des Judiciais 1.855,74
Rendimento aplicagdes financeiras 41,34 R endimento Aplicagdes Financeiras 140,97
Total despesas pagas no més 115.068,76 Total despesas pagas no més 68.897,89
Saldo bancério em 30/06/2016 11.641,42 Saldo bancério (conta corrente) em 29/07/2016 349,70
~ SALDOS EM APLICACOESFINANCEIRAS | SALDOS EM APLICACOES FINANCEIRAS |
Fundo reserva congresso estadual 33.926,15 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 17.906,55
Fundo reserva campanha salarial/2017 15.352,56 Fundo Reserva Congresso Estadual 39,617,6
Fundo para aquisi¢éo de veiculo (carro) 60.000,00 Fundo para aquisi¢do de veiculo novo (carro) 60.580,80
TOTAL ACUMULADO (at¢ 30/06/20016) 109.278,71 Saldo total em aplica¢des financeiras 118.044,95
__ DESPESASPAGASNOMES | | " DESPESASPAGASNoMBS |
Ajuda de Custo - viagens diretores 440,00 Aquisicio de Aparelhagem de Som 9.200,00
Assessoria de Imprensa - jornalista -més 05/2016 1.500,00 Assessoria de Imprensa - jornalista - més 06/2016 1.500,00
Assessoria de Informatica - més 05/2016 1.800,00 Assessoria de Informatica - més 06/2016 1.800,00
Assessoria Juridica - més 05/2016 7.000,00 Assessoria Juridica - més 06/2016 7.000,00
Combustivel ~ dirciores 200,00 Combustivel e limpeza camro do Sindicato - VW Gol 223,00
Contadorﬁ- més 05/2016 1.100,00 Combustivel - ressarcimento diretores 450,00
CUT - més 05 /2016 4.657,05 Contador - més 01/2016 1.100,00
Contribui¢do Frente Estadual em Defesa do SUS 522,00 .

—— - Correios 1.102,10
Delegac%a S%nd%cal Aquidauana 213,91 CUT - més 06007 12016 9.270.00
g::zzzz :izjiz:i 221::;10; 3;§§:gg Coroa fanebre - ffilecimento filiado 250,00
Delegacia Sindical Tres Lagoas 506,15 Custas p_rOC?SSI_laIS . 90,00
Desenvolvimento Arte visual Congresso Sintsprev-M S 600,00 BicTcpasiatn el gnidan s SO
Diarista - limpeza 700.00 Delegac%a S%nd%cal Dourados 5.359,93
Faixas e Bandeiras p/ manifestagdes 1.360,00 Delegaqa S¥nd¥cal Corumba 650,00
FGTS - més05/2016 582.15 Delegacia Sindical Tres Lagoas 521,25
e T e - SalGTes 5.038,00 Devolugdo mensalidade - cobranga indevida 604,24
Fundo Reserva Congresso Estadual 5.500,00 Diarista - limpeza 400,00
Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 2.500,00 Estacionamento - aeroporto 46,00
Fundo para Aquisicdo de Veiculo (carro) 60.000,00 FGTS - més 01/2016 582,15
Gréfica - jornal 2.300,00 Fundo Reserva Congresso Estadual 5.500,00
INSS - més 05/2016 261 0,85 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 2500,00
Locagdo Clube p/ Congresso Sintsprev - M'S (parcela 1/5) 5.000,00 Funcionarios - Salarios - 50% antecipagdo 13° e férias 10.095,70
Manutengdo prédio (agua, luz, etc) 1.071,28 INSS - més 01/2016 2.610,85
Material Consumo 348,85 Locagao clube p/ Congresso Sintsprev - parcela 2/5 5.000,00
Passagem aérea - Brailia 2.937,58 Manutenc¢éo prédio (dgua, luz, gas, bebedouro agua, etc.) 657,27
Pousada - Brasilia 280,00 Material de Escritorio 597,00
Recol. Cont. Sindical Funcionarios 69,63 Recolhimento Contribui¢do Sindical Funcionarias 69,63
Reunidio DCE 1.771,28 Taxas bancarias 63,00
Taxas bancarias 68,50 Telefone celular 209,00
Troca 6leo carro sindicato 75,00 Telefone fixo - més 06 e 07/2016 877,71

NO SINTSPREV-MS 0 DINHEIRO DA CATEGORIA E

ADMINISTRADO COM CRITERIO, RESPEITO E SERIEDADE!
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SINTSPREV-MS INTERCEDE JUNT
CASSEMS POR CONVENIO COM CAP

Diante da falta de informacdes da
Capesesp, que havia prometido colocar em
pratica até o final de 2015 um convénio de
reciprocidade, possibilitando aos seus
associados utilizar a rede credenciada da
Cassems, nos mesmos moldes da Geap, a direcéo
do Sintsprev-MS foi conversar diretamente com a
Cassems, visando agilizar a tramitacdao do
processo.

Em reunido com o Presidente da Cassems,
Dr. Ricardo Ayache, os diretores do Sintsprev-MS,
Aparecido Teixeira Gomes e Gaspar Francisco
Hickmann, fizeram um relato a respeito das
dificuldades que os(as) associados(as) da
Capesesp enfrentam diante da precariedade da
rede credenciada da Capesaude, e fizeram um
apelo pela aprovacdo urgente do convénio de
reciprocidade.

O presidente da Cassems se mostrou
sensivel e determinou, de imediato, a adocao de
todas as providéncias necessarias para
concretizar o convénio, o que, segundo ele,
deverd ocorrer no prazo maximo de sessenta
(60) dias, a contar da data da reunido, que
ocorreunodia13/07/2016.

Os diretores do Sindicato também
formularam consulta quanto a possibilidade da

Edicdo N. 10 - Agosto/2016

SESP

POSICIONAMENTO DA CAPESESP

Em contato com o Gerente
Regional da Capesesp, Pedro Paulo de
Oliveira, que justificou a demora na
aprovacdo do convénio em razdo de
alteracdes e adequacoes de clausulas
contratuais entre as duas operadoras.
Pedro Paulo, ressaltou, porém, que a
utilizacdo da rede da Cassems so-
mente serd possivel nos municipios
do interior do estado, pois, segundo
ele, a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) ndo autoriza tal

Regionais, no caso, Campo Grande -
MS.

O diretor do Sintsprev-MS,
Gaspar F. Hickmann, comunicou ao
Gerente Regional da Capesesp, que o
Sindicato estava finalizando a pre-
paracdo de uma acao judicial, devido
afalta de atendimento aos associados
do Capesaude. Todavia, diante da
nova situacdo o Sindicato aguardara
pela efetivacdo do convénio pelo

CNI QUER AUMENTAR JORNADA DIARIA DE TRABALHO PARA ATE 12 HORAS

"O mundo é assim e temos de estar
aberto para fazer essas mudancas. Ficamos
ansiosos para que essas mudancas sejam
apresentadas no menor tempo possivel”,
afirmou Robson Braga de Andrade.

O Presidente da Confederacéo
Nacional da Industria (CNI), Robson Braga de
Andrade, em reunido de mais de duas horas
com o presidente interino Michel Temer, pediu
que o Brasil adote iniciativas autorizando carga
de trabalho horaria de até de 12 horas diarias e
80 horas semanais para os trabalhadores (as),
como forma de assegurar maior competi-
tividade no mercado externo.

A reunido, com cerca de 100 em-
presarios do Comité de Lideres da Mobilizacao
Empresarial pela Inovacdo (MEI), ocorreu no
dia 08 de julho ultimo, com o objetivo de

apresentar ao Presidente Interino, Michel
Temer, propostas de politicas publicas.

A entidade manifestou sua posicdo
contraria a qualquer aumento de impostos.
Para a CNI, o Brasil tem muito espaco para
reduzir custos e ganhar eficiéncia para
melhorar a maquina publica antes de pensar
em qualquer aumento de carga tributaria.

Para a CNI, se o governo quiser
melhorar a situacdo do déficit fiscal, serdo
necessarias "mudancas duras" tanto na
Previdéncia Social quanto nas leis trabalhistas.

Na pratica, a reunido serviu para a
Confederacdo (CNI) apresentar a Temer a
fatura com o preco a ser pago pelo fi-
nanciamento e apoio irrestrito do movimento
que levou ao Impeachment da Presidente
Dilma, bancados pela entidade. Os
empresarios agora querem o retorno do
investimento que fizeram.
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