ANO XXVII - Edigao N. 27 - Dezembro de 2019 - Distribui¢cao Gratuita

PAGINAS 04, 05 E 06

ENTRE SINTSPREV-MS E SINDSEP-MS

GOVERNO EXTINGUE SERVIGO SOCIAL DO INSS

PAGINA 07

CONSELHO FISCAL E CONGRESSO APROVAM CONTAS DA DIRETORIA

INSALUBRIDADE: MINISTERIO DA SAUDE
= _

MP 905

A CARREIRA DO SEGURO SOCIALj:
0 SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA
E A EXINTENCIA DO INSS ENTAO_EMGRING

PAGINA 02




02 Edicao N. 27 « Dezembro de 2019

PROJETO PILOTO UNIFICA

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Por meio da Portaria n©°
1300/2019, o secretario Especial
de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, Rogério
Marinho, institui projeto piloto de
atendimento do INSS e da
Secretaria de Trabalho (antigo
Ministério do Trabalho), visando
o funcionamento conjunto, inici-
almente, em 17 Agéncias.

Com essa medida o gover-

para uma reforma administrativa
mais ampla, que visa, dentre
outros, o enxugamento das
carreiras, com a extincao de
muitas delas.

Esse € o primeiro passo
para criar a agéncia de servicos
federais, com unificacao de
estruturas e procedimentos de
atendimento ao publico de todos
os 6rgaos federais, reduzindo ao
maximo a estrutura fisica.

Lamentavelmente, todas
as mudancas estao sendo reali-
zadas sem consultar os servido-
res e suas entidades representa-
tivas, impedindo a participacao
daqueles que mais conhecem a
estrutura de trabalho.

no ja comeca a “organizar a casa”

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Piiblicos Federais em Saiide, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

A CARREIRA DO SEGURO SOCIATS S
O SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA
E A EXISTENCIA DO INSS ESNTAO _EMSRING

A Medida Provisoria no©
905/2019, publicada no Diario Oficial
da Unidao, do dia 11 de novembro,
representa mais um violento ataque
aos direitos trabalhistas e previden-
ciarios contra os trabalhadores.

Apesar de mencionar apenas a
alteracao da legislacao trabalhistaeo
contrato de trabalho Verde e Amarelo
no seu enunciado, seu conteldo traz
também drasticas alteragdes para
carreira do Seguro Social.

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Além de extinguir o Servico
Social do INSS, o teor da famigerada
MP 905, apresenta claros indicios que
o governo pretende dar fim a carreira
do Seguro Social, ao possibilitar a
redistribuicao de servidores/as da
carreira do Seguro Social para outros
orgaos, ao revogar o dispositivo que
vedava a redistribuicdao; ao permitir
alteracao da estrutura do INSS com o
enxugamento das unidades de aten-
dimento e a estrutura de gestao.

Some-se a issO a expressa
autorizacao para a terceirizagao dos
beneficios ndo programados para
empresas e entidades privadas.

Vale lembrar que a automatiza-
cao dos beneficios, a instituicdo da
produtividade, o bonus por proces-
sos, sao medidas que visam tirar dos
o controle do processo de trabalho
dos servidores do Seguro Social, cuja
consequéncia implicara, em breve,
na possibilidade de extingao da carre-
ira do Seguro Social.

AlTEBAGﬁE§ NACLTE
EM BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

A MP extingue ainda diversos
artigos da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), altera beneficios
trabalhistas e previdenciarios, desta-
cando-se: instituicao do trabalho aos
domingos e feriados; trabalho aos
sabados nos bancos; regulamenta-
cao das gorjetas, podendo reter de
20% a 30% para custear os encargos
sociais e trabalhistas; retirada de
diversas normas de regulamentacao
de protecao ao trabalho; possibilida-
de, aos domingos, estabelecimento
de contribuicdes previdenciarias para
os beneficidarios de seguro-
desemprego; o auxilio-acidente
deixa de ter o carater indenizatorio,
dentre outras alteragoes.

TELEFONE FIX0 & 3028-1057 wvo
CELULARES
GERAL 61 98218-0031

JURIDICO 1 98218-0030

Rua Salim Maluf n269 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br
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INSALUBRIDADE: MINISTERIO DA SRUDE

No dia 28/11/2019, diretores do SINTSPREV-MS e
do SINDSEP-MS, reuniram-se com a chefe do RH do
Ministério da Saude em Mato Grosso do Sul, Josefina
Rozana Caimar, para cobrar medidas praticas e imediatas
a respeito do retorno do pagamento do adicional de
Insalubridade e também o acesso aos novos Laudos
periciais.

De acordo com a chefe do RH, pouquissimos servi-
dores continuarao com direito ao adicional. Segundo ela,
0 novo Laudo Pericial estabelece que nem servidores que
atuam na visita domiciliar e supervisores tem direito.
Caimar informou que o Unico Laudo ainda nao disponibili-
zado pelo perito do governo é o da Saude Indigena, o que
devera ocorrer nos préoximos dias.

A chefe do RH prometeu enviar na préxima semana
ao Sindicato copia de todos os Laudos e também a relacao
de todos os municipios que ainda ndo informaram as
atividades desenvolvidas pelos servidores.

Diante da situacao exposta, orientamos todos os
servidores para que nao realizem mais qualquer atividade
gue implique na manipulacao de produtos quimicos, sem
que seja pago o devido adicional de insalubridade. O
acesso aos Laudos é muito importante para que o
Sindicato possa conhecer e contestar o seu teor, além de
tomar medidas administrativas e judiciais cabiveis.

GESTAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS PASSA A SER

FEITA DIRETAMENTE PELO MINISTERIO DA ECONOMIA

e = 5 J -

Assim sendo, a posicao da Direcao do Sindicato é
aguardar o pagamento da folha de dezembro, para saber
gquem efetivamente sera contemplado com o adicional.
Apods isso, estaremos repassando orientacdes a categoria
sobre os procedimentos a serem adotados.

Na mesma reuniao, os representantes do SINDSEP-
MS e do SINTSPREV-MS, questionaram a chefe do RH,
Josefina Rozana Caimar, a respeito da realizacao de
exames médicos periddicos para TODOS os servidores do
Ministério da Saude, tendo esta informado a instauracao
de um processo administrativo, ainda em 2018, que ja
conta com aprovacgao do Ministério da Saude de Brasilia-
DF, aguardando apenas a descentralizacdo orcamentaria
pelo Ministério da Economia para iniciar processo licitato-
rio visando a contratacao de empresa para a sua realiza-
cao. A expectativa dela é que isso ocorra no transcorrer de
2020.

FEITA POR VIDEOCONFERENCIA

Ja esta em vigor o novo sistema
de pericia médica para os servi-

O governo esta centralizando no
Ministério da Economia (ME) a gestao,
o atendimento e a prestacao de servi-
cos de aposentados e pensionistas de
todos os Orgdos federais. Até o
momento, ja foi centralizada a gestao
dos servicos a inativos e pensionistas
da Imprensa Nacional e do ex-
Ministério do Planejamento e esta em
curso a centralizagcao dos ex-
ministérios que compuseram o atual
Ministério da Economia.

Caso o servidor aposentado ou pensio-
nista necessite de atendimento devera

entrar em contato com a Central de
Atendimento (0800 978 9004), onde
terd acesso a informacgodes sobre os
assuntos de seu interesse, ou através
de e-mail.

A conclusao desse processo deve
ocorrer, no maximo, até 2022, quando
entdo deve ter inicio a centralizagcao da
gestdo também dos servidores da
ativa. Com isso, os setores de Recursos
Humanos, em ambito estadual, pro-
gressivamente serao extintos, deixan-
do de existir atendimento pessoal nos
orgaos em ambito estadual.

dores governo federal. A partir
de agora, a pericia presencial
podera ser feita com a presenca
fisica de apenas um perito médi-
co no local da avaliagao fisica e
outros dois conectados remota-
mente, por meio de videoconfe-
réncia.

Antes era exigida a pre-
senca fisica de trés peritos no
local da pericia. Com a medida o
governo reduz a quantidade de
peritos necessarios para a reali-
zacao da atividade.
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O SINTSPREV-MS realizou de 14
a 16 novembro de 2019, o seu 12°
Congresso, que foi realizado no audi-
tério da FETEMS, em Campo Grande-
MS.

O Congresso é a instancia maxi-
ma de deliberacdes da categoria. Suas
decisOes sao soberanas e nao podem
ser alteradas por qualquer instancia,
isto €, nem mesmo uma assembleia
geral, plebiscito ou a Diretoria, podem
mudar as decisdes do Congresso.

Prestigiaram a abertura do evento, no
dia 14, representantes de entidades
sindicais estaduais e também repre-
sentantes do SINSPREV-SP e do
SINDSEP/GO, além da FENASPS, da
CONDSEF e CUT/Nacional. A CNTSS
nao se fez presente em decorréncia de
acidente automobilistico de seu presi-
dente, as vésperas de sua viagem a
Campo Grande-MS.

A abertura do Congresso contou
com a apresentacao cultural do Grupo

de Ballet Nova Geragao, da coreogra-
fia “Mulheres que correm com os

Lobos”. Apd6s o encerramento da
cerimbnia de abertura, foi servido
jantar ao som musical do cantor Fabio
André Catanante.

No segundo dia do XII CONSINTSPREV-MS, apés
aprovacao do Regimento do Congresso, os palestrantes
Hélio de Jesus dos Santos (FENASPS), Gilberto Jorge
Cordeiro (CONDSEF) e Pedro Armengol de Souza, (Execu-
tiva Nacional CUT), explanaram a respeito da Conjuntura e
da Reforma Administrativa.

oo‘\
FGinrsPREY-

A palestrante Maria Helena Silva de Faria, apresen-
tou um histérico a respeito da organizacdo sindical dos
Servidores Publicos no Brasil e em Mato Grosso do Sul. ,
enquanto José Henrigue Vieira Martini discorreu a respei-
to das diferentes concepgdes de organizagao sindical.

O diretor do Sindicato, Gaspar |_
Francisco Hickmann, apresentou
um relato sobre a proposta de
unificacao entre o SINTSPREV-
MS e o SINDSEP-MS, e como foi
conduzido o processo de discus-
sao com a categoria.

Ja o Secretario Geral do
SINDSEP-MS, Gilmar Gongalves,
falou sobre as origens e concep-
cOes de organizagao sindical nos
servidores publicos federais.

Ja os representantes das entidades nacionais apre-
sentaram os posicionamentos da FENASPS, CONDSEF e
CUT, sobre a proposta de unificagao entre o SINTSPREV-
MS e o SINDSEP-MS, sendo unanimes quanto a necessi-
dade de desencadear o debate sobre esse tema em ambito
nacional.

Apds debate acalorado sobre o tema, os participan-
tes do Congresso tiveram a oportunidade de construir o
Plano de Lutas da categoria através dos trabalhos em
grupos especificos por drgao.
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CONTAS DA DIRETORIA SRO APROVADAS

Durante o XII CONSINTSPREV-MS, o Conselho
Fiscal apresentou Parecer favoravel pela aprovacao,
sem ressalvas, das contas da Direcao Colegiada
Estadual, compreendendo o periodo de Setembro e
2016 a Outubro de 2019. O Parecer foi submetido a
deliberacao dos Delegados (as) presentes ao
Congresso, sendo aprovado por unanimidade.

CONGRESSO ELEGEU NOVO CONSELHO FISCAL

Na Plenaria final do XII CONSINTSPREV-MS,
ocorreu a eleicao do Conselho Fiscal, cuja gestao vai
até o proximo Congresso do Sindicato. Uma unica
chapa concorreu e foi eleita por unanimidade, ficando
assim composta: Presidente, Fernando Verissimo de
Souza; Secretario, Francisco da Cruz; Vogal, Aldo
Lopes do Amaral. Suplentes: Marcelino Ferreira da
Silva, Inés Zaninelo do Prado e Francisco Carlos da
Silva.

APLICATIVO E RADIO WEB SINTSPREU-MS

No ultimo dia do XII CONSINTSPREV-MS, 16 de
novembro de 2019, foi feita a apresentagao do aplicati-
vo moével Web do SINTSPREV - MS. Trata-se de uma
nova ferramenta de comunicacao do Sindicato, que
possibilita uma maior interacao com a categoria, utili-
zando-se o aparelho celular.

Através desse aplicativo, que pode ser baixado
através do Google Play, a categoria pode acessar todos
os servicos eletrénicos do Sindicato.

Nesta oportunidade foi apresentada também a
Radio Web SINTSPREV-MS, que pode ser acessada
através do aplicativo ou do site eletronico do Sindicato.

CONGRESSO DECIDE
PELA UNIFICAGAD ENTRE
SINTSPREV-MS E SINDSEP-NS

Na plenaria final do Congresso, apds a leitura e
devidos esclarecimentos, todas as Propostas e
Resolugodes oriundas dos grupos de trabalho foram apro-
vadas por unanimidade pelo plenario.

O Unico ponto em que nao houve consenso e que
necessitou de debate mais aprofundado foi a respeito da
proposta de unificacao ente SINTSPREV-MS e SINDSEP-
MS, visto que duas propostas divergentes foram apresen-
tadas. A primeira era favoravel a unificagao, a ser concre-
tizada através de um Congresso conjunto entre os dois
sindicatos no segundo semestre de 2020. A segunda
propunha que a decisao sobre uma eventual unificacao
somente ocorresse no préximo congresso do SINTSPREV-
MS, previsto para o ano de 2022.

Apds debate e defesas, as duas propostas foram
levadas a votacao dos Delegados presentes no plenario
naquele momento, sendo que 36 votaram na primeira
proposta, 13 votaram a favor da segunda proposta, e 03
Delegados (as) que se abstiveram (veja na pagina 06 o
detalhamento das duas propostas).

A proposta aprovada prevé a continuidade da filia-
cao do Sindicato a FENASPS e CNTSS, sem qualquer
prejuizo politico ou risco de isolamento da categoria.

A unificacdao entre o SINTSPREV-MS e o SINDSEP-
MS é pioneira em ambito nacional e inaugura uma nova
etapa na organizacgao sindical do funcionalismo publico
federal.
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UNIFICAGAO ENTRE SINDICATOS DOMINOU 0 DEBATE DO CONGRESSO

PROPOSTAO1

Propunha que o XII CONSINTSPREV-MS delibe-
rasse pela unificagao sindical entre SINTSPREV-MS e
SINDSEP-MS, a ser efetivada por meio de um
Congresso Unificado, no segundo semestre de 2020,
para aprovacao de estatuto e eleger uma diretoria. O
novo Sindicato seria organizado horizontalmente
numa Direcao Colegiada e verticalmente em departa-
mentos por érgaos. Durante o periodo de transicdo a
Direcao do SINTSPREV-MS organizaria um Seminario
Estadual para melhor esclarecer a categoria. Propunha
também manter a filiacdo a FENASPS, CONDSEF e
CNTSS-CUT, com contribuicao financeira da forma
atual e participacao regular nos féruns das respectivas
entidades, evitando assim, eventuais prejuizos politi-
Cos ao conjunto das categorias envolvidas.

Veja a sequir as duas propostas apresentadas durante o XIl CONSINTSPREV-MS

PROPOSTA 02

Defendia que a proposta de unificacao do
SINTSPREV-MS e SINDSEP-MS, deveria continuar a
ser debatida com a categoria. Propunha que primeira-
mente se discuta qual o Estado que os trabalhadores
guerem e como as entidades sindicais devem se reor-
ganizar. Para tanto, a proposta 02 defendia: 1) Propor
as entidades nacionais (Centrais Sindicais, Fenasps,
Fasubra, Condsef, Andes, CNTSS e outros) um grande
debate nacional, com féruns e seminarios nacionais
para debater esse tema; 2) Promover seminarios
regionais das entidades; 3) Promover seminarios
estaduais das entidades e; 4) no proximo Congresso
Estadual do SINTSPREV, com esse debate amadureci-
do, deliberar sobre o tema da unificacao.

INSS: SOFRIMENTO E ANGUSTIA

Estas duas palavras resumem bem esse periodo
pelo qual passam os servidores do INSS.

A tortura e o sofrimento decorrentes da sobrecarga
de trabalho, da pressao para assimilar e absorver as novas
metodologias de trabalho, novas tecnologias, nova estru-
tura organizacional, estao deixando muitos servidores
angustiados e esgotados, fisica e mentalmente.

A constante ameaca de punicao em caso de erro
administrativo ou de reducao do valor da gratificacao
(GDASS) por nao atingir metas individuais absurdas
estabelecidas unilateralmente pela clpula do INSS, tem
levado muitos servidores a trabalhar com fones de ouvido
para nao serem interrompidos durante a execugao de
suas tarefas. As pessoas trabalham na mesma sala mas
sequer podem conversar entre si.

Os servidores que estao sendo esmagados por essa
metodologia insana de trabalho, que os esta levando ao
adoecimento, a reducdo da remuneracao, retirando-lhes a
possibilidade de crescimento profissional e pessoal, ou

seja, sem nenhuma perspectiva de futuro.

Em decorréncia desse “Salve-se quem puder”, nao
ha mais espaco para troca de experiéncias, de colabora-
cao e de companheirismo. Todos estao sendo consumidos
pelo trabalho desenfreado imposto por essa légica desu-
mana.

Para muitos, pior ainda é ndo poder sequer dar
informacgoes aos segurados, que sempre foram, e sempre
serao, a maior razao da existéncia do proprio 6rgdo, tao
importante na distribuicdo de renda para a sociedade
brasileira. Ddi ver a populacao ter que pagar um advoga-
do, um contador ou aproveitadores de plantao, para ter
acesso aos seus direitos previdenciarios mais elementa-
res.

Os servidores precisam urgentemente iniciar um
didlogo entre si, para sentirem a presenca, o apoio e a
forca um do outro e assim, comecar a unir forcas para
lutar contra esse desmonte do 6rgao INSS. O Sindicato
esta ai, a disposicao e pronto para ajudar. Vem!
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Por meio Medida Provisodria n. 905, o presidente Jair Bolsonaro
revogou a alinea "b" do inciso III do caput do art. 18 da Lein® 8.213, de anSE““' FISGA[ E BONGBESSII
1991, extinguindo o Servigo Social prestado pelo INSS. Desde 2016, a
prestacao desse servico a populacdo ja vinha sendo dificultada através

APROVAM CONTAS DA DIRETORIA

de medidas internas. Agora veio a pa de cal definitiva.
O XII Congresso Estadual do
As mudancas de fluxo para requerer beneficios, em especial a g;NTSI_DREdV-MSS dz?provou as Cogtaz da
substituicdo do atendimento presencial pelo uso de ferramentas tecno- |re,to(;|a do Sm |cat<t)) cor;g;e6en endo o
l6gicas e canais remotos (135 e meu INSS), sdo parte da estratégia do Eerlgofg oep etemd rcc>:/ - Ia-l' oultfu—'
governo de restringir ao maximo o reconhecimento e a concessdo dos r(;/ i arecer do qns_ed % ISCa I ol
direitos previdenciarios a populagdo.Sem o atendimento presencial, 'E)e lereg ado por unanimidade pelos
mesmo com representacdo de advogado ou de pessoas que conhecam elegados presentes ao evento.
o sistema, o0 acesso ao direito previdenciario fica muito dificil e restrito, Veja abaixo o resumo das contas do Sindicato, relativas aos
pois os canais de atendimento virtual ndo funcionam adequadamente, meses de agosto, setembro, outubro ¢ novembro de 2019.
e as normativas internas do INSS sao complexas. PRESTAGAO DE CONTAS AGOSTO A NOVEMBRO/2019
Saldo bancério disponivel (aplicado) em 31/07/2019 411.656,25
O Servico Social vinha sendo, em muitos locais, a Unica possibili- | |Reccita com Honordrios Advocaticios 3.051,18
dade de atendimento presencial que a populacdo tinha para obter | roouMensldades fliados e
a_ € . . ~p q pop G P T Total despesas pagas no periodo 226.213,98
orientagoes, informagdes e acompanhamento na busca seus direitos | [saido bancario disponivel (aplicado) em 30/11/2019 435.040,4:
junto ao INSS.
Assessoria de Imprensa - jornalista 5.000,00
Além disso, os profissionais do Servigo Social emitem pareceres | Aeoridenomiia 200,00
L. A i 7 - A : ssessoria Juridica 22.050,00
sociais, prestam assessoria e realizam avaliacao da deficiéncia, neces- T 1.500,00
sarios nos processos sobre reconhecimento inicial de direito, manuten- Combustivel - viagens/atividades sindicais 419839
Gao e recursos de beneficios previdenciarios e assistenciais, além de | |CONSINTSPREV-MS _ il
vérias agBes sobre o funcionamento dos beneficios. Acabar com esse | jc2nrustocom Movinenos ocias P
servigo é impedir que a populagdo tenha acesso a Previdéncia Social. Custas processuais judiciais 298094
CUT 19.498,32
| . (0 ” Devolug@o de mensalidades 245,84
PREPARE-SE: VEM Ai AS “ELABS BPC
Diretoria Regional Leste (Trés Lagoas) 4.810,83
A partir de agora a funcao dos Assistentes Sociais, no INSS, Diretoria Regional Sul (Dourados) 2.950,09
ficarad restrita a andlise de beneficios, para fins exclusivos de cumpri- E(SEC;‘;O“"deC"mabmdade gi;ggg
mento de metas institucionais, por meio de Equipes Locais de Analise | 5515~ o de 2008200201120012 ¢ 2015 282060
de Beneficios Sociais (ELABS), que farao analisar, executar o parecer e Homenagens péstumas 170,00
ava”agéo da deﬁciéncia emum Clnico processo. Hospedagem e alimentagdo - viagens nacionais e estaduais 7.310,00
Inscri¢do em eventos sindicais (Congresso Cut/MS) 1.200,00
Além dos prejuizos irreparéveis a populacdo, essa medida, asso- | o> 120508
. i p Ju P . } _ Np pulagao, i ! Manutengdo predial (agua, luz, lampadas, pilhas, etc.) 3.570,13
ciada a possibilidade de redistribuicao de servidores para outros Material Escritorio 176,00
orgaos, prevista na MP 905, podera incorrer na exclusao dos Passagens adreas 6.155,08
Assistentes Sociais da Carreira do Seguro Social e, quicd, reducdo dos | |Pedagios rodovidrios - - 151,50
. t da categoria or meio da re dU 50 da iorna da de trabalho Recolhimento mensalidades Sindical Funcionarias - Sintes 295,65
vencimentos g Y I?\ ) G J R Reunido (assembleias e DCE) 2.797,05
em 25%, conforme prevé o Plano Mais Brasil do Ministério da Salarios funciondrias, 13, cesta natalina 50.202.50
Economia. Servigos de Cartorio 230,12
Sucumbéncia - processo Auxilio Alimentagdo - INSS 2.310,64
. ~ . . . T Bancari 52,35
A Diregdo Colegiada do SINTSPREV-MS orienta a categoria a | [ o
. . i L o o niformes funcionarias 190,80
discutir nos locais de trabalho, como forma de iniciar a mobilizagao € | [Telcfones (fixo ¢ celular) 3.873,64
organizacao coletiva para enfrentar os ataques e organizar a luta e | |Toner- fotocopiadoras 800,00
resisténcia.
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28% EX- INRMPS processo N 0001299-45.1994.403.6000

Foram apresentados calculos de execucao pelo
Sindicato, os quais foram impugnados pela Unido, porém o
juiz aceitou liberar de imediato a parte incontroversa.

Os termos de anuéncia desses valores estao sendo
encaminhados a justica federal para viabilizar a elabora-
¢ao das Requisicdes de Pagamento (RPV), o que deve ser
concluido no primeiro semestre de 2020.

Paralelamente a isso o Sindicato ajuizou recurso
junto ao TRF-3, contestando a decisao do juiz responsavel
pela execucao do processo, que determinou a compensa-
cao dos reajustes concedidos pelo governo, pois a senten-
ca de mérito do processo determina que deveria ser con-
cedido o reajuste dos 28% sem compensacoes.

28% o ANISTH\DIIS [F“NASA] Processo n° 0002101-47.2011.403.6000

Ha dois grupos distintos neste processo. Um grupo é
composto por aqueles que estao desde a sua distribuicao,
0s quais a FUNASA ja se manifestou e ndo ha mais qual-
quer pendéncia. Este grupo atualmente se encontra nos
autos n° 5002727-97.2019.403.6000 e esta dependendo
apenas do cartério expedir os oficios de pagamento.

O outro grupo é composto por aqueles que vieram a
integrar o processo depois de distribuido. Este grupo ja
tem calculos apresentados pelo Sindicato mas ndo tem
manifestacdao da FUNASA, que é necessaria e que ja foi
requerido ao juizo. Justamente por estar em situagao
diversa do primeiro grupo, é que foi criado outro numero
de processo (5002729-67.2019.403.6000). Essa separa-
cao por grupos visa dar celeridade para ambos os lados.

28% PE"SI“"ISTAS [F“"Asn] Processo n° 0002100-62.2011.403.6000

As habilitagdes que estavam com as documentacgdes
corretas foram deferidas pelo juizo, juntamente com
outras situagdes que estavam pendentes. Recentemente a
Justica Federal determinou que o Sindicato apresentasse
uma planilha, contendo valores e o quinhao de cada her-
deiro. Tal planilha esta sendo providenciada pelos advoga-
dos visando a liberagao dos valores de cada um.

ANIIENIII INSS Processo n° N° 0004040-82.1994.403.6000

Os calculos foram refeitos pelo Sindicato em 2019,
porém, o INSS nao concordou com os valores. Ante a
divergéncia, o Juizo determinou que a Contadoria da
Justica Federal emitisse um parecer. Estamos aguardando
a conclusdo da contadoria e posterior decisao do juizo O
Sindicato requereu a liberacao da parte incontroversa,
porém, até agora o juiz ndao se manifestou sobre esse
pedido.

ACAO DO PASEP

O Sindicato esta ajuizando as agodes indivi-
duais para revisao da correcao sobre o PASEP. O
prazo prescricional da acao é de cinco anos, a
contar da data da aposentadoria ou da altima
movimentacao da conta.

Para entrar com a acao é necessario reque-
rer junto ao Banco do Brasil copia do extrato
analitico do PIS/PASEP, inclusive com os perio-
dos anteriores a 1988 e encaminhar para anali-
se dos advogados do SINTSPREV-MS.

Se o caso for considerado viavel, os extra-
tos sao encaminhados para um escritorio conta-
bil especializado para elaboracao do calculo,
que tem um custo individual de R$ 200,00. O
SINTSPREV-MS esta pagando o valor dos calcu-
los e ao final do processo o (a) filiado (a) deve
ressarcir este montante ao Sindicato.

ANUENIO MS/DRT rrocesso n° ° 0004041-67.1999.403.6000

Restavam apenas 8 pessoas para receberem seus
valores, os quais estao préoximos de pagamento haja vista
os oficios de pagamento ja terem sido expedidos. Com
relacao aos falecidos no curso do processo, os valores
estdao sendo apurados nos autos n©® 0006539-
43.2016.403.6000 e liberados conforme o juizo defere as
habilitacdes dos herdeiros.

ANUENIO FUNASA processo e 0004042-52.1999.403.6000

Embora as Requisicbes de Pagamento do Valor
(RPV) ja estejam sendo elaboradas pela 22 Vara da Justica
Federal de Campo Grande, ndao podemos estimar a data da
liberacao do pagamento visto que o procedimento depen-
de exclusivamente da justica federal.

A assessoria juridica do Sindicato tem acompanha-
do de perto o andamento do processo e tem a expectativa
gue o pagamento ocorra no primeiro semestre de 2020.

Com relagao aos falecidos, o juiz determinou que
fossem feitos grupos de 5 pessoas e criados outros nime-
ros de processos. Solicitamos que pensionistas e herdei-
ros que ainda nao tenham providenciado a documenta-
¢ao, entrem em contato com o Sindicato, para regularizar
a situacao.




